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PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN
VAN 24 JUNI 2019 IN HET SECTORCOMITE XVIIl VLAAMSE GEMEENSCHAP EN
VLAAMS GEWEST

Qver

ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wyziging van het Viaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het
sectoraal akkoord 2017 - 2019 .
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1.

de heer Geert Bourgeols , minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Viaams
minister van Onderwijs;

4. mevrouw Lydia Peeters, Vlaams minister van Begroting, Financién en Energie.

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :
de heer Jan Van Wesemael

de heer Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

mevrouw llse Remy

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heer Francis Van Lindt

anderzids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van besluit
van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van
13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2017-2019.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 928 -bﬁ- 2019

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,

Openbare Diensten:
/\_)

(G Togtrnt

—_— )

—

Geert Bourgeois

Minister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en
Onroerend Erfgoed

Voor de Federatie van de

Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

e ————

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding

Pr386.1229



Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

e Vi el

Pr386.1229
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Crevits
inister-president van de Vlaamse

Regering en Vlaams minister van Onderwijs

ster van Begroting,
en Energie



7\ \ Vlaamse
(&\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft
de uitvoering van het sectoraal akkoord 2017 - 2019

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewijzigd b1y de bijzondere wet van 16 juli 1993, en 83, eerste lid, vervangen by
de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari
2014;

Gelet op het byzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs,
artikel 67, §2;

Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel II1.23;
Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 23
me1 2019;

Gelet op protocol nr. . van . . van het Sectorcomité XVIII Vlaamse
Gemeenschap - Viaams Gewest;

Gelet op advies nummer . van de Raad van State, gegeven op , met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januar 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,
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BESLUIT:

Artikel 1. In artikel VII 22, §2 van het Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
ingevoegd b1y het besluit van de Vlaamse Regering van 16 maart 2007 en het laatst
gewijzigd b1y het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juni 2012, wordt de tabel

vervangen door wat volgt:

% van het brutosalaris vanaf het
kalenderjaar 2019

voor rang A2 en hoger, A291, A292, A168, | 64,71%

A169, A118, A119, A129, A128 en Al148

voor rang Al, B3, B2, C3 en C2 71,47%

voor rang B1, C1, D3 en D2 77,68%

voor rang D1 84,12%

Art. 2. In artikel VII 31 van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 16 maart 2007, en het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 27 januar 2017, wordt de zinsnede "1 euro / uur tegen 100%" vervangen
door de woorden “25% van 1/1976 van de jaarwedde”.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand die volgt op de
goedkeuring ervan.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie, 1s belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel,
De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS
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ARTIKELSGEWI]ZE BESPREKING

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2017 -
2019.

Artikel 1 (wiziging artikel VII 22, §2 VPS - verhoging eindejaarstoelage)

In uitvoering van het sectoraal akkoord 2017 - 2019 wordt de eindejaarstoelage verhoogd
als volgt

- Nominale verhoging voor rangen A2+ en A1, B2, B3, C2en C3 5,2%

- Nominale verhoging voor de rangen B1, C1, D1, D2 en D3 4%

Het uiteindeljk doel 1s om voor alle personeelsleden die onder het toepassingsgebied van
het sectoraal akkoord vallen, ongeacht de rang of de salarisschaal, op hetzelfde tiydstip tot
een volledige eindejaarstoelage (= 100% van het bruto maandsalaris) te komen Om deze
doelstelling te realiseren, 1s het vereist dat nu een eerste stap wordt gezet naar het naar
elkaar toegroelen van de eindejaarstoelage over de (huidige) vier categorieen Om deze
redenen 1s de nominale verhoging voor de rangen A2+ en andere Iets hoger dan de
nominale verhoging voor de rangen B1 en andere

~_Totenmet - |- Vanafkalenderjaar
kalenderjaar 2018 | 2019
7 % vén heti ] 7% van hfet brufosalans
brutosalaris van de van de maand
maand november november
voor rang A2 en hoger en 59,51% 64,71 %
de salarisschalen A291, A292, A168,
A169, A118, A119, A129, A128 en A148
voor rang A1, B3, B2, C3 en C2 66,27% 71,47 %
voor rang B1, C1, D3 en D2 73,68% 77,68 %
voor rang D1 80,12% 84,12 %

Artikel 2 (wnziging artikel VII 31 - verhoging toelage zaterdagprestaties)

Om het werken op zaterdag aantrekkelijker te maken, wordt de toelage voor
zaterdagwerk opgetrokken van 1 euro per uur (a 100%) tot een toeslag van 25% van
het uurloon. De zaterdagtoelage 1s dus gelijk aan 25% van 1/1976 van de jaarwedde.

Artikel 3 (datum inwerkingtreding)
Dat artikel bepaalt dat het besluit in werking treedt op de eerste dag van de maand
volgend op de goedkeuring ervan.






