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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - voorontwerp besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de
arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, wat betreft de evaluaties van het
werkzoekgedrag tijdens de beroepsinschakelingstijd

- Definitieve goedkeuring.

Samenvatting

Dit besluit wijzigt de bepalingen rond de beroepsinschakelingstijd naar aanleiding van de
hervorming van de beroepsinschakelingstijd (BIT) in het federaal kader. De
programmawet 2025 brengt de beroepsinschakelingsperiode van 310 naar 156 dagen.
Hierdoor moeten ook de bepalingen over de evaluatiemomenten in de Vlaamse
regelgeving worden aangepast.

1 SITUERING

A. BELEIDSVELD/BELEIDSDOELSTELLING

Beleidsdomein Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie, Landbouw en Sociale Economie.

B. VORIGE BESLISSINGEN EN ADVIEZEN

- De Inspectie van Financién heeft positief advies gegeven op 29 september 2025.
- Het wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2025/384 werd gegeven op 10 oktober 2025.
- SERV heeft advies gegeven op 1 december 2025;

In haar advies beschreef de SERV een aantal aandachtspunten met betrekking tot het loslaten van
termijnen waarin de evaluaties van het werkzoekgedrag moeten gebeuren. Dit voorontwerp van
besluit heeft tot doel om de opvolging van het werkzoekgedrag van de jonge verplicht
ingeschreven werkzoekende in overeenstemming te brengen met de aanpassingen in de federale
wetgeving waarin de beroepsinschakelingsperiode van 310 naar 156 dagen wordt teruggebracht.



Door die inkorting moet ook de timing van de evaluaties van de jongere door VDAB worden
bijgestuurd, op vandaag staat in de Vlaamse regelgeving te lezen dat deze evaluaties gebeuren in
de zesde en de elfde maand van de beroepsinschakelingstijd. Gezien die periode nu met de helft
wordt ingekort en dus al kan eindigen na 6,5 maand is die timing sowieso niet meer houdbaar
gezien een jongere dan nooit tijdig over zijn 2 verplichte evaluaties zou kunnen beschikken op het
moment dat hij ten vroegste het recht op inschakelingsuitkeringen zou kunnen openen. Bij de
recente wijzigingen aan het KB Werkloosheid via de federale programmawet van afgelopen zomer
wordt aan de gewesten geen timing meer opgelegd voor het moment waarop die twee
evaluatiemomenten moeten liggen, met andere woorden de gewesten worden hierin vrij gelaten
om dit zelf in te vullen. In voorliggend ontwerp is ook geen vaste timing opgenomen, om hier
maximaal aan te sluiten bij de formulering van de federale reglementering. Niet in het minst om te
vermijden dat in de toekomst, in geval van nieuwe wijzigingen aan het KB Werkloosheid, opnieuw
moet worden gesleuteld aan de Vlaamse regelgeving. Met de formulering zoals zij nu is
opgenomen in het ontwerp worden eventuele toekomstige wijzigingen aan het federale kader
hierrond opgevangen en hebben de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden nog steeds de
garantie dat zij binnen de periode van de beroepsinschakelingstijd tijdig zullen worden
geévalueerd zodat zij, waar nodig en mogelijk bij het einde van die periode hun recht op
inschakelingsuitkeringen kunnen openen.

De SERV vraagt hierbij ook extra aandacht voor jongeren met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt. De SERV kan worden bijgetreden in haar bedenking dat de opvolging en controle
van de beroepsinschakelingstijd het sluitstuk vormt van de activering en een kerntaak van de
VDAB.

Het advies van de SERV gaf dan ook geen aanleiding tot aanpassingen aan de ontwerptekst. Het
optimaliseren van de bemiddelings-en evaluatieprocessen wordt meegenomen in de technische
aanpassingen waarin wordt voorzien in een kortere evaluatieperiode van drie maanden.

- De Raad van Bestuur van de Vlaamse Dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding heeft
een gunstig advies gegeven op 8 december 2025.

- Raad van State heeft advies 78.709/16 gegeven op 16 januari 2026, met toepassing van artikel 84,
§1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973.

De Raad van State had nog volgende opmerkingen over het ontwerp van besluit:

- De wetsgeschiedenis van de rechtsgrond artikel 5, §1/1, eerste lid, 7°, a) moet ook melding maken
van wijzigingen ervan door de decreten van 29 mei 2020 en 22 maart 2024. Het ontwerp van besluit
werd hieraan aangepast.

- De rechtsgrond artikel 5,§2 moet worden weggelaten. Het ontwerp van besluit werd hieraan
aangepast.

- Verduidelijking van het advies van de raad van bestuur naar advies raad van bestuur van de VDAB:
het ontwerp van besluit werd hieraan aangepast.

- De wetgeschiedenis van artikel 111/29 moet melding maken van de wijzigingen door de besluiten
van 23 december 2016 en 12 september 2025. Het ontwerp van besluit werd hieraan aangepast

- In het ontwerpen artikel 111/26, §6, tweede lid, 1° moet het woord “motivatie” aangepast worden
naar “motivering”. Het ontwerp van besluit werd hieraan aangepast.

2 INHOUD



A. ALGEMENE TOELICHTING

De duur van de beroepsinschakelingstijd, zoals vastgelegd in het KB Werkloosheid van 25
november 1991, wordt via de federale programmawet van 18 juli 2025 ingekort van 310 naar
156 dagen. Hierdoor moeten ook de bepalingen rond de opvolging van het werkzoekgedrag
van de jonge verplicht ingeschreven werkzoekende, zoals opgenomen in het besluit van de
VIaamse Regering van 5 juni 2009 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de
beroepsopleiding, worden aangepast. Heden is nog voorzien dat de beoordeling van het
werkzoekgedrag plaatsvindt in de 6de en 11de maand van de beroepsinschakelingstijd. Indien
deze aanpassingen niet worden doorgevoerd zouden de jonge verplicht ingeschreven
werkzoekenden niet tijdig over 2 positieve evaluaties kunnen beschikken om hun recht op
inschakelingsuitkeringen te openen.

B. TOELICHTING BlJ DE ARTIKELEN

Artikel 1

De nieuwe federale regelgeving kort de duur van de beroepsinschakelingstijd in van 310
dagen naar 156 dagen. Via deze bepaling wordt het tijdstip waarop de beoordeling van het
werkzoekgedrag van de jong verplicht ingeschreven werkzoekenden moet plaatsvinden in de
loop van de zesde en elfde maand geschrapt.Hiermee wordt het besluit in overeenstemming
gebracht met de federale regelgeving, zodat de jonge verplicht ingeschreven werkzoekenden
tijdig over 2 positieve evaluaties kunnen beschikken om het recht op inschakelingsuitkeringen
te openen.

Er worden bewust geen specifieke termijnen opgenomen, om te vermijden dat bij
wijzigingen aan de federale regelgeving opnieuw het besluit moet worden aangepast.

Art. 2.
In dit artikel wordt eveneens de verwijzing naar de zesde en elfde maand geschrapt.

Art. 3.

De inwerkingtreding wordt vastgesteld op 1 maart 2026, zodat dit besluit van kracht wordt
op het moment dat de federale regels worden gewijzigd. Op die manier blijft de Vlaamse
regelgeving aansluiten bij het federale kader voor de opvolging van het werkzoekgedrag.

3 BESTUURLUKE IMPACT

A. BUDGETTAIRE IMPACT VOOR DE VLAAMSE

OVERHEID Deze wijzigingen kennen geen financiéle impact.

B. ESR-TOETS



Niet van toepassing.

C. IMPACT OP HET PERSONEEL VAN DE VLAAMSE OVERHEID

Niet van toepassing.

D. IMPACT OP DE LOKALE EN PROVINCIALE BESTUREN

Niet van toepassing.

4 VERDER TRAJECT

Na definitieve goedkeuring van dit ontwerp van besluit zal het besluit gepubliceerd worden
in het Belgisch Staatsblad.

5 VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:
1° haar goedkeuring te geven aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 5 juni 2009 houdende

de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding, wat betreft de evaluaties
van het werkzoekgedrag tijdens de beroepsinschakelingstijd;

2° de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk te gelasten over het voormelde

ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering te laten publiceren in het Belgisch Staatsblad.

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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