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Ontwerp van decreet over het loopbaankrediet 

 

 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk; 

 

Na beraadslaging, 

 

 

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT: 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk is ermee belast, in naam 

van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in 

te dienen, waarvan de tekst volgt: 

 

 

Hoofdstuk 1. Inleidende bepaling en definities 

 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

 

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder: 

1° aanvrager: de persoon die professioneel actief is en die het 

loopbaankrediet conform de voorwaarden, vermeld in dit decreet, 

aanvraagt; 

2° algemene verordening gegevensbescherming: verordening (EU) 2016/679 

van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de 

bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en 

tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene verordening 

gegevensbescherming); 

3° loopbaanbegeleiding: de professionele ondersteuning van personen die 

professioneel actief zijn bij het nemen van loopbaankeuzes 

en -beslissingen tijdens een proces waarbij de ontdekking, de versterking 

of de ontwikkeling van de loopbaancompetenties die nodig zijn om de 

loopbaan zelf actiever te beheren, centraal staan zodat hun 

arbeidsmarktpositionering kan worden versterkt. De loopbaanbegeleiding 

vertrekt vanuit de loopbaanvraag van de persoon die professioneel actief is, 

is continu afgestemd deze persoon en resulteert in een voortgangsrapport 

om de loopbaanvraag van de aanvrager te beantwoorden en om het 

loopbaandoel van de aanvrager te bereiken;  

4° loopbaanbegeleider: de persoon die door de dienst, vermeld in artikel 6, is 

geregistreerd en die, conform de kwaliteitscriteria, vermeld in dit decreet, 

loopbaanbegeleiding aanbiedt in het kader van het loopbaankrediet; 
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5° loopbaankrediet: de regeling tot toekenning van loopbaanbegeleiding die 

een geregistreerde loopbaanbegeleider biedt aan een aanvrager conform 

de voorwaarden, vermeld in dit decreet.  

 

Hoofdstuk 2. Loopbaankrediet 

 

Art. 3. Binnen de perken van het jaarlijkse begrotingskrediet en volgens de 

voorwaarden, vermeld in dit decreet, kent de Vlaamse Regering aan de 

aanvragers een loopbaankrediet toe van zes uur loopbaanbegeleiding, die ze 

opnemen bij een geregistreerde loopbaanbegeleider in modules van twee uur.  

 

Art. 4. De aanvrager van loopbaankrediet voldoet aan al de volgende 

voorwaarden: 

1° de persoon bevindt zich in een van de volgende gevallen: 

a) de woonplaats van de persoon bevindt zich op het grondgebied van 

het Vlaamse Gewest of het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest; 

b) de woonplaats van de persoon bevindt zich op het grondgebied van 

een van de andere lidstaten van de Europese Unie of van de 

Europese Economische Ruimte, en de persoon werkt of oefent 

diens beroepsactiviteit uit op het grondgebied van het Vlaamse 

Gewest of het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest; 

c) de woonplaats van de persoon bevindt zich op het grondgebied van 

het Waalse Gewest en de persoon maakt gebruik van het recht op 

vrij verkeer van werknemers of van de vrijheid van vestiging, 

vermeld in artikel 45 en 49 van het verdrag betreffende de werking 

van de Europese Unie, en de persoon werkt of oefent diens 

beroepsactiviteit uit op het grondgebied van het Vlaamse Gewest of 

het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest; 

2° de persoon bevindt zich in een van de volgende gevallen op het ogenblik 

van de aanvraag van het loopbaankrediet:  

a) de persoon werkt met een arbeidsovereenkomst of verricht arbeid 

onder het gezag van een andere persoon;  

b) de persoon is een natuurlijk persoon die aan al de volgende 

voorwaarden voldoet: 

1) de persoon oefent een beroepsactiviteit uit waarvoor die 

geen arbeidsovereenkomst heeft gesloten of waaraan die 

niet door een statuut verbonden is; 

2) de persoon is als zelfstandige aangesloten bij een sociale 

verzekeringskas voor zelfstandigen of bij de Nationale 

Hulpkas voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen; 

3° de persoon heeft op het ogenblik van de aanvraag, vermeld in artikel 6, 

een werkervaring van minimaal zeven jaar;  

4° de persoon heeft de leeftijd, vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit 

van 23 december 1996 tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de 

wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot 

vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, niet 

bereikt op de dag van de aanvraag, vermeld in artikel 5 van dit decreet. 

 

De Vlaamse Regering kan het ogenblik van de aanvraag en het sociaal 

statuut, vermeld in het eerste lid, 2° en 3°, nader bepalen. 
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De Vlaamse Regering bepaalt wat onder werkervaring van minimaal zeven 

jaar, vermeld in het eerste lid, 3°, wordt verstaan. 

 

 

Hoofdstuk 3. Aanvraag van het loopbaankrediet 

 

Art. 5. De aanvrager vraagt het loopbaankrediet aan via Mijn Burgerprofiel.  

 

In het eerste lid wordt verstaan onder Mijn Burgerprofiel: de 

geconsolideerde en burgergerichte toegang, vermeld in artikel II.7, eerste lid, 

van het Bestuursdecreet van 7 december 2018. 

 

De Vlaamse Regering bepaalt de aanvraagprocedure en de 

geldigheidsduur van de aanvraag. 

 

Art. 6. De dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, heeft de volgende taken in 

het kader van de toekenning van het loopbaankrediet: 

1° de aanvraag ontvangen; 

2° de toekenningsvoorwaarden onderzoeken; 

3° het loopbaankrediet berekenen en toekennen. 

 

De Vlaamse regering bepaalt de wijze waarop de taken, vermeld in het 

eerste lid, worden uitgevoerd. 

 

Hoofdstuk 4. Loopbaanbegeleiding 

 

Afdeling 1. Voorwaarden voor loopbaanbegeleiding 

 

Art. 7. §1. De loopbaanbegeleiding voldoet aan al de volgende voorwaarden: 

1° de loopbaanbegeleiding vindt plaats op verzoek van de aanvrager, die op 

maat en op hoofdzakelijk individuele wijze wordt ondersteund tijdens de 

verschillende stappen van het loopbaanbegeleidingsproces; 

2° de loopbaanbegeleiding vindt plaats in het Nederlands; 

3° de loopbaanbegeleiding wordt niet aangeboden aan de werknemers die bij 

dezelfde werkgever werken als de loopbaanbegeleider, en ook niet aan 

werknemers die werken bij ondernemingen die met die werkgever 

verbonden zijn;  

4° de loopbaanbegeleiding wordt niet aangeboden aan een bloed- of 

aanverwant tot in de tweede graad van de loopbaanbegeleider, of aan een 

lid van het gezin of een persoon die dezelfde verblijfsplaats heeft als de 

loopbaanbegeleider;  

5° de loopbaanbegeleiding wordt niet volledig of gedeeltelijk in 

onderaanneming verricht. 

 

Voor de toepassing van het eerste lid, 3°, worden ondernemingen in de 

volgende gevallen geacht verbonden te zijn met elkaar: 

1° een van de ondernemingen oefent rechtstreeks of onrechtstreeks 

zeggenschap uit over de andere onderneming; 

2° de ondernemingen staan onder gemeenschappelijke leiding of controle; 

3° tussen de ondernemingen bestaat een nauwe band op grond van 

deelneming in kapitaal, van gemeenschappelijke bestuurders of 
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aandeelhouders, of van andere juridische of feitelijke banden die een 

beslissende invloed mogelijk maken. 

 

De Vlaamse Regering kan de verschillende stappen, vermeld in het eerste 

lid, 1°, bepalen. 

 

§2. Per module van twee uur loopbaanbegeleiding maakt de loopbaanbegeleider 

een voortgangsrapport op over de voortgang van het stappenplan om de 

loopbaanvraag van de aanvrager te beantwoorden en om het loopbaandoel van 

de aanvrager te bereiken. De aanvrager verklaart door ondertekening in te 

stemmen met de inhoud van het voortgangsrapport. De loopbaanbegeleider stelt 

het voortgangsrapport beschikbaar voor rapportering van de dienst die de 

Vlaamse Regering aanwijst, zoals vermeld in artikel 6.  
 

§3. De loopbaanbegeleider bezorgt de aanvrager een gepersonaliseerd attest als 

in de voortgangsrapportering, zoals vermeld in artikel 7, §2, de noodzakelijke 

behoefte is opgenomen aan een opleiding als vermeld in artikel 7, §1, tweede lid, 

2°, en §2, van het besluit van de Vlaamse Regering van 18 juli 2003 betreffende 

de opleidingscheques voor werknemers of als vermeld in artikel 109, §3, van de 

herstelwet van 25 januari 1985 houdende diverse bepalingen. Dat attest 

vermeldt ten minste de opleiding die past in het kader van de loopaanvraag of 

het loopbaandoel van de aanvrager.  

 

De Vlaamse Regering kan nadere voorwaarden met betrekking tot het 

attest bepalen.  

 

§4. Voor de start van de loopbaanbegeleiding vindt er een intakegesprek plaats 

waarbij de interesse, de behoefte aan loopbaanbegeleiding, de loopbaanvraag en 

het loopbaandoel worden afgetoetst met de dienstverlening van de 

geregistreerde loopbaanbegeleider die wordt aangeboden in het kader van dit 

decreet. 

 

Art. 8. De loopbaanbegeleiding die met toepassing van het loopbaankrediet 

wordt gevolgd, maakt geen deel uit van een andere vorm van begeleiding, 

opleiding, outplacement of coaching, ook niet als voorbereiding of sluitstuk ervan. 

 

De Vlaamse Regering kan de uitgesloten vormen van begeleiding, 

opleiding, outplacement of coaching, vermeld in het eerste lid, nader bepalen. 

 

Art. 9. Uiterlijk nadat het intakegesprek, vermeld in artikel 7, §4, is afgelopen en 

vóór de loopbaanbegeleiding begint, sluiten de loopbaanbeleider en de aanvrager 

een schriftelijke overeenkomst die afspraken bevat over al de volgende 

elementen: 

1° de aanvang van de loopbaanbegeleiding; 

2° de voorwaarden op het vlak van de prijs van de loopbaanbegeleiding; 

3° het voorwerp, de inhoud en het verloop van de loopbaanbegeleiding.  

 

De Vlaamse Regering kan de minimale inhoud van de schriftelijke 

overeenkomst, vermeld in het eerste lid, vastleggen. 
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Art. 10. De loopbaanbegeleider hanteert een wetenschappelijk onderbouwde 

methodiek die garant staat voor een doelgerichte en effectieve aanpak van de 

problematieken op het vlak van loopbaanontwikkeling. 

 

De Vlaamse Regering kan nadere voorwaarden bepalen op het vlak van 

doelmatige en kwaliteitsvolle loopbaanbegeleiding, en kan het gebruik van 

bepaalde methodieken uitsluiten.  

 

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure, de redenen en de 

voorwaarden van een uitsluiting als vermeld in het tweede lid.  

 

Bij het onderzoek naar doelmatige en kwaliteitsvolle loopbaanbegeleiding 

kan de Vlaamse Regering een beroep doen op externe expertise. 

 

Art. 11. De loopbaanbegeleider waarborgt toegankelijke, beschikbare en 

bereikbare dienstverlening in het kader van de loopbaanbegeleiding. 

 

Afdeling 2. Loopbaanbegeleider 

 

Art. 12. De loopbaanbegeleiders voldoen aan al de volgende voorwaarden: 

1° ze hebben een bachelor- of masterdiploma; 

2° ze hebben een beroepskwalificatie loopbaanbegeleider; 

3° ze hebben drie jaar relevante beroepservaring op het vlak van 

psychologische begeleiding, loopbaanbegeleiding, loopbaanoriëntatie 

of -coaching, outplacement- of werkzoekendenbegeleiding of personeels- 

en organisatiebeleid; 

4° ze hanteren een wetenschappelijk onderbouwde methodiek als vermeld in 

artikel 10; 

5° ze onderschrijven de gedragscode die de Vlaamse Regering vastlegt.  

 

De Vlaamse Regering bepaalt, na advies van de Vlaamse Interuniversitaire 

Raad, vermeld in artikel II.40 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 

2013 en de Vlaamse Hogescholenraad, vermeld in artikel II.48 van dezelfde 

codex welke diploma’s in aanmerkingen komen voor de voorwaarde, vermeld in 

het eerste lid, 1°. De Vlaamse Regering kan gelijkstellingen voor de diploma’s, 

vermeld in het eerste lid, 1°, bepalen in het kader van dit decreet.  

 

De Vlaamse Regering kan gelijkstellingen voor de beroepskwalificatie, 

vermeld in het eerste lid, 2°, bepalen na advies van de Vlaamse Interuniversitaire 

Raad, vermeld in artikel II.40 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 

2013 en de Vlaamse Hogescholenraad, vermeld in artikel II.48 van dezelfde 

codex. 

 

De Vlaamse Regering bepaalt op welke wijze de beroepservaring, vermeld 

in het eerste lid, 3°, wordt aangetoond. 

 

Art. 13. Als de loopbaanbegeleiders rechtspersoonlijkheid hebben, voldoen ze 

naast de voorwaarden, vermeld in artikel 12, ook aan al de volgende 

voorwaarden: 

1° ze zijn opgericht volgens de rechtsregels van de lidstaat van vestiging; 
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2° ze verkeren niet in staat van faillissement of in staat van kennelijk 

onvermogen, of maken geen voorwerp uit van een procedure tot 

faillietverklaring of een gelijkaardige wetgeving in de lidstaat van 

vestiging; 

3° ze zijn geen achterstallige belastingen, boeten of intresten verschuldigd, 

of zijn geen socialezekerheidsbijdragen, met sociale zekerheid 

gelijkgestelde bijdragen, boeten of intresten, verschuldigd aan de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. 

 

Art. 14. De loopbaanbegeleider die loopbaanbegeleiding wil uitvoeren in het 

kader van dit decreet, registreert zich voorafgaand bij de dienst die de Vlaamse 

Regering aanwijst. 

 

De Vlaamse Regering bepaalt de registratieprocedure.  

 

Art. 15. De loopbaanbegeleider kan zich opnieuw registreren op de dag nadat de 

periode van de intrekking van de registratie, vermeld in artikel 21, is afgelopen. 

 

De periode van de intrekking van registratie, vermeld in het eerste lid, 

bedraagt twaalf maanden in de gevallen, vermeld in artikel 21, 1°.  

 

De periode van de intrekking van registratie, vermeld in het eerste lid, 

bedraagt minimaal een dag in de gevallen, vermeld in artikel 21, 2° en 3°. 

 

De periode van de intrekking van registratie, vermeld in het eerste lid, 

bedraagt de opgelegde periode van uitsluiting van de vergoeding conform artikel 

29 of 30 in het geval, vermeld in artikel 21, 4°. 

 

De perioden van de intrekking van registratie, vermeld in dit artikel, 

beginnen drie dagen na de kennisgeving. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze 

van kennisgeving. 

 

Hoofdstuk 5. Vergoeding loopbaankrediet  

 

Art. 16. De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag van de vergoeding voor de 

loopbaanbegeleider om de loopbaanbegeleiding uit te voeren die wordt 

aangeboden in het kader van dit decreet. 

 

De Vlaamse Regering bepaalt het tijdstip en de procedure voor de 

uitbetaling door de dienst die de Vlaamse Regering aanwijst. 

 

Art. 17. De loopbaanbegeleider rekent aan de aanvrager die het loopbaankrediet 

gebruikt, een vooraf bepaalde, vaste bijdrage aan.  

 

De Vlaamse Regering bepaalt het bedrag van de vaste bijdrage, vermeld 

in het eerste lid, afhankelijk van de scholingsgraad van de aanvrager.  

 

Art. 18. De geregistreerde loopbaanbegeleider kan naast de vaste bijdrage, 

vermeld in artikel 17, alleen bijkomende kosten aanrekenen voor het niet-

opdagen van de aanvrager.  
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De kosten voor het niet-opdagen van de professionele actieve persoon worden 

toegelicht in de schriftelijke overeenkomst, vermeld in artikel 9, eerste lid. 

 

Hoofdstuk 6. Beroepsprocedure 

 

Art. 19. De Vlaamse Regering richt een beroepscommissie op die beslist over 

beroepen die worden ingesteld tegen de beslissing van de dienst die de Vlaamse 

Regering aanwijst over de registratie van de loopbaanbegeleider in het kader van 

dit decreet. 

 

De Vlaamse Regering bepaalt het voorwerp, de organisatie, samenstelling 

en de werking van de beroepscommissie. 

 

De beroepscommissie behandelt het beroep binnen de termijn en volgens 

de procedure die de Vlaamse Regering bepaalt.  

 

Art. 20. De loopbaanbegeleider kan een beroep instellen tegen de beslissing, 

vermeld in artikel 14, 15 en 21, van de dienst die de Vlaamse Regering aanwijst, 

binnen een vervaltermijn van dertig dagen, die ingaat op de dag na de 

betekening van de beslissing.  

 

Hoofdstuk 7. Toezicht en sancties 

 

Art. 21. In de volgende gevallen trekt de dienst die de Vlaamse Regering 

aanwijst, de registratie van de loopbaanbegeleider in: 

1° de loopbaanbegeleiding voldoet niet langer aan de voorwaarden, vermeld 

in artikel 7, §1, eerste lid, 1° tot en met 5°;  

2° de loopbaanbegeleider heeft gedurende minimaal twaalf maanden geen 

prestaties verricht als loopbaanbegeleider in het kader van dit decreet; 

3° de loopbaanbegeleider hanteert een techniek die geen wetenschappelijk 

onderbouwde methodiek is als vermeld in artikel 10; 

4° de loopbaanbegeleider is uitgesloten van de vergoeding conform artikel 29 

of 30. 

 

Art. 22. Het toezicht en de controle op de uitvoering van dit decreet en de 

uitvoeringsbesluiten ervan verlopen conform het decreet houdende 

sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004. 

 

Art. 23. Met behoud van de toepassing van artikel 269 tot en met 274 van het 

Strafwetboek worden de volgende personen gestraft met een geldboete van 100 

euro tot en met 1000 euro: 

1° de personen die het loopbaankrediet gebruiken terwijl ze niet voldoen aan 

de voorwaarden die zijn bepaald in of krachtens artikel 4 en 5 van dit 

decreet; 

2° de personen die loopbaanbegeleiding verstrekken terwijl ze niet voldoen 

aan de voorwaarden die zijn bepaald in of krachtens artikel 7 van dit 

decreet; 

3° de personen die de voorwaarden die zijn bepaald in of krachtens artikel 8, 

9 en 10 van dit decreet, niet naleven; 

4° de loopbaanbegeleiders die niet voldoen aan de voorwaarden die zijn 

bepaald in of krachtens artikel 12 van dit decreet; 
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5° de vertegenwoordigers van rechtspersonen die loopbaanbegeleiding 

uitvoeren terwijl ze niet of niet meer voldoen aan de voorwaarden, 

vermeld in artikel 13 van dit decreet; 

6° de loopbaanbegeleiders die de voorwaarden, vermeld in artikel 18 van dit 

decreet, niet naleven; 

7° de loopbaanbegeleiders die loopbaanbegeleiding verstrekken in het kader 

van het loopbaankrediet terwijl ze niet of niet meer geregistreerd zijn 

conform artikel 14 van dit decreet. 

 

Art. 24. Met behoud van de toepassing van artikel 269 tot en met 274 van het 

Strafwetboek worden de volgende personen gestraft met een gevangenisstraf van 

zes maanden tot drie jaar en met een geldboete van 300 euro tot en met 3000 

euro, of met een van die straffen alleen: 

1° de personen die het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit decreet, 

of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, aanwenden voor 

andere doeleinden dan de doeleinden waarvoor het loopbaankrediet of de 

vergoeding is verkregen; 

2° de personen die onjuiste of onvolledige verklaringen hebben afgelegd om 

het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit decreet, of de 

vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, ten onrechte te 

verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden; 

3° de personen die hebben nagelaten of geweigerd om noodzakelijke 

verklaringen af te leggen of de inlichtingen te verstrekken die ze moeten 

verstrekken, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit decreet, 

of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, ten onrechte te 

verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden; 

4° de personen die het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit decreet, 

of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, ten onrechte 

hebben verkregen of behouden waarop ze geen of maar gedeeltelijk recht 

hebben, door onjuiste of onvolledige verklaringen af te leggen, of door na 

te laten of te weigeren om noodzakelijke verklaringen af te leggen of 

inlichtingen te verstrekken; 

5° de personen die, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit 

decreet, of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, ten 

onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen 

behouden, een van de volgende handelingen hebben gesteld: 

a) ze hebben valsheid in geschrifte gepleegd op een van de volgende 

wijzen: 

1) door valse handtekeningen; 

2) door namaking of vervalsing van geschriften of 

handtekeningen; 

3) door overeenkomsten, beschikkingen, verbintenissen of 

schuldbevrijdingen valselijk op te maken of in een akte in te 

voegen; 

4) door toevoeging of vervalsing van bedingen, verklaringen of 

feiten die in de akte opgenomen of vastgesteld moeten 

worden; 

b) ze hebben een valse akte of een vals stuk gebruikt terwijl ze wisten 

dat de gebruikte akte of het gebruikte stuk vals was; 

6° de personen die, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit 

decreet, of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, ten 
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onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te behouden of te doen 

behouden, een van de volgende handelingen hebben gesteld: 

a) ze hebben bedrog gepleegd door gegevens die worden opgeslagen, 

verwerkt of overgedragen via een informaticasysteem, in te brengen 

in een informaticasysteem, te wijzigen of te wissen, of met een 

ander technologisch middel de mogelijke aanwending van gegevens 

in een informaticasysteem te veranderen, waardoor de juridische 

draagwijdte van de gegevens verandert; 

b) ze hebben gegevens gebruikt waarvan ze wisten dat ze vals waren; 

7° de personen die, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van dit 

decreet, of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, ten 

onrechte te verkrijgen of doen verkrijgen, te behouden of te doen 

behouden, valse namen, valse hoedanigheden of valse adressen gebruiken 

of die een andere frauduleuze handeling hebben gesteld om te doen 

geloven in het bestaan van een fictieve persoon, een fictieve onderneming 

of een fictieve gebeurtenis, of om op een andere wijze misbruik te maken 

van het vertrouwen. 

 

Art. 25. Bij herhaling binnen vijf jaar kan de maximale straf, vermeld in artikel 

23 en 24, verdubbeld worden. 

 

Art. 26. De werkgever is burgerrechtelijk aansprakelijk voor de betaling van de 

geldboetes waartoe zijn lasthebbers of aangestelden zijn veroordeeld. 

 

Art. 27. Onrechtmatig ontvangen betalingen worden ambtshalve teruggevorderd. 

 

De Vlaamse Regering kan nadere regels vaststellen voor de terugvordering 

van de onrechtmatig ontvangen betalingen. 

 

Art. 28. Alle bepalingen van boek 1 van het Strafwetboek, met uitzondering van 

hoofdstuk V, zijn van toepassing op de inbreuken, vermeld in dit decreet. 

 

Art. 29. Bij een veroordeling of vaststelling van schuld voor een inbreuk als 

vermeld in artikel 23 en 24, kan de Vlaamse Regering beslissen dat de persoon 

die het loopbaankrediet of de vergoeding, vermeld in artikel 16, onrechtmatig 

heeft verkregen of behouden, gedurende een periode van maximaal vierentwintig 

maanden wordt uitgesloten van het voordeel van het loopbaankrediet of de 

vergoeding, vermeld in artikel 16. 

 

In geval van herhaling binnen vijf jaar na afloop van de periode, vermeld 

in het eerste lid, kan de maximale periode van de uitsluiting, vermeld in het 

eerste lid, verdubbeld worden. 

 

Art. 30. De administratieve geldboete op grond van inbreuken op dit decreet 

wordt opgelegd conform het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 

april 2004. 

 

Bij de oplegging van een administratieve geldboete voor een inbreuk als 

vermeld in artikel 13/11, §1, van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht 

van 30 april 2004, kan de Vlaamse Regering beslissen dat de persoon die het 

loopbaankrediet of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, 
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onrechtmatig heeft verkregen of behouden, gedurende een periode van maximaal 

twaalf maanden wordt uitgesloten van het voordeel van het loopbaankrediet of de 

vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet. 

 

Bij de oplegging van een administratieve geldboete voor een inbreuk als 

vermeld in artikel 13/11, §2, van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht 

van 30 april 2004, kan de Vlaamse Regering beslissen dat de persoon die het 

loopbaankrediet of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet, 

onrechtmatig heeft verkregen of behouden, gedurende een periode van maximaal 

vierentwintig maanden wordt uitgesloten van het voordeel van het 

loopbaankrediet of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van dit decreet. 

 

Bij herhaling binnen vijf jaar na afloop van de periode, vermeld in het 

eerste en tweede lid, wordt de maximale periode van de uitsluiting, vermeld in 

het eerste en tweede lid, verdubbeld. 

 

Art. 31. De rechtsvorderingen die ontstaan uit de toepassing van dit decreet en 

de uitvoeringsbesluiten ervan, verjaren na verloop van vijf jaar na het feit 

waaruit die vordering is ontstaan. 

 

Hoofdstuk 8. Evaluatie  

 

Art. 32. De Vlaamse Regering evalueert de doelmatigheid en de doeltreffendheid 

van dit decreet met het oog op beleidsaanbevelingen aan het Vlaams Parlement.  

 

Hoofdstuk 9. Verwerking van persoonsgegevens 

 

Art. 33. De instantie of dienst van de Vlaamse administratie die de Vlaamse 

Regering aanwijst, is de verwerkingsverantwoordelijke, vermeld in artikel 4, 7), 

van de algemene verordening gegevensbescherming), voor de verwerking van de 

persoonsgegevens in het kader van dit decreet. 

 

Art. 34. De instantie of dienst van de Vlaamse administratie die de Vlaamse 

Regering aanwijst, verwerkt de persoonsgegevens van de aanvrager uitsluitend 

voor de vermelde doeleinden en beperkt zich tot de gegevens die strikt 

noodzakelijk zijn: 

1° voor de bepaling van het recht op loopbaankrediet: 

a) identificatie- en contactgegevens, waaronder INSZ-nummer; 

b) woonplaats; 

c) geboortedatum; 

d) tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde prestaties; 

e) aansluiting bij Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen en 

startdatum zelfstandige activiteiten; 

f) opleidingsgegevens; 

g) opname van loopbaancheques; 

h) loopbaanvraag; 

2° voor de rapportering, beleidsevaluatie en beleidsvoorbereiding: 

a) identificatie- en contactgegevens, waaronder INSZ-nummer; 

b) woonplaats; 

c) geboortedatum; 

d) tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde prestaties; 
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e) aansluiting bij Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen en 

startdatum zelfstandige activiteiten; 

f) opleidingsgegevens van de aanvrager; 

g) reeds opgenomen loopbaancheques;  

h) voortgangsrapportering; 

3° voor de kwaliteitscontrole, toezicht en controle: 

a) identificatie- en contactgegevens, waaronder INSZ-nummer;  

b) woonplaats; 

c) geboortedatum; 

d) gezinssamenstelling; 

e) tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde prestaties; 

f) aansluiting bij Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen en 

startdatum zelfstandige activiteiten; 

g) opleidingsgegevens van de aanvrager; 

h) reeds opgenomen loopbaancheques; 

i) voortgangsrapportering.  

 

De instantie of dienst van de Vlaamse administratie die de Vlaamse 

Regering aanwijst, verwerkt de volgende persoonsgegevens van de 

loopbaanbegeleider uitsluitend voor de vermelde doeleinden en beperkt zich tot 

de gegevens die strikt noodzakelijk zijn:  

1° voor de registratie van de loopbaanbegeleider: 

a) identificatie- en contactgegevens, waaronder INSZ-nummer; 

b) ondernemingsnummer; 

c) commerciële naam; 

d) rekeningnummer van de onderneming of de zelfstandige persoon; 

e) werkingsgebied; 

f) opleidingsgegevens van de loopbaanbegeleider; 

g) gelijkstelling voor de beroepskwalificatie als loopbaanbegeleider; 

h) tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde prestaties; 

i) aansluiting bij Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen en 

stardatum zelfstandige activiteiten; 

j) gezinssamenstelling; 

k) financiële gegevens;  

l) fiscale gegevens; 

m) wetenschappelijk onderbouwde methodologie; 

2° voor de uitbetaling van het loopbaankrediet: 

a) identificatie- en contactgegevens, waaronder INSZ-nummer; 

b) ondernemingsnummer; 

c) rekeningnummer van de onderneming of de zelfstandige persoon; 

d) financiële gegevens; 

e) fiscale gegevens; 

3° voor de rapportering, beleidsevaluatie en beleidsvoorbereiding: 

a) identificatiegegevens, waaronder INSZ-nummer; 

b) ondernemingsnummer; 

c) werkingsgebied; 

d) opleidingsgegevens van de loopbaanbegeleider; 

e) gelijkstelling voor de beroepskwalificatie als loopbaanbegeleider; 

f) tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde prestaties; 

g) aansluiting bij Sociale verzekeringskas voor zelfstandige en startdatum 

zelfstandige activiteiten; 
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h) gezinssamenstelling; 

i) financiële gegevens; 

j) fiscale gegevens; 

k) loopbaangegevens; 

l) wetenschappelijk onderbouwde methodologie; 

m) aantal dienstverleningen per periode;  

n) gepresteerde uren en uitbetaalde bedragen per 

dienstverleningstraject; 

o) voortgangsrapportering; 

4° voor de kwaliteitscontrole, toezicht en controle: 

a) identificatiegegevens, waaronder INSZ-nummer; 

b) ondernemingsnummer; 

c) werkingsgebied; 

d) opleidingsgegevens van de loopbaanbegeleider; 

e) gelijkstelling voor de beroepskwalificatie als loopbaanbegeleider; 

f) tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde prestaties; 

g) aansluiting bij Sociale verzekeringskas voor zelfstandigen en 

startdatum zelfstandige activiteiten; 

h) gezinssamenstelling; 

i) financiële gegevens; 

j) fiscale gegevens; 

k) loopbaangegevens; 

l) wetenschappelijk onderbouwde methodologie; 

m) voorgangsrapportering. 

 

In het kader van rapportering worden de persoonlijke kenmerken van de 

aanvrager en loopbaanbegeleider verwerkt.  

 

Art. 35. De instantie of dienst van de Vlaamse administratie die de Vlaamse 

Regering aanwijst, wisselt de volgende persoonsgegevens uit met de volgende 

instanties:  

1° wat betreft de aanvrager: 

a) de identificatie- en contactgegevens met het Rijksregister van de 

natuurlijke personen; 

b) de woonplaats met het Rijksregister van de natuurlijke personen; 

c) de geboortedatum met het Rijksregister van de natuurlijke personen; 

d) de gezinssamenstelling met het Rijksregister van de natuurlijke 

personen; 

e) de tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde 

prestaties met de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid; 

f) het gegeven dat men aangesloten is bij een sociale verzekeringskas 

voor zelfstandigen of bij de Nationale Hulpkas voor de Sociale 

Verzekeringen der Zelfstandigen en de startdatum van zijn activiteiten 

met het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen 

(RSVZ); 

g) de opleidingsgegevens van de aanvrager met het Vlaams Agentschap 

voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en 

Studietoelagen; 

h) de reeds opgenomen loopbaancheques met de Vlaamse Dienst voor 

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding; 

2° wat betreft de loopbaanbegeleider:  
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a) de identificatie- en contactgegevens met het Rijksregister van de 

natuurlijke personen; 

b) de identificatie- en contactgegevens met de Kruispuntbank van 

Ondernemingen; 

c) het ondernemingsnummer met de Kruispuntbank van Ondernemingen; 

d) de opleidingsgegevens van de loopbaanbegeleider met het Vlaams 

Agentschap voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties 

en Studietoelagen; 

e) de gelijkstelling voor de beroepskwalificatie als loopbaanbegeleider 

met de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding; 

f) de tewerkstellingsgegevens en de gegevens over de geleverde 

prestaties met de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid; 

g) het gegeven dat men aangesloten is bij een sociale verzekeringskas 

voor zelfstandigen of bij de Nationale Hulpkas voor de Sociale 

Verzekeringen der Zelfstandigen en de startdatum van zijn activiteiten 

met het Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen 

(RSVZ); 

h) Gezinssamenstelling met het Rijksregister van de van de natuurlijke 

personen; 

i) de financiële staat van de onderneming met Kruispuntbank van 

Ondernemingen; 

j) fiscale gegevens met de Federale Overheidsdienst Financiën;  

k) de fiscale of schulden van de loopbaanbegeleider met de Rijksdienst 

voor Sociale Zekerheid;  

l) loopbaangegevens met Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen 

der Zelfstandigen. 

 

De persoonsgegevens, vermeld in het eerste lid, worden uitgewisseld met 

tussenkomst van de bevoegde dienstenintegrator als dat van toepassing is. 

 

Art. 36. Onder voorbehoud van de noodzakelijke bewaring van de 

persoonsgegevens voor de latere verwerking met het oog op archivering in het 

algemeen belang, voor wetenschappelijk of historisch onderzoek of voor 

statistische doeleinden als vermeld in artikel 89 van de algemene verordening 

gegevensbescherming, worden de persoonsgegevens van de aanvrager, vermeld 

in artikel 34 van dit decreet, die worden verwerkt in het kader van het 

loopbaankrediet, bewaard tot tien jaar na het einde van de loopbaan van de 

aanvrager. 

 

Onder voorbehoud van de noodzakelijke bewaring van de 

persoonsgegevens voor de latere verwerking met het oog op archivering in het 

algemeen belang, voor wetenschappelijk of historisch onderzoek of voor 

statistische doeleinden als vermeld in artikel 89 van de algemene verordening 

gegevensbescherming, worden de persoonsgegevens van de loopbaanbegeleider, 

vermeld in artikel 34 van dit decreet, die worden verwerkt in het kader van het 

loopbaankrediet, bewaard tot tien jaar na de laatste betaling of weigering. 

 

Hoofdstuk 10. Wijziging van het decreet van 19 december 2003 houdende 

bepalingen tot begeleiding van de begroting 2004 

 



 

Pagina 14 van 17 

Art. 37. Artikel 102 van het decreet van 19 december 2003 houdende 

bepalingen tot begeleiding van de begroting 2004 wordt opgeheven. 

 

Hoofdstuk 11. Wijzigingen van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht 

van 30 april 2004 

 

Art. 38. In artikel 2, §1, eerste lid, van het decreet houdende sociaalrechtelijk 

toezicht van 30 april 2004, het laatst gewijzigd bij het decreet van 22 maart 

2024, wordt punt 16° opnieuw opgenomen in de volgende lezing: 

 

“16° het decreet van [datum] over het loopbaankrediet;”. 

 

Art. 39. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van (datum), 

wordt een artikel 13/11 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

 

“Art. 13/11 §1. Onder de voorwaarden, vermeld in dit decreet, en als de feiten 

ook voor strafvervolging vatbaar zijn, kan aan de volgende personen voor de 

volgende inbreuken op het decreet van [datum] over het loopbaankrediet een 

administratieve geldboete opgelegd worden van 150 euro tot en met 1500 euro: 

1° de personen die het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het decreet 

van [datum] over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld in 

artikel 16 van het voormelde decreet, gebruiken voor andere doeleinden 

dan de doeleinden waarvoor het loopbaankrediet of de vergoeding is 

verkregen;  

2° de personen die het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het decreet 

van [datum] over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld in 

artikel 16 van het voormelde decreet, ten onrechte hebben verkregen of 

behouden waarop ze geen of maar gedeeltelijk recht hebben, door 

onjuiste of onvolledige verklaringen af te leggen, of door na te laten of te 

weigeren om noodzakelijke verklaringen af te leggen of inlichtingen te 

verstrekken; 

3° de personen die onjuiste of onvolledige verklaringen hebben afgelegd om 

het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het decreet van [datum] 

over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld in artikel 16 van het 

voormelde decreet, ten onrechte te verkrijgen of te doen verkrijgen, te 

behouden of te doen behouden; 

4° de personen die hebben nagelaten of geweigerd om noodzakelijke 

verklaringen af te leggen of de inlichtingen te verstrekken die ze moeten 

verstrekken, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het decreet 

van [datum] over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld in 

artikel 16 van het voormelde decreet, ten onrechte te verkrijgen of te 

doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden. 

 

§2. Onder de voorwaarden, vermeld in dit decreet, en als de feiten ook 

voor strafvervolging vatbaar zijn, kan voor de volgende inbreuken op het decreet 

van datum over het loopbaankrediet een administratieve geldboete opgelegd 

worden van 150 euro tot en met 1500 euro aan: 

1° de personen die, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het 

decreet van [datum] over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld 

in artikel 16 van het voormelde decreet, ten onrechte te verkrijgen of te 
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doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden, een van de volgende 

handelingen hebben gesteld: 

a) ze hebben valsheid in geschrifte gepleegd op een van de volgende 

wijzen: 

1) door valse handtekeningen; 

2) door namaking of vervalsing van geschriften of 

handtekeningen; 

3) door overeenkomsten, beschikkingen, verbintenissen of 

schuldbevrijdingen valselijk op te maken of in een akte in te 

voegen; 

4) door toevoeging of vervalsing van bedingen, verklaringen of 

feiten die in de akte opgenomen of vastgesteld moeten 

worden; 

b) ze hebben een valse akte of een vals stuk gebruikt terwijl ze wisten 

dat de gebruikte akte of het gebruikte stuk vals was; 

2° de personen die, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het 

decreet van [datum] over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld 

in artikel 16 van het voormelde decreet, ten onrechte te verkrijgen of te 

doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden, een van de volgende 

handelingen hebben gesteld: 

a) ze hebben bedrog gepleegd door gegevens die worden opgeslagen, 

verwerkt of overgedragen via een informaticasysteem, in te 

brengen in een informaticasysteem, te wijzigen of te wissen, of met 

een ander technologisch middel de mogelijke aanwending van 

gegevens in een informaticasysteem te veranderen, waardoor de 

juridische draagwijdte van de gegevens verandert; 

b) ze hebben gegevens gebruikt waarvan ze wisten dat ze vals waren; 

3° personen die, om het loopbaankrediet, vermeld in artikel 3 van het 

decreet van [datum] over het loopbaankrediet, of de vergoeding, vermeld 

in artikel 16 van het voormelde decreet, ten onrechte te verkrijgen of 

doen verkrijgen, te behouden of te doen behouden, valse namen, valse 

hoedanigheden of valse adressen gebruiken of die een andere frauduleuze 

handeling hebben gesteld om te doen geloven in het bestaan van een 

fictieve persoon, een fictieve onderneming of een fictieve gebeurtenis, of 

om op een andere wijze misbruik te maken van het vertrouwen.”. 

 

Art. 40. In artikel 15, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt de zinsnede 

“13/10” vervangen door de zinsnede “13/11”. 

 

Hoofdstuk 12. Wijziging van de herstelwet houdende sociale bepalingen van 22 

januari 1985 

 

Art. 41. In artikel 107ter van de herstelwet houdende sociale bepalingen van 22 

januari 1985, wordt punt 3° vervangen door wat volgt: 

 

“3° loopbaangerichte opleidingen: de opleidingen die gevolgd worden als gevolg 

van loopbaanbegeleiding en die vastgelegd zijn in een attest van een 

geregistreerde loopbaanbegeleider.”.  
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Hoofdstuk 13. Slotbepalingen 

 

Art. 42. Artikel 102 van het decreet van 19 december 2003 houdende 

bepalingen tot begeleiding van de begroting, zoals van kracht vóór de datum van 

de inwerkingtreding van dit decreet, blijft van toepassing op loopbaancheques die 

zijn uitgegeven vóór de datum van de inwerkingtreding van dit decreet. 

 

De geldigheidsduur van loopbaancheques die overeenkomstig artikel 102 

van het decreet van 19 december 2003 houdende bepalingen tot begeleiding van 

de begroting 2004 zijn uitgegeven, zoals van kracht vóór de datum van de 

inwerkingtreding van dit decreet, bedraagt zes maanden vanaf de datum van de 

uitgifte ervan.  

 

Art. 43. Met behoud van de toepassing van artikel 4 van dit decreet worden 

personen die professioneel actief zijn, uitgesloten van het loopbaankrediet als ze 

uiterlijk op de dag vóór de datum van de inwerkingtreding van dit decreet 

loopbaanbegeleiding hebben genoten door ten minste twee loopbaancheques te 

gebruiken conform artikel 102 van het decreet van 19 december 2003 houdende 

bepalingen tot begeleiding van de begroting 2004, zoals van kracht vóór de 

datum van de inwerkingtreding van dit decreet. 

 

Met behoud van de toepassing van artikel 4 van dit decreet kent de 

Vlaamse Regering aan personen die professioneel actief zijn, loopbaankrediet toe 

van twee uur loopbaanbegeleiding als ze uiterlijk op de dag vóór de datum van 

de inwerkingtreding van dit decreet loopbaanbegeleiding hebben genoten door 

maximaal één loopbaancheque te gebruiken conform artikel 102 van het decreet 

van 19 december 2003 houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 

2004, zoals van kracht vóór de datum van de inwerkingtreding van dit decreet. 

 

Art. 44. Dit decreet treedt in werking op een datum die de Vlaamse Regering 

vaststelt. 

 

 

 

Brussel, (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Matthias DIEPENDAELE 

 

 

 

 

 

 



 

Pagina 17 van 17 

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk, 

 

 

 

 

 

 

Zuhal DEMIR 
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