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DECREET over het onderwijs XXXVI 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 1. Inleidende bepalingen 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid. 

Art. 2. Artikel 13, 22, 25, 75 en 175 van dit decreet voorzien in een gedeeltelijke 

omzetting van richtlijn (EU) 2019/1152 van het Europees Parlement en de Raad 

van 20 juni 2019 betreffende transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in 

de Europese Unie en van richtlijn (EU) 2019/1158 van het Europees Parlement en 

de Raad van 20 juni 2019 betreffende het evenwicht tussen werk en privéleven 

voor ouders en mantelzorgers en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de 

Raad. 

Hoofdstuk 2.  Wijziging van de wet van 4 augustus 1986 tot regeling van de op-

pensioenstelling van de leden van het onderwijzend personeel van 

het universitair onderwijs en tot wijziging van andere bepalingen 

van de onderwijswetgeving 

Art. 3. In artikel 2 van de wet van 4 augustus 1986 tot regeling van de oppensi-

oenstelling van de leden van het onderwijzend personeel van het universitair on-

derwijs en tot wijziging van andere bepalingen van de onderwijswetgeving, gewij-

zigd bij de decreten van 21 december 2012 en 9 juli 2021, wordt paragraaf 1 

opgeheven. 

Hoofdstuk 3.  Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeen-

schapsonderwijs van 27 maart 1991 

Art. 4. In artikel 3 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschaps-

onderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 17 mei 2024, 

wordt punt 37° opgeheven. 

Art. 5. Aan artikel 4, §4, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 22 

juni 2007 en gewijzigd bij de decreten van 15 juni 2018, 6 juli 2018 en 9 juli 2021, 

worden een derde en een vierde lid toegevoegd, die luiden als volgt: 

“Voor de toepassing van hoofdstuk III kan de raad van bestuur de diensten die een 

personeelslid gepresteerd heeft in een wervingsambt van het bestuurs- en onder-

wijzend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs, beschouwen als 

diensten die gepresteerd zijn in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwij-

zend personeel in het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs. De raad van 

bestuur kan daarbij voor een personeelslid diensten in aanmerking nemen voor 

maximaal 290 dagen, berekend volgens paragraaf 1. 

Voor de toepassing van hoofdstuk III kan de raad van bestuur de diensten die 

een personeelslid gepresteerd heeft in een wervingsambt van het ondersteunend 

personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs, beschouwen als diensten 

die gepresteerd zijn in een wervingsambt van een personeelscategorie als vermeld 

in artikel 2, §1. De raad van bestuur kan daarbij voor een personeelslid diensten 

in aanmerking nemen voor maximaal 290 dagen, berekend volgens paragraaf 1.”. 
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Art. 6. Aan artikel 20bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 

maart 2019 en gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021, wordt een paragraaf 3 

toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§3. Een scholengemeenschap of een school, als die niet tot een scholengemeen-

schap behoort, zorgt ervoor dat een startend personeelslid dat in het basis- of 

secundair onderwijs tijdelijk aangesteld wordt voor bepaalde duur in een wervings-

ambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, het recht op aanvangsbegelei-

ding, vermeld in paragraaf 1, gedeeltelijk kan uitoefenen in maximum 20% van 

diens toegekende opdracht, rekening houdend met de afspraken en de criteria die 

lokaal worden vastgelegd, vermeld in het vierde lid.  In dat deel van de aanvangs-

begeleiding wordt gewerkt aan het verbeteren van klasmanagement en vakdidac-

tiek, en aan andere aspecten verbonden aan diens aanvangsbegeleiding. Daarbij 

wordt altijd uitgegaan van een verplichte aanwezigheid op school.  

Daarvoor wendt een scholengemeenschap of een school, als die niet tot een 

scholengemeenschap behoort, de eenheden inductie aan zoals vermeld in artikel 

153tricies van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en artikel 34/3 van 

de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010. In het schooljaar 2026-

2027 kan een scholengemeenschap of een school, als die niet tot een scholenge-

meenschap behoort, de eenheden inductie ook voor andere doelstellingen aanwen-

den, conform artikel 153tricies, §1, tweede lid, van het decreet basisonderwijs van 

25 februari 1997 en artikel 34/3, §1, tweede lid, van de Codex Secundair Onderwijs 

van 17 december 2010. Voor die eenheden die voor andere doelstellingen worden 

aangewend, zijn de bepalingen opgenomen in dit artikel niet van toepassing. 

Scholen kunnen ook organieke omkadering aanwenden voor dat doel zoals 

vermeld in artikel 163bis van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en 

artikel 212 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010. 

Over de aanwending van eenheden inductie of organieke omkadering in de 

vorm van bijzondere pedagogische taken voor dat doel voor de startende perso-

neelsleden, vermeld in het eerste lid, worden in het bevoegde lokaal comité alge-

mene afspraken onderhandeld. Mits een akkoord binnen het bevoegde lokaal co-

mité kunnen er daarbij criteria worden vastgelegd om te bepalen voor welke groe-

pen startende personeelsleden de eenheden inductie prioritair worden aangewend. 

Een startend personeelslid heeft ook dan recht op een deel van deze eenheden 

inductie als het aangeeft nood te hebben aan een inductiejaar, tenzij alle eenheden 

inductie al zijn aangewend. Zonder een akkoord in het lokaal comité over de aan-

wendingscriteria worden de eenheden inductie in verhouding tot hun opdracht 

evenredig verdeeld over de startende personeelsleden. 

De opdracht van die startende personeelsleden kan nooit meer dan een vol-

tijdse opdracht zijn.”. 

Art. 7. In artikel 23 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 

9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid worden punt f), punt l) en punt m) opgeheven; 

2° het tweede en het derde lid worden opgeheven; 

3° in het bestaande vierde lid, dat het tweede lid wordt, wordt de zinsnede “na 

de leeftijdsgrens bedoeld onder f)” opgeheven; 
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4° aan de bestaande tekst, die paragraaf 1 zal vormen, wordt een paragraaf 2 

toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§2. De directeur of, in voorkomend geval, de raad van bestuur of de afge-

vaardigd bestuurder, in geval van een vormingscentrum, en het personeelslid 

dat de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft, kunnen in onderling akkoord 

een einde maken aan de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur. Dat akkoord 

blijkt uit een geschrift. Het geschrift vermeldt de datum van de beëindiging 

van de tijdelijke aanstelling van bepaalde duur en wordt door beide partijen 

ondertekend.”. 

Art. 8. In artikel 31 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 

23 november 2023, worden paragraaf 5 en 6 opnieuw opgenomen in de volgende 

lezing: 

“§5. In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in het 

wervingsambt van leraar secundair volwassenenonderwijs in een centrum voor vol-

wassenenonderwijs, na diens akkoord op 1 september een nieuwe affectatie toe-

wijzen in een vacante betrekking in een wervingsambt van het bestuurs- en on-

derwijzend personeel in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs, op voor-

waarde dat het personeelslid beschikt over een vereist of voldoende geacht be-

kwaamheidsbewijs voor dat ambt. Als het personeelslid de affectatie aanvaardt, 

heeft het personeelslid voor het volume van de opdracht in het ambt van leraar 

secundair volwassenenonderwijs waarvoor het personeelslid op 31 augustus voor-

afgaand aan de affectatie vastbenoemd was, in het ambt van leraar secundair on-

derwijs recht op de salarisschaal die verbonden was aan het ambt van leraar se-

cundair volwassenenonderwijs, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover het per-

soneelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of hogere salarisschaal in dat ambt. 

In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

wervingsambt van het ondersteunend personeel in een centrum voor volwassenen-

onderwijs, na diens akkoord op 1 september een nieuwe affectatie toewijzen in een 

vacante betrekking in een wervingsambt van een personeelscategorie als vermeld 

in artikel 2, §1, op voorwaarde dat het personeelslid beschikt over een vereist of 

voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor dat wervingsambt. Als het perso-

neelslid de affectatie aanvaardt, heeft het personeelslid voor het volume van de 

opdracht in het wervingsambt van het ondersteunend personeel waarvoor het per-

soneelslid op 31 augustus voorafgaand aan de affectatie vastbenoemd was, in het 

wervingsambt van affectatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat 

wervingsambt in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het bekwaam-

heidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of ho-

gere salarisschaal in het wervingsambt van affectatie. 

In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in een 

centrum voor volwassenenonderwijs, na diens akkoord op 1 september een nieuwe 

affectatie toewijzen in een vacante betrekking in een selectie- of bevorderingsambt 

van het bestuurs- en onderwijzend personeel, op voorwaarde dat het personeelslid 

beschikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. 

Als het personeelslid de affectatie aanvaardt, heeft het personeelslid voor het vo-

lume van de opdracht in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 

onderwijzend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs waarvoor het 

personeelslid op 31 augustus voorafgaand aan de affectatie vastbenoemd was, in 

het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel 

van affectatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat selectie- of 

bevorderingsambt in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het 
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bekwaamheidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, recht geeft op een ge-

lijke of hogere salarisschaal in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- 

en onderwijzend personeel van affectatie. 

§6. In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in het 

wervingsambt van leraar secundair volwassenenonderwijs in een centrum voor vol-

wassenenonderwijs, op diens verzoek op 1 september een mutatie toewijzen in 

een vacante betrekking in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 

personeel in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs, op voorwaarde dat 

het personeelslid beschikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbe-

wijs voor dat ambt. Als het personeelslid de mutatie opneemt, heeft het perso-

neelslid voor het volume van de opdracht in het ambt van leraar secundair volwas-

senenonderwijs waarvoor het personeelslid op 31 augustus voorafgaand aan de 

mutatie vastbenoemd was, in het ambt van leraar secundair onderwijs recht op de 

salarisschaal die verbonden was aan het ambt van leraar secundair volwassenen-

onderwijs, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, 

recht geeft op een gelijke of hogere salarisschaal in dat ambt. 

In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

wervingsambt van het ondersteunend personeel in een centrum voor volwassenen-

onderwijs, na diens akkoord op 1 september een mutatie toewijzen in een vacante 

betrekking in een wervingsambt van een personeelscategorie als vermeld in artikel 

2, §1, op voorwaarde dat het personeelslid beschikt over een vereist of voldoende 

geacht bekwaamheidsbewijs voor dat wervingsambt. Als het personeelslid de mu-

tatie opneemt, heeft het personeelslid voor het volume van de opdracht in het 

wervingsambt van het ondersteunend personeel waarvoor het personeelslid op 31 

augustus voorafgaand aan de mutatie vastbenoemd was, in het wervingsambt van 

mutatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat wervingsambt in een 

centrum voor volwassenonderwijs, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover het 

personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of hogere salarisschaal in het 

wervingsambt van affectatie. 

In afwijking van paragraaf 1 kan de raad van bestuur tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in een 

centrum voor volwassenenonderwijs, na diens akkoord op 1 september een muta-

tie toewijzen in een vacante betrekking in een selectie- of bevorderingsambt van 

het bestuurs- en onderwijzend personeel, op voorwaarde dat het personeelslid be-

schikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. 

Als het personeelslid de affectatie aanvaardt, heeft het personeelslid voor het vo-

lume van de opdracht in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 

onderwijzend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs waarvoor het 

personeelslid op 31 augustus voorafgaand aan de mutatie vastbenoemd was, in 

het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel 

van mutatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat selectie- of be-

vorderingsambt in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het bekwaam-

heidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of ho-

gere salarisschaal in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en on-

derwijzend personeel van mutatie.”. 

Art. 9. In artikel 50, §1bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 8 

mei 2009, wordt de zinsnede “na de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 23, f),” opge-

heven. 

Art. 10. In artikel 61, §1, tweede lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het 

decreet van 18 mei 1999 en gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, worden 

de woorden “kan de tuchtstraf enkel worden opgelegd op voorstel of met 
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instemming van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of de niet-

confessionele zedenleer” vervangen door de woorden “wordt de tuchtstraf meege-

deeld aan de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of de niet-confessi-

onele zedenleer”. 

Art. 11. Artikel 77quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 

7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 77quinquies. Als een raad van bestuur en, voor het vormingscentrum, de 

afgevaardigd bestuurder voor een tijdelijk of vastbenoemd personeelslid voor wie 

volgens artikel 41 van de arbeidswet van 16 maart 1971 een risico is vastgesteld, 

geen toepassing kunnen maken van de maatregelen, vermeld in artikel 42, §1, 

eerste lid, 1° of 2°, van de voormelde wet, moeten de raad van bestuur en, voor 

het vormingscentrum, de afgevaardigd bestuurder dat personeelslid belasten met 

in haar toestand toelaatbare pedagogische taken of, als het personeelslid niet in 

het bezit is van een pedagogisch bekwaamheidsbewijs, met in haar toestand toe-

laatbare administratieve taken in een niet-organieke betrekking in haar ambt in de 

instelling of het centrum waar het personeelslid is aangesteld.  

Als de raad van bestuur het personeelslid niet met de hiervoor vermelde taken 

kan belasten in de instelling of het centrum waar het personeelslid is aangesteld, 

belast de raad van bestuur het personeelslid met de hiervoor vermelde taken in 

een andere instelling of een ander centrum van de scholengroep of van de scho-

lengemeenschap. Daarbij geldt steeds dat de afstand over de openbare weg tussen 

de instelling van aanstelling of affectatie en de instelling waar het personeelslid 

wordt belast met de hiervoor vermelde taken, nooit meer dan 25 kilometer mag 

bedragen. Dat geldt niet als het personeelslid ermee instemt om over een grotere 

afstand ingezet te worden. 

In afwijking van het tweede lid belast de raad van bestuur het personeelslid 

van een centrum voor volwassenenonderwijs met de hiervoor vermelde taken altijd 

in hetzelfde centrum en dit rekening houdend met artikel 40duodecies.  

Tijdens de periode waarin het personeelslid met een niet-organieke betrekking 

als vermeld in het eerste lid wordt belast, is het personeelslid in dienstactiviteit. 

Het personeelslid blijft titularis van haar betrekking, behoudt daarbij haar salaris 

en kan worden vervangen volgens de gebruikelijke vervangingsregeling.”. 

Art. 12. In artikel 88 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 13 juni 

2007 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 23 november 2023, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid worden punt 2°, punt 5° en punt 6° opgeheven; 

2° het tweede en het derde lid worden opgeheven; 

3° aan de bestaande tekst, die paragraaf 1 zal vormen, wordt een paragraaf 2 

toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§2. De raad van bestuur of de afgevaardigd bestuurder, voor de leden van de 

pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum, kan een einde ma-

ken aan de vaste benoeming of aan de tijdelijke aanstelling van doorlopende 

duur van een personeelslid dat de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft. De 

raad van bestuur of de afgevaardigd bestuurder neemt daarbij een opzeg-

gingstermijn in acht, die gelijk is aan drie maanden per begonnen schijf van 

tien jaar dienstanciënniteit die het personeelslid heeft verworven. De opzeg-

ging wordt gemotiveerd.  
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Met behoud van de toepassing van het eerste lid, kan het personeelslid 

bij het voltooien van de opzeggingstermijn voortwerken tot het einde van de 

maand waarin het personeelslid de opzeggingstermijn volbracht heeft. 

De opzeggingstermijn, vermeld in het eerste lid, gaat in op de maandag 

die volgt op de week waarin de raad van bestuur of de afgevaardigd bestuur-

der, in geval van een vormingscentrum, het personeelslid op de hoogte heeft 

gebracht van het ontslag. 

De kennisgeving gebeurt op straffe van nietigheid op een van de volgende 

wijzen: 

1° met een aangetekende brief die uitwerking heeft de derde werkdag na de 

datum van de verzending ervan; 

2° bij deurwaardersexploot. 

Op straffe van nietigheid vermeldt de kennisgeving, vermeld in het vierde 

lid, het begin en de duur van de opzeggingstermijn. 

In afwijking van het eerste lid kunnen de raad van bestuur of de afge-

vaardigd bestuurder, in geval van een vormingscentrum, en het personeelslid 

in onderling akkoord een einde maken aan de vaste benoeming of aan de 

tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Dat akkoord blijkt uit een geschrift. 

Het geschrift vermeldt de datum van de beëindiging van de vaste benoeming 

of van de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur en wordt door beide par-

tijen ondertekend.”. 

Art. 13. Aan hoofdstuk X van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 23 november 2023, wordt een artikel 88ter toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 88ter. De raad van bestuur of de afgevaardigd bestuurder, voor de leden van 

de pedagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum, mag, met toepas-

sing van artikel 88, §2, alleen eenzijdig een einde maken aan de tijdelijke aanstel-

ling van doorlopende duur of aan de vaste benoeming van een personeelslid om 

redenen die vreemd zijn aan de uitoefening door het personeelslid volgens de gel-

dende regelgeving van een van de volgende rechten: 

1° het recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling; 

2° het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof; 

3° het recht op afwezigheid voor verminderde prestaties voor zorgdoeleinden; 

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen; 

5° het recht om een nevenactiviteit uit te oefenen binnen de grenzen van de 

cumulatieregeling en de regeling rond onverenigbaarheden van het schoolbe-

stuur; 

6° het recht op een nieuwe affectatie of mutatie of om werk met meer voorspel-

bare en zekere arbeidsvoorwaarden te vragen. 

Het principe, vermeld in het eerste lid, gaat in op de dag van de aanvraag van 

een van de rechten, vermeld in het eerste lid, met uitzondering van het recht op 

loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof, dat ingaat op de dag van de ge-

boorte van het kind.  

De raad van bestuur of de afgevaardigd bestuurder, voor de leden van de pe-

dagogische begeleidingsdienst en het vormingscentrum, deelt het personeelslid 

schriftelijk mee wat de redenen voor het ontslag zijn. Als de ingeroepen redenen 

niet vreemd zijn aan de uitoefening van het recht waarvan het personeelslid ge-

bruikmaakt of als er geen reden opgegeven is, betaalt de raad van bestuur aan het 

personeelslid aanvullend op de opzeggingstermijn een forfaitaire vergoeding die 

gelijk is aan het brutoloon voor zes maanden. Die vergoeding mag bij het ontslag 

van een personeelslid niet samen genoten worden met andere vergoedingen die in 

het kader van een bijzondere beschermingsprocedure tegen ontslag zijn bepaald.”. 
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Hoofdstuk 4.  Wijzigingen van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsi-

dieerd onderwijs van 27 maart 1991 

Art. 14. In artikel 5 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd 

onderwijs van 27 maart 1991, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2023, 

wordt punt 27° opgeheven. 

Art. 15. Aan artikel 6, §4, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 22 

juni 2007 en gewijzigd bij de decreten van 15 juni 2018, 6 juli 2018 en 9 juli 2021, 

worden een derde en een vierde lid toegevoegd, die luiden als volgt: 

“Voor de toepassing van hoofdstuk III kan de inrichtende macht de diensten die 

een personeelslid gepresteerd heeft in een wervingsambt van het bestuurs- en 

onderwijzend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs, beschouwen 

als diensten die gepresteerd zijn in een wervingsambt van het bestuurs- en onder-

wijzend personeel in het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs. De inrich-

tende macht kan daarbij voor een personeelslid diensten in aanmerking nemen 

voor maximaal 290 dagen, berekend volgens paragraaf 1. 

Voor de toepassing van hoofdstuk III kan de inrichtende macht de diensten 

die een personeelslid gepresteerd heeft in een wervingsambt van het ondersteu-

nend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs, beschouwen als dien-

sten die gepresteerd zijn in een wervingsambt van een personeelscategorie als 

vermeld in artikel 4, §1. De inrichtende macht kan daarbij voor een personeelslid 

diensten in aanmerking nemen voor maximaal 290 dagen, berekend volgens pa-

ragraaf 1.”. 

Art. 16. Aan artikel 20bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 15 

maart 2019 en gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021, wordt een paragraaf 3 

toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§3. Een scholengemeenschap of een school, als die niet tot een scholengemeen-

schap behoort, zorgt ervoor dat een startend personeelslid dat in het basis- of 

secundair onderwijs tijdelijk aangesteld wordt voor bepaalde duur in een wervings-

ambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, het recht op aanvangsbegelei-

ding, vermeld in paragraaf 1, gedeeltelijk kan uitoefenen in maximum 20% van 

diens toegekende opdracht, rekening houdend met de afspraken en de criteria die 

lokaal worden vastgelegd, vermeld in het vierde lid. In dat deel van de aanvangs-

begeleiding wordt gewerkt aan het verbeteren van klasmanagement en vakdidac-

tiek, en aan andere aspecten verbonden aan diens aanvangsbegeleiding. Daarbij 

wordt altijd uitgegaan van een verplichte aanwezigheid op school.  

Daarvoor wendt een scholengemeenschap of een school, als die niet tot een 

scholengemeenschap behoort, de eenheden inductie aan zoals vermeld in artikel 

153tricies van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en artikel 34/3 van 

de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010. In het schooljaar 2026-

2027 kan een scholengemeenschap of een school, als die niet tot een scholenge-

meenschap behoort, de eenheden inductie ook voor andere doelstellingen aanwen-

den, conform artikel 153tricies, §1, tweede lid, van het decreet basisonderwijs van 

25 februari 1997 en artikel 34/3, §1, tweede lid, van de Codex Secundair Onderwijs 

van 17 december 2010. Voor die eenheden die voor andere doelstellingen worden 

aangewend, zijn de bepalingen opgenomen in dit artikel niet van toepassing. 

Scholen kunnen ook organieke omkadering aanwenden voor dat doel zoals 

vermeld in artikel 163bis van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en 

artikel 212 van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010. 

Over de aanwending van eenheden inductie of organieke omkadering in de 

vorm van bijzondere pedagogische taken voor dat doel voor de startende perso-

neelsleden, vermeld in het eerste lid, worden in het bevoegde lokaal comité 
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algemene afspraken onderhandeld. Mits een akkoord in het lokaal comité kunnen 

daarbij criteria worden vastgelegd om te bepalen voor welke groepen startende 

personeelsleden de eenheden inductie prioritair worden aangewend. Een startend 

personeelslid heeft ook dan recht op een deel van deze eenheden inductie als het 

aangeeft nood te hebben aan een inductiejaar, tenzij alle eenheden inductie al zijn 

aangewend. Zonder een akkoord in het lokaal comité over de aanwendingscriteria 

worden de eenheden inductie in verhouding tot hun opdracht evenredig verdeeld 

over de startende personeelsleden. 

De opdracht van die startende personeelsleden kan nooit meer dan een vol-

tijdse opdracht zijn.”. 

Art. 17. In artikel 21 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1, eerste lid, worden punt g), punt i) en punt j) opgeheven; 

2° in paragraaf 1 worden het tweede en het derde lid opgeheven; 

3° in paragraaf 1 wordt het vierde lid vervangen door wat volgt: 

“Om tegemoet te komen aan een tekort op de arbeidsmarkt, kan de Vlaamse 

Regering de voorwaarden bepalen waaronder een definitief gepensioneerde 

als tijdelijk personeelslid in een wervingsambt kan worden aangesteld. Die 

aanstelling gebeurt met behoud van de toepassing van de bepalingen van dit 

decreet. Het personeelslid wordt aangesteld voor een bepaalde duur en ver-

werft geen recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.”; 

4° er wordt een paragraaf 1/1 ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§1/1. De inrichtende macht en het personeelslid dat de wettelijke pensioen-

leeftijd bereikt heeft, kunnen in onderling akkoord een einde maken aan de 

tijdelijke aanstelling van bepaalde duur. Dat akkoord blijkt uit een geschrift. 

Het geschrift vermeldt de datum van de beëindiging van de tijdelijke aanstel-

ling van bepaalde duur en wordt door beide partijen ondertekend.”. 

Art. 18. In artikel 42, §1bis, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 

8 mei 2009, wordt de zinsnede “na de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 21, §1, g),” 

opgeheven. 

Art. 19. In artikel 45 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 23 november 2023, worden paragraaf 5 en 6 opnieuw opgenomen in de vol-

gende lezing: 

“§5. In afwijking van paragraaf 2 kan de inrichtende macht tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in het 

wervingsambt van leraar secundair volwassenenonderwijs in een centrum voor vol-

wassenenonderwijs, na diens akkoord op 1 september een nieuwe affectatie toe-

wijzen in een vacante betrekking in een wervingsambt van het bestuurs- en on-

derwijzend personeel in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs, op voor-

waarde dat het personeelslid beschikt over een vereist of voldoende geacht be-

kwaamheidsbewijs voor dat ambt. Als het personeelslid de affectatie aanvaardt, 

heeft het personeelslid voor het volume van de opdracht in het ambt van leraar 

secundair volwassenenonderwijs waarvoor het personeelslid op 31 augustus voor-

afgaand aan de affectatie vastbenoemd was, in het ambt van leraar secundair on-

derwijs recht op de salarisschaal die verbonden was aan het ambt van leraar se-

cundair volwassenenonderwijs, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover het per-

soneelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of hogere salarisschaal in dat ambt. 



 [9] 

 

In afwijking van paragraaf 2 kan de inrichtende macht tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

wervingsambt van het ondersteunend personeel in een centrum voor volwassenen-

onderwijs, na diens akkoord op 1 september een nieuwe affectatie toewijzen in een 

vacante betrekking in een wervingsambt van een personeelscategorie als vermeld 

in artikel 4, §1, op voorwaarde dat het personeelslid beschikt over een vereist of 

voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor dat wervingsambt. Als het perso-

neelslid de affectatie aanvaardt, heeft het personeelslid voor het volume van de 

opdracht in het wervingsambt van het ondersteunend personeel waarvoor het per-

soneelslid op 31 augustus voorafgaand aan de affectatie vastbenoemd was, in het 

wervingsambt van affectatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat 

wervingsambt in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het bekwaam-

heidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of ho-

gere salarisschaal in het wervingsambt van affectatie. 

In afwijking van paragraaf 2 kan de inrichtende macht tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in een 

centrum voor volwassenenonderwijs, na diens akkoord op 1 september een nieuwe 

affectatie toewijzen in een vacante betrekking in een selectie- of bevorderingsambt 

van het bestuurs- en onderwijzend personeel, op voorwaarde dat het personeelslid 

beschikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. 

Als het personeelslid de affectatie aanvaardt, heeft het personeelslid voor het vo-

lume van de opdracht in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 

onderwijzend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs waarvoor het 

personeelslid op 31 augustus voorafgaand aan de affectatie vastbenoemd was, in 

het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel 

van affectatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat selectie- of 

bevorderingsambt in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het be-

kwaamheidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke 

of hogere salarisschaal in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 

onderwijzend personeel van affectatie. 

§6. In afwijking van paragraaf 1 kan de inrichtende macht tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in het 

wervingsambt van leraar secundair volwassenenonderwijs in een centrum voor vol-

wassenenonderwijs, op diens verzoek op 1 september een mutatie toewijzen in 

een vacante betrekking in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 

personeel in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs, op voorwaarde dat 

het personeelslid beschikt over een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbe-

wijs voor dat ambt. Als het personeelslid de mutatie opneemt, heeft het perso-

neelslid voor het volume van de opdracht in het ambt van leraar secundair volwas-

senenonderwijs waarvoor het personeelslid op 31 augustus voorafgaand aan de 

mutatie vastbenoemd was, in het ambt van leraar secundair onderwijs recht op de 

salarisschaal die verbonden was aan het ambt van leraar secundair volwassenen-

onderwijs, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, 

recht geeft op een gelijke of hogere salarisschaal in dat ambt. 

In afwijking van paragraaf 1 kan de inrichtende macht tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vast benoemd is in een 

wervingsambt van het ondersteunend personeel in een centrum voor volwassenen-

onderwijs, na diens akkoord op 1 september een mutatie toewijzen in een vacante 

betrekking in een wervingsambt van een personeelscategorie als vermeld in artikel 

4, §1, op voorwaarde dat het personeelslid beschikt over een vereist of voldoende 

geacht bekwaamheidsbewijs voor dat wervingsambt. Als het personeelslid de mu-

tatie opneemt, heeft het personeelslid voor het volume van de opdracht in het 

wervingsambt van het ondersteunend personeel waarvoor het personeelslid op 31 

augustus voorafgaand aan de mutatie vastbenoemd was, in het wervingsambt van 

mutatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat wervingsambt in een 
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centrum voor volwassenonderwijs, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover het 

personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of hogere salarisschaal in het 

wervingsambt van affectatie. 

In afwijking van paragraaf 1 kan de inrichtende macht tijdens de schooljaren 

2026-2027 tot en met 2030-2031 een personeelslid dat vastbenoemd is in een 

selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel in een 

centrum voor volwassenenonderwijs, na diens akkoord op 1 september een muta-

tie toewijzen in een vacante betrekking in een selectie- of bevorderingsambt van 

het bestuurs- en onderwijzend personeel, op voorwaarde dat het personeelslid be-

schikt over een vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor dat ambt. 

Als het personeelslid de affectatie aanvaardt, heeft het personeelslid voor het vo-

lume van de opdracht in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en 

onderwijzend personeel in een centrum voor volwassenenonderwijs waarvoor het 

personeelslid op 31 augustus voorafgaand aan de mutatie vastbenoemd was, in 

het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel 

van mutatie recht op de salarisschaal die verbonden was aan dat selectie- of be-

vorderingsambt in een centrum voor volwassenenonderwijs, tenzij het bekwaam-

heidsbewijs waarover het personeelslid beschikt, recht geeft op een gelijke of ho-

gere salarisschaal in het selectie- of bevorderingsambt van het bestuurs- en on-

derwijzend personeel van mutatie.”. 

Art. 20. Artikel 51quinquies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 

7 juli 2006, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 51quinquies. Als een inrichtende macht voor een tijdelijk of vastbenoemd 

personeelslid voor wie volgens artikel 41 van de arbeidswet van 16 maart 1971 

een risico is vastgesteld, geen toepassing kan maken van de maatregelen, vermeld 

in artikel 42, §1, eerste lid, 1° of 2°, van de voormelde wet, moet de inrichtende 

macht dat personeelslid belasten met in haar toestand toelaatbare pedagogische 

taken of, als het personeelslid niet in het bezit is van een pedagogisch bekwaam-

heidsbewijs, met in haar toestand toelaatbare administratieve taken in een niet-

organieke betrekking in haar ambt in de instelling of het centrum waar het perso-

neelslid is aangesteld.  

Als de inrichtende macht het personeelslid niet met de hiervoor vermelde ta-

ken kan belasten in de instelling of het centrum waar het personeelslid is aange-

steld, belast de inrichtende macht het personeelslid met de hiervoor vermelde ta-

ken in een andere instelling of een ander centrum van de inrichtende macht of van 

de scholengemeenschap. Daarbij geldt steeds dat de afstand over de openbare 

weg tussen de instelling van aanstelling of affectatie en de instelling waar het per-

soneelslid wordt belast met de hiervoor vermelde taken, nooit meer dan 25 kilo-

meter mag bedragen. Dat geldt niet als het personeelslid ermee instemt om over 

een grotere afstand ingezet te worden. 

In afwijking van het tweede lid belast de inrichtende macht het personeelslid 

van een centrum voor volwassenenonderwijs altijd in hetzelfde centrum met de 

hiervoor vermelde taken en dit rekening houdend met artikel 36novies/2.  

Tijdens de periode waarin het personeelslid met een niet-organieke betrekking 

als vermeld in het eerste lid wordt belast, is het personeelslid in dienstactiviteit. 

Het personeelslid blijft titularis van haar betrekking, behoudt daarbij haar salaris 

en kan worden vervangen volgens de gebruikelijke vervangingsregeling.”. 

Art. 21. In artikel 62 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 23 november 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1°  in het eerste lid worden punt 2°, punt 4° en punt 5° opgeheven; 

2°  het tweede en het derde lid worden opgeheven; 
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3°  aan de bestaande tekst, die paragraaf 1 zal vormen, wordt een paragraaf 2 

toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§2. De inrichtende macht kan een einde maken aan de vaste benoeming of 

aan de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur van een personeelslid dat 

de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft. De inrichtende macht neemt daar-

bij een opzeggingstermijn in acht, die gelijk is aan drie maanden per begonnen 

schijf van tien jaar dienstanciënniteit die het personeelslid heeft verworven. 

De opzegging wordt gemotiveerd.  

Met behoud van de toepassing van het eerste lid, kan het personeelslid 

bij het voltooien van de opzeggingstermijn voortwerken tot het einde van de 

maand waarin het personeelslid de opzeggingstermijn volbracht heeft. 

De opzeggingstermijn, vermeld in het eerste lid, gaat in op de maandag 

die volgt op de week waarin de inrichtende macht het personeelslid op de 

hoogte heeft gebracht van het ontslag. 

De kennisgeving gebeurt op straffe van nietigheid op een van de volgende 

wijzen: 

1° met een aangetekende brief die uitwerking heeft de derde werkdag na de 

datum van de verzending ervan; 

2° bij deurwaardersexploot. 

Op straffe van nietigheid vermeldt de kennisgeving, vermeld in het vierde 

lid, het begin en de duur van de opzeggingstermijn. 

In afwijking van het eerste lid kunnen de inrichtende macht en het per-

soneelslid in onderling akkoord een einde maken aan de vaste benoeming of 

aan de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur. Dat akkoord blijkt uit een 

geschrift. Het geschrift vermeldt de datum van de beëindiging van de vaste 

benoeming of van de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur en wordt door 

beide partijen ondertekend.”. 

Art. 22. Aan titel II, hoofdstuk VII, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij 

het decreet van 23 november 2023, wordt een artikel 62ter toegevoegd, dat luidt 

als volgt: 

“Art. 62ter. Het schoolbestuur mag, met toepassing van artikel 62, §2, alleen een-

zijdig een einde maken aan de aanstelling of benoeming van een personeelslid om 

redenen die vreemd zijn aan de uitoefening door het personeelslid volgens de gel-

dende regelgeving van een van de volgende rechten: 

1° het recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling; 

2° het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof; 

3° het recht op afwezigheid voor verminderde prestaties voor zorgdoeleinden; 

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen; 

5° het recht om een nevenactiviteit uit te oefenen, binnen de grenzen van de 

cumulatieregeling en de regeling rond onverenigbaarheden van het schoolbe-

stuur; 

6° het recht op een nieuwe affectatie of mutatie of om werk met meer voorspel-

bare en zekere arbeidsvoorwaarden te vragen . 

Het principe, vermeld in het eerste lid, gaat in op de dag van de aanvraag van 

een van de rechten, vermeld in het eerste lid, met uitzondering van het recht op 

ouderschapsverlof, dat ingaat op de dag van de geboorte van het kind.  

Het schoolbestuur deelt het personeelslid schriftelijk mee wat de redenen voor 

het ontslag zijn. Als de ingeroepen redenen niet vreemd zijn aan de uitoefening 

van het recht waarvan het personeelslid gebruikmaakt of als er geen reden opge-

geven is, betaalt het schoolbestuur aan het personeelslid aanvullend op de 
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opzeggingstermijn een forfaitaire vergoeding die gelijk is aan het brutoloon voor 

zes maanden. Die vergoeding mag bij het ontslag van een personeelslid niet samen 

genoten worden met andere vergoedingen die in het kader van een bijzondere 

beschermingsprocedure tegen ontslag zijn bepaald.”. 

Art. 23. In artikel 64, derde lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet 

van 18 mei 1999 en gewijzigd bij het decreet van 25 april 2014, worden de woor-

den “kan de tuchtstraf enkel worden opgelegd op voorstel of met instemming van 

de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of de niet-confessionele ze-

denleer” vervangen door de woorden “wordt de tuchtstraf meegedeeld aan de be-

voegde instantie van de betrokken godsdienst of de niet-confessionele zedenleer”. 

Hoofdstuk 5.  Wijzigingen van het decreet van 1 december 1993 betreffende de 

inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken 

Art. 24. In artikel 22 van het decreet van 1 december 1993 betreffende de inspec-

tie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken, gewijzigd bij de decre-

ten van 8 mei 2009 en 21 december 2012, wordt paragraaf 3 vervangen door wat 

volgt: 

“§3. Artikel 149, §3, artikel 150 en 151 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende 

de kwaliteit van het onderwijs zijn van toepassing op de leden van de inspectie en 

de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken. In het geval van een ontslag 

met toepassing van artikel 149, §3 meldt de Vlaamse Regering dat aan de erkende 

instantie van de betrokken godsdienst of aan de erkende vereniging van de niet-

confessionele gemeenschap.”. 

Art. 25. Aan titel II, hoofdstuk II, afdeling 8, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij 

de decreten van 8 mei 2009 en 21 december 2012, wordt een artikel 22/1 toege-

voegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 22/1. De Vlaamse Regering mag, met toepassing van artikel 22, alleen een-

zijdig een einde maken aan de aanstelling of benoeming van een lid van de inspec-

tie en begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken om redenen die vreemd 

zijn aan de uitoefening door het personeelslid volgens de geldende regelgeving van 

een van de volgende rechten: 

1° het recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de geboorte; 

2° het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof; 

3° het recht op afwezigheid voor verminderde prestaties voor zorgdoeleinden; 

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen; 

5° het recht om een nevenactiviteit uit te oefenen, binnen de grenzen van de 

cumulatieregeling en de regeling rond onverenigbaarheden van de inspectie; 

6° het recht op een ambtswijziging of om werk met meer voorspelbare en zekere 

arbeidsvoorwaarden te vragen. 

Het principe, vermeld in het eerste lid, gaat in op de dag van de aanvraag van 

een van de rechten, vermeld in het eerste lid, met uitzondering van het recht op 

loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof dat ingaat op de dag van de ge-

boorte van het kind.  

De Vlaamse Regering deelt het personeelslid schriftelijk mee wat de redenen 

voor het ontslag zijn. Als de ingeroepen redenen niet vreemd zijn aan de uitoefe-

ning van het recht waarvan het personeelslid gebruik maakt of als er geen reden 

opgegeven is, krijgt het personeelslid aanvullend op de opzegtermijn een forfaitaire 

vergoeding die gelijk is aan het brutoloon voor zes maanden. Die vergoeding mag 

bij het ontslag van een personeelslid niet samen genoten worden met andere ver-

goedingen die in het kader van een bijzondere beschermingsprocedure tegen ont-

slag zijn bepaald.”. 
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Hoofdstuk 6.  Wijzigingen van het decreet van 20 juni 1996 betreffende de sub-

sidiëring van ouderkoepelverenigingen 

Art. 26. In het opschrift van het decreet van 20 juni 1996 betreffende de subsidi-

ering van ouderkoepelverenigingen, gewijzigd bij het decreet van 2 april 2004, 

wordt het woord “ouderkoepelverenigingen” vervangen door de woorden “een aan-

spreekpunt voor ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie”. 

Art. 27. In artikel 2 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 17 juni 

2016, wordt punt 1° opgeheven. 

Art. 28. Artikel 3 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 17 juni 

2016, wordt vervangen door wat volgt:  

“Art. 3. Een aanspreekpunt voor ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie is een 

vereniging zonder winstoogmerk, waarvan de statuten ten minste de volgende 

doelstellingen omvatten: 

1° ouderwerkingen, ouderraden, ouders in schoolraden en ouders van leerlingen 

in het basis- en het secundair onderwijs van alle onderwijsnetten ondersteu-

nen en begeleiden; 

2° ouderwerkingen, ouderraden, ouders in schoolraden en ouders van leerlingen 

in het basis- en het secundair onderwijs van alle onderwijsnetten informeren 

en sensibiliseren; 

3° de mening van ouders kenbaar maken en hun belangen behartigen in diverse 

overlegorganen, waaronder de VLOR.”. 

Art. 29. In artikel 4 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 17 juni 

2016 en gewijzigd bij het decreet van 19 april 2024, worden paragraaf 1 en 2 

vervangen door wat volgt: 

“§1. Binnen de beschikbare begrotingskredieten subsidieert de Vlaamse Regering 

een aanspreekpunt voor ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie. De Vlaamse Re-

gering sluit met het gekozen aanspreekpunt telkens voor een periode van drie jaar 

een beheersovereenkomst. Die beheersovereenkomst bevat ten minste: 

1° de doelstellingen en indicatoren; 

2° de planning, rapportering en opvolging van de werkzaamheden, met toepas-

sing van paragraaf 2; 

3° de aanwending van de subsidie, met toepassing van paragraaf 3. 

De Vlaamse Regering kan de beheersovereenkomst die ze met het gekozen 

aanspreekpunt voor ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie heeft afgesloten, uit-

zonderlijk en eenmalig verlengen met één jaar om de continuïteit in de werking 

van het gekozen aanspreekpunt voor ouderbetrokkenheid en ouderparticipatie te 

waarborgen. 

§2. De planning omvat een driejarig werkingsprogramma met overeenstemmende 

begroting en, jaarlijks, een actieplan met overeenstemmende begroting. Het drie-

jarige werkingsprogramma is maximaal afgestemd op de strategische en operati-

onele doelstellingen en indicatoren uit de beheersovereenkomst. Het jaarlijks op 

te stellen actieplan is maximaal afgestemd op de inhoud en de indicatoren van het 

driejarige werkingsprogramma en vermeldt concrete acties. 

De jaarlijkse rapportering over de werking en realisatie van de strategische en 

operationele doelstellingen en de indicatoren gebeurt aan de hand van een inhou-

delijk verslag en van een financieel verslag. Het inhoudelijke verslag is maximaal 

afgestemd op de inhoud van het jaaractieplan en bevat een duidelijk overzicht van 

de gerealiseerde acties. Het financiële verslag betreft alle inkomsten en alle uitga-

ven. 
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Een stuurgroep, opgericht door het Departement Onderwijs en Vorming van 

de Vlaamse overheid, staat in voor de periodieke opvolging van de uitvoering van 

de beheersovereenkomst.”; 

Art. 30. Artikel 5 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 17 juni 

2016, wordt opgeheven.  

Hoofdstuk 7.  Wijzigingen van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 

Art. 31. In artikel 3, 4°, van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, 

gewijzigd bij het decreet van 19 april 2024, wordt de zinsnede “artikel 2.1 van het 

koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de poli-

tie van het wegverkeer” vervangen door de zinsnede “artikel 2, I, 1, van het ko-

ninklijk besluit van 3 juni 2024 betreffende de code van de openbare weg”. 

Art. 32. In artikel 12/1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 17 

juni 2016 en gewijzigd bij de decreten van 3 juli 2020 en 3 februari 2023, wordt 

paragraaf 1 vervangen door wat volgt: 

“§1. Leerlingen die zes jaar worden vóór 1 januari van het lopende schooljaar wor-

den nog één schooljaar toegelaten tot een erkende school voor het Nederlandstalig 

gewoon kleuteronderwijs als ze behoren tot een van de volgende categorieën: 

1° de leerlingen die het kleuteronderwijs conform artikel 13, §1, niet met vrucht 

beëindigd hebben; 

2° de leerlingen met een IAC-verslag waarvan de school, conform artikel 13, §2, 

beslist heeft dat de leerling niet kan doorstromen naar het gewoon lager on-

derwijs; 

3° de leerlingen, die  het voorafgaande schooljaar niet ingeschreven waren in een 

erkende school voor het gewoon Nederlandstalig kleuteronderwijs.  

Leerlingen die zes jaar worden vóór 1 januari van het lopende schooljaar en 

die het kleuteronderwijs wel met vrucht beëindigd hebben of die een IAC-verslag 

hebben en mogen doorstromen naar het gewoon lager onderwijs, kunnen zich niet 

meer inschrijven in een erkende school voor het gewoon Nederlandstalig kleuter-

onderwijs, tenzij na gunstige beslissing van de klassenraad van de school waar de 

leerling het voorafgaande schooljaar kleuteronderwijs heeft gevolgd. De klassen-

raad neemt een beslissing op verzoek van de ouders. De klassenraad geeft de 

ouders toelichting bij de beslissing. 

In afwijking van het tweede lid beslist bij schoolverandering de klassenraad 

van de school waar de leerling zich wil inschrijven of de leerling die het kleuteron-

derwijs met vrucht beëindigd heeft of die een IAC-verslag heeft en die kan door-

stromen naar het gewoon lager onderwijs en die zes jaar wordt voor 1 januari van 

het lopende schooljaar nog één schooljaar gewoon Nederlandstalig kleuteronder-

wijs kan volgen. De klassenraad neemt een beslissing op verzoek van de ouders. 

De klassenraad geeft de ouders toelichting bij de beslissing.  

De beslissing over toelating van de leerlingen door de klassenraad van de 

school waar de leerling zich wil inschrijven, wordt uiterlijk vijftien kalenderdagen 

na de aanvang van de regelmatige lesbijwoning genomen. De leerlingen worden 

ingeschreven onder ontbindende voorwaarde. Bij overschrijding van de termijn is 

de leerling toegelaten. De inschrijving onder ontbindende voorwaarde wordt ont-

bonden de dag na de mededeling van de ongunstige beslissing van de klassenraad 

kleuteronderwijs aan de ouders. Bij schoolverandering in de loop van het schooljaar 

wordt de beslissing van de klassenraad overgedragen naar de nieuwe school. 

Leerlingen die zes jaar worden voor 1 januari van het lopende schooljaar kun-

nen nog één schooljaar toegelaten worden tot een school voor Franstalig onderwijs 

in de rand- en taalgrensgemeenten die deel uitmaken van het Nederlandse taalge-

bied, na gunstige beslissing van de klassenraad kleuteronderwijs.”. 



 [15] 

 

Art. 33. Artikel 13 van hetzelfde decreet, opgeheven door het decreet van 9 juli 

2021, wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing: 

“Art. 13. §1. Voor leerlingen die ingeschreven zijn in het Nederlandstalig erkend 

gewoon kleuteronderwijs en die vijf jaar zijn vóór 1 januari van het lopende school-

jaar evalueert de klassenraad kleuteronderwijs of die leerlingen in voldoende mate 

de doelen uit het leerplan die de te bereiken of na te streven minimumdoelen, 

vermeld in artikel 44, §1, 2° en 3°, beogen, hebben bereikt of nagestreefd, naar 

gelang het geval.  

De leerlingenevaluatie resulteert in de beslissing van de klassenraad over het 

al dan niet met vrucht beëindigen van het gewoon kleuteronderwijs.  

§2. Voor leerlingen met een IAC-verslag die ingeschreven zijn in het gewoon Ne-

derlandstalig erkend kleuteronderwijs en die vijf jaar worden vóór 1 januari van 

het lopende schooljaar maakt de klassenraad de afweging of de leerling in het 

kader van het individueel aangepast curriculum kan doorstromen naar het gewoon 

lager onderwijs.   

§3. Op initiatief van de klassenraad kunnen ook leerlingen die nog geen vijf jaar 

zijn vóór 1 januari van het lopende schooljaar, geëvalueerd worden door de klas-

senraad conform de doelen, vermeld in paragraaf 1. De leerlingenevaluatie resul-

teert in de beslissing van de klassenraad over het al dan niet met vrucht beëindigen 

van het gewoon kleuteronderwijs. Op initiatief van de klassenraad kan de klassen-

raad ook voor leerlingen met een IAC-verslag die nog geen vijf jaar zijn vóór 1 

januari van het lopende schooljaar beslissen dat in het kader van het individueel 

aangepast curriculum de leerling kan doorstromen naar het gewoon lager onder-

wijs, conform paragraaf 2.  

§4. Bij een beslissing van de klassenraad over het met vrucht beëindigen van het 

gewoon Nederlandstalig kleuteronderwijs of bij een beslissing over het doorstro-

men van een leerling met een IAC-verslag naar het gewoon lager onderwijs, ver-

meld in paragraaf 1 tot en met 3, geldt altijd een vermoeden van deskundigheid. 

§5. Bij een beslissing van de klassenraad kleuteronderwijs over het al dan niet met 

vrucht beëindigen van het gewoon Nederlandstalig kleuteronderwijs, vermeld in 

paragraaf 1 en paragraaf 3, beslist de klassenraad kleuteronderwijs of de leerling 

in het volgend schooljaar een taalintegratietraject als vermeld in artikel 11quater, 

§3, moet volgen in het gewoon kleuteronderwijs of in het gewoon lager onderwijs. 

Voor leerlingen die ingeschreven zijn in het Nederlandstalig gewoon kleuter-

onderwijs en die zes jaar worden vóór 1 januari van het lopend schooljaar beslist 

de klassenraad kleuteronderwijs of die leerlingen een taalintegratietraject als ver-

meld in artikel 11quater, §3, in het gewoon lager onderwijs moeten volgen. 

In afwijking van het eerste lid hoeft er voor een leerling zonder IAC-verslag 

die doof of slechthorend is als vermeld in artikel 37/8, §5, of artikel 37/45, §5, en 

die ingeschreven is in de taalafdeling Nederlands-Vlaamse Gebarentaal, en voor 

een leerling die speciale onderwijsleermiddelen in de vorm van tolken ter beschik-

king krijgt als vermeld in artikel 91, §1 en §2, geen beslissing tot het volgen van 

een taalintegratietraject te worden genomen. 

§6. De beslissing over het al dan niet met vrucht beëindigen van het kleuteronder-

wijs en de beslissing over het doorstromen van een leerling met een IAC-verslag 

naar het gewoon lager onderwijs, vermeld in paragraaf 1 tot en met 3, wordt ui-

terlijk op 30 juni aan de ouders meegedeeld. De beslissing van de klassenraad tot 

niet met vrucht beëindigen van het kleuteronderwijs of tot het niet doorstromen 

van een leerling met een IAC-verslag naar het gewoon lager onderwijs bevat de 

schriftelijke motivering waarom het kleuteronderwijs niet met vrucht beëindigd 

werd of waarom de leerling met een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het 
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gewoon lager onderwijs alsook de aandachtspunten voor de toekomst. De ouders 

worden geacht die beslissing uiterlijk op 1 juli in ontvangst te hebben genomen. 

Bij de mededeling van de beslissing wordt ook vermeld of de leerling een taalinte-

gratietraject als vermeld in paragraaf 5, eerste lid, moet volgen.  

Voor leerlingen die voor 1 januari van het lopende schooljaar 6 jaar zijn ge-

worden en waarvoor dus alleen een beslissing over het opleggen van het taalinte-

gratietraject genomen wordt als vermeld in paragraaf 5, tweede lid, wordt de be-

slissing tot het opleggen van een taalintegratietraject uiterlijk op 30 juni aan de 

ouders meegedeeld.  

Als de ouders niet akkoord gaan met de beslissing dat het kleuteronderwijs 

niet met vrucht beëindigd is of dat de leerling met een IAC-verslag niet kan door-

stromen naar het gewoon lager onderwijs, vermeld in paragraaf 1 tot en met 3, 

volgt er, op verzoek van de ouders, een overleg met de directeur of zijn afgevaar-

digde, binnen een termijn die is vastgelegd in het schoolreglement. De school kan 

dat overleg niet weigeren. Van het overleg wordt een schriftelijke neerslag ge-

maakt. Dat overleg kan ertoe leiden dat de directeur of zijn afgevaardigde beslist 

om de klassenraad opnieuw te laten samenkomen om de beslissing tot het niet 

met vrucht beëindigen van het kleuteronderwijs of de beslissing dat de leerling met 

een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het gewoon lager onderwijs te beves-

tigen of te wijzigen. De ouders nemen de beslissing om de klassenraad niet op-

nieuw te laten samenkomen, dan wel de beslissing van de klassenraad die opnieuw 

is samengekomen schriftelijk in ontvangst. De school wijst de ouders schriftelijk 

op de mogelijkheid tot beroep vermeld in artikel 37/1 tot en met 37/3. Het is voor 

de ouders niet mogelijk om in beroep te gaan tegen het opleggen van het taalin-

tegratietraject, vermeld in paragraaf 5.  

§7. De Vlaamse regering bepaalt de modaliteiten, de vorm en de procedure tot 

aflevering van de beslissing over het al dan niet met vrucht beëindigen van het 

kleuteronderwijs of de beslissing dat de leerling met een IAC-verslag niet kan door-

stromen naar het gewoon lager onderwijs en de beslissing tot het opleggen van 

een taalintegratietraject zoals vermeld in paragraaf 1 tot en met paragraaf 3 en 

paragraaf 5.”. 

Art. 34. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 21 november 

2025, wordt een artikel 13/0 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 13/0. §1. De volgende leerlingen worden als regelmatige leerling toegelaten 

tot het gewoon Nederlandstalig lager onderwijs: 

1° leerlingen die het kleuteronderwijs met vrucht beëindigd hebben of leerlingen 

met een IAC-verslag waarvan de klassenraad beslist heeft dat ze kunnen door-

stromen naar het gewoon lager onderwijs als vermeld in artikel 13, §1, §2 en §3; 

2° leerlingen die zeven jaar of ouder worden vóór 1 januari van het lopende 

schooljaar; 

3° leerlingen die de leeftijd van zeven jaar nog niet bereikt hebben voor 1 januari 

van het lopende schooljaar en die het voorafgaande schooljaar niet ingeschre-

ven waren in een erkende school voor Nederlandstalig gewoon kleuteronder-

wijs, na een gunstige beslissing van de klassenraad lager onderwijs. 

De beslissing over de toelating van de leerlingen, vermeld in het eerste lid, 3°, 

wordt uiterlijk vijftien kalenderdagen na de aanvang van de regelmatige lesbijwo-

ning genomen. De leerlingen, vermeld in het eerste lid, 3°, worden ingeschreven 

onder ontbindende voorwaarde. Als de termijn van vijftien kalenderdagen is over-

schreden, is de leerling toegelaten. De inschrijving onder ontbindende voorwaarde 

wordt ontbonden de dag na de mededeling van de negatieve beslissing van de 

klassenraad lager onderwijs aan de ouders. De leerling bijft conform artikel 12/1, 

§1, toegelaten tot het gewoon kleuteronderwijs 
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Bij schoolverandering in de loop van het schooljaar wordt de beslissing van de 

klassenraad overgedragen naar de nieuwe school, tenzij kennelijk blijkt dat de be-

slissing is verkregen zonder dat de leerling het oogmerk had om in de school in 

kwestie daadwerkelijk en regelmatig de lessen te volgen. In dat geval is de klas-

senraad van de nieuwe school bevoegd om zelf een beslissing te nemen. 

§2. Leerlingen die ingeschreven zijn in scholen voor Franstalig onderwijs in de 

rand- en taalgrensgemeenten worden toegelaten tot het gewoon lager onderwijs 

als ze de leeftijd van zes jaar bereikt hebben vóór 1 januari van het lopende school-

jaar. Leerlingen die nog niet de leeftijd van zes jaar bereikt hebben vóór 1 januari 

van het lopende schooljaar kunnen starten in het Franstalig onderwijs, na toelating 

van de klassenraad. 

§3. Om toegelaten te worden tot het buitengewoon lager onderwijs moet een leer-

ling zes jaar zijn voor 1 januari van het lopende schooljaar. 

Een leerling die de leeftijd van zes jaar voor 1 januari van het lopende school-

jaar niet bereikt heeft, kan tot het buitengewoon lager onderwijs toegelaten wor-

den onder de volgende voorwaarden: 

1° voor leerlingen die in het voorafgaande schooljaar ingeschreven waren in een 

door de Vlaamse Gemeenschap erkende school voor Nederlandstalig kleuter-

onderwijs: 

a) een gunstige beslissing van de klassenraad van de school waar de leerling 

voorafgaand aan de instap in het buitengewoon lager onderwijs kleuter-

onderwijs gevolgd heeft; 

b)  bij een ongunstige beslissing van de klassenraad als vermeld in punt a), 

een gunstige beslissing van de klassenraad van de school waar de leerling 

het buitengewoon lager onderwijs wil volgen; 

2° voor leerlingen die in het voorgaande schooljaar niet ingeschreven waren in 

een door de Vlaamse Gemeenschap erkende school voor Nederlandstalig kleu-

teronderwijs: een gunstige beslissing van de klassenraad van de school waar 

de leerling het buitengewoon lager onderwijs wil volgen. 

De beslissing van de school voor kleuteronderwijs, vermeld in het tweede lid, 

1°, a), wordt aan de ouders meegedeeld uiterlijk op 30 juni. De ouders worden 

geacht die beslissing uiterlijk op 1 juli in ontvangst te hebben genomen. De beslis-

sing door de school voor lager onderwijs, vermeld in het tweede lid, 1), b) en 2°, 

wordt aan de ouders meegedeeld uiterlijk 15 september bij inschrijving vóór 1 

september van het lopende schooljaar, of, bij inschrijving vanaf 1 september, ui-

terlijk vijftien kalenderdagen na die inschrijving. Als de leerling geen beroep kan 

doen op het behoud van inschrijving conform artikel 37bis, §4, is de leerling in 

afwachting van die mededeling ingeschreven onder ontbindende voorwaarde. Bij 

overschrijding van de termijn is de leerling ingeschreven of toegelaten. De inschrij-

ving onder ontbindende voorwaarde wordt ontbonden de dag na de mededeling 

van de negatieve beslissing van de klassenraad lager onderwijs aan de ouders. De 

leerling bijft conform artikel 12/1, §3, toegelaten tot het buitengewoon kleuteron-

derwijs.”. 

Art. 35. Aan artikel 13/1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 3 

juli 2020 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, wordt een para-

graaf 6 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§6. Dit artikel is van toepassing voor de toelatingen tot en met het schooljaar 

2026-2027.”. 
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Art. 36. Aan artikel 14/0 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 3 

juli 2020 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 26 april 2024, wordt een 

tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Dit artikel is van toepassing voor de toelatingen tot en met het schooljaar 2026-

2027.”.  

Art. 37. In artikel 14/1 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 17 

juni 2016 en gewijzigd bij de decreten van 6 juli 2018, 8 juli 2022, 3 februari 2023 

en 5 mei 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1, eerste lid, en paragraaf 2, eerste lid, worden de woorden “gun-

stig advies” vervangen door de woorden “gunstige beslissing”; 

2° in paragraaf 1 en 2 worden de woorden “het advies” telkens vervangen door 

de woorden “de beslissing”; 

3° in paragraaf 2, eerste lid, wordt het woord “advies” vervangen door de woor-

den “de beslissing”. 

Art. 38. In artikel 15, §1, eerste lid, van hetzelfde decreet, vervangen bij het 

decreet van 21 maart 2014 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 5 mei 2023, 

wordt de zinsnede “13/1, §5, 14/0, 2°” vervangen door de zinsnede “13/0, §3”. 

Art. 39. In artikel 20, §1, 1°, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 

14 februari 2003 en gewijzigd bij het decreet van 17 juni 2016 en 9 juli 2021, 

wordt de zinsnede “13/1, 14/0,” vervangen door de zinsnede “13/0”.  

Art. 40. In artikel 20/1, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 

6 juni 2025, worden de woorden “die ingeschreven zijn in een school voor gewoon 

onderwijs” opgeheven.  

Art. 41. In artikel 31, §1, van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 5 mei 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° in het eerste lid wordt een punt 4°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“4°/1 het tuchtdossier, vermeld in artikel 33, 1°/1 en 3°, wordt alleen bezorgd 

aan een lid van het schoolteam dat betrokken is bij de begeleiding van 

de leerling en dat daarvoor gemandateerd is door het schoolbestuur. 

Het lid van het schoolteam behandelt het dossier vertrouwelijk en kan 

alleen met andere leden van het schoolteam informatie die is opgeno-

men in het tuchtdossier, vermeld in artikel 33, 1°/1 en 3°, delen als dat 

noodzakelijk is voor de begeleiding van de leerling en als dat in het 

belang van de leerling is. Voor de informatie uit het tuchtdossier, ver-

meld in artikel 33, 1°/1 en 3°, wordt gedeeld, gaat de school in gesprek 

met de ouders en de leerling. Ook de andere leden van het schoolteam 

met wie de informatie gedeeld wordt, behandelen de informatie ver-

trouwelijk. Ouders kunnen zich niet verzetten tegen de overdracht van 

het tuchtdossier, vermeld in artikel 33, 1°/1 en 3°;”; 

2°  het tweede lid wordt opgeheven. 

Art. 42. In artikel 33 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 4 april 

2014, wordt een punt 1°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“1°/1  in het tuchtdossier worden de maatregelen opgenomen die de school heeft 

genomen om de leerling te begeleiden. Als er geen begeleidende maatrege-

len zijn genomen, wordt aangegeven waarom begeleiding niet mogelijk is 

en welke stappen de school heeft gezet om, in samenwerking met de ouders 

en eventueel externe partners, de onmogelijkheid te vermijden;”. 
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Art. 43. Artikel 35 van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 

8 juli 2022, wordt vervangen door wat volgt:  

“Art. 35. §1. Leerlingen die vijf jaar of ouder geworden zijn vóór 1 januari van het 

lopende schooljaar en die voldoen aan de toelatingsvoorwaarden, vermeld in artikel 

15, §1, maar voor wie het vanwege een handicap permanent onmogelijk is onder-

wijs te volgen op school, hebben na een gunstige beslissing van het CLB recht op 

permanent onderwijs aan huis.  

Ouders kunnen een aanvraag voor permanent onderwijs aan huis indienen bij 

het begeleidende CLB van de basisschool van hun kind. Indien het kind nog niet 

ingeschreven is in een basisschool, dan kan de ouder de vraag richten aan het CLB 

van een onderwijsnet naar keuze, het dichtst gelegen bij de woonplaats van de 

leerling. 

Voor leerlingen die nog niet over een IAC-verslag beschikken, wordt er een 

handelingsgericht diagnostisch traject opgestart. Voor leerlingen die al over een 

IAC-verslag beschikken, sluit de aanvraag, vermeld in het tweede lid, aan bij ver-

dere stappen in hun handelingsgericht diagnostisch traject. 

§2. De basis voor de beslissing door het CLB over de overweging of permanent 

onderwijs aan huis voor de leerling het meest passend aanbod is, ligt in het han-

delingsgericht diagnostisch traject van de leerling. De beslissing wordt toegevoegd 

aan het IAC-verslag van de leerling. Het CLB kent het recht op permanent onder-

wijs aan huis toe op basis van de volgende criteria:  

1° de mate waarin de leerling slechts een beperkt onderwijsaanbod aankan door 

de absolute prioriteit van de nood aan zorg en comfort;   

2° de mate waarin in een school verzekerd kan worden dat de leerling veilig on-

derwijs kan volgen. Het CLB maakt een afweging van de mate waarin een 

specifieke context is vereist voor de veiligheid van de leerling. Een specifieke 

context is vereist voor: 

a) het tijdig opmerken van een medisch probleem met grote impact op het 

functioneren of de veiligheid van het kind en een gepaste reactie daarop; 

b) het voorkomen en hanteren van een uitgesproken gedragsstoornis waar-

bij de leerling zichzelf of anderen regelmatig ernstig in gevaar brengt;  

3° de mate waarin de verplaatsing naar de school mogelijk is omwille van de 

medische of psychische conditie van de leerling;  

4° de contextfactoren in combinatie met criterium 1°, 2° of 3° waardoor perma-

nent onderwijs aan huis de enige mogelijkheid is om het leerrecht vorm te 

geven. Gebrek aan capaciteit kan in deze niet ingeroepen worden als een con-

textfactor.  

De motivatie door het CLB op basis van bovenstaande criteria wordt aangevuld 

met een medisch attest van een arts-specialist dat bevestigt dat permanent aan 

huis nodig is. Het medisch attest wordt ook toegevoegd aan het IAC-verslag.  

§3. Het CLB, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, bepaalt hoe lang de leerling recht 

heeft op permanent onderwijs aan huis. Het CLB kent dat recht toe voor een peri-

ode van maximaal drie schooljaren. Het recht kan verlengd worden met periodes 

van maximaal drie schooljaren na een nieuwe aanvraag door de ouders. Het CLB 

kent de verlenging toe, tenzij er bij de leerling een evolutie vastgesteld wordt die 

een heroverweging ten gronde noodzakelijk maakt. Het recht loopt in ieder geval 

af op het einde van het buitengewoon basisonderwijs.  

In afwijking van het eerste lid is in geval van toekenning van permanent on-

derwijs aan huis op basis van een gedragsstoornis jaarlijks zowel een beslissing 

door het CLB als een medisch attest door een arts-specialist nodig.  
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§4. De beslissing over de aanvraag voor permanent onderwijs aan huis door het 

CLB wordt genomen binnen zestig kalenderdagen na de aanvraag.  

§5. Als ouders en het CLB geen akkoord bereiken over de behoefte aan permanent 

onderwijs aan huis als meest passende aanbod, kan een beroep gedaan worden op 

de klachtenprocedure die van toepassing is bij onenigheid over de noodzaak of 

inhoud van het IAC-verslag, conform artikel 16, §3, van het decreet van 27 april 

2018 betreffende de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair on-

derwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding en artikel 15, §7, van dit decreet.  

§6. In afwijking van artikel 37bis tot en met 37vicies septies en de bepalingen van 

hoofdstuk IV/2 hebben de leerlingen, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, onverkort 

recht op inschrijving in de vestigingsplaats voor buitengewoon basisonderwijs op 

de kortst mogelijke afstand over de berijdbare weg van ofwel het officieel onderwijs 

ofwel het gesubsidieerd vrij onderwijs, naar keuze van de ouders, bij de verblijf-

plaats van de leerling, dat het type, vermeld in het IAC-verslag, aanbiedt.  

De leerling met een IAC-verslag van type 4, 6 of 7 zonder school van keuze 

met dat aanbod op een redelijke afstand van de verblijfplaats van de leerling kan 

het onverkort recht op inschrijving laten gelden in de dichtstbijzijnde vestigings-

plaats voor buitengewoon basisonderwijs op de kortst mogelijke afstand over de 

berijdbare weg van ofwel het officieel onderwijs ofwel het gesubsidieerd vrij on-

derwijs, naar keuze van de ouders bij de verblijfplaats van de leerling.  

In afwijking van artikel 37bis tot en met 37vicies septies en de bepalingen van 

hoofdstuk IV/2, kan een schoolbestuur de inschrijving van een leerling met recht 

op permanent onderwijs aan huis weigeren in een andere vestigingsplaats dan 

vermeld in het eerste en het tweede lid. 

§7. In afwijking van paragraaf 1 en 2 kunnen de leerlingen die voldoen aan de 

voorwaarden, vermeld in artikel 15, §1, en aan wie permanent onderwijs aan huis 

in het buitengewoon basisonderwijs toegekend werd voor 1 september 2026, ge-

durende maximaal drie schooljaren na 2025-2026 en uiterlijk tot het einde van het 

onderwijsniveau verder gebruik maken van het permanent onderwijs aan huis in 

de school van het buitengewoon basisonderwijs, binnen de door de onderwijsin-

spectie toegekende periode. Als de toegekende periode afloopt op het einde van 

het schooljaar 2026-2027 kan de periode door het CLB verlengd worden zonder 

een overweging ten gronde, met maximaal 1 schooljaar binnen hetzelfde onder-

wijsniveau. 

§8. De toepassing door de CLB’s van de bepalingen opgenomen in dit artikel wor-

den vanaf het schooljaar 2026-2027 gemonitord en in het schooljaar 2027-2028 

geëvalueerd.”.  

Art. 44. Aan artikel 37, §2, van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 

13 juli 2001 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, wordt een 

punt 16° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“16°  de procedure tegen de beslissing tot het al dan niet met vrucht beëindigen 

van het kleuteronderwijs of de beslissing over de doorstroom van een leerling 

met een IAC-verslag naar het gewoon lager onderwijs, vermeld in artikel 13, 

§1 tot en met §3, met inbegrip van de beroepsprocedure, vermeld in artikel 

37/1 tot en met 37/3.”. 

Art. 45. Aan het opschrift van hoofdstuk IV, afdeling 2, onderafdeling E, van het-

zelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 4 april 2014, worden de woorden “of 

het niet met vrucht beëindigen van het kleuteronderwijs of voor leerlingen met een 

IAC-verslag, het niet doorstromen naar het gewoon lager onderwijs” toegevoegd. 
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Art. 46. In artikel 37/1, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 

van 4 april 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° tussen het woord “kind” en de zinsnede “, hebben” wordt de zinsnede “of die 

niet akkoord gaan met de beslissing tot het niet met vrucht beëindigen van 

het kleuteronderwijs door hun kind of voor kinderen met een IAC-verslag dat 

hun kind niet kan doorstromen naar het gewoon lager onderwijs, vermeld in 

artikel 13, §1 tot en met §3” ingevoegd; 

2° aan de laatste zin wordt de zinsnede “of artikel 13, §6” toegevoegd. 

Art. 47. In artikel 37/2, eerste lid, 2°, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het 

decreet van 4 april 2014, wordt tussen de woorden “getuigschrift basisonderwijs” 

en de zinsnede “. Het schoolbestuur” de zinsnede “, hetzij de bevestiging van het 

niet met vrucht beëindigen van het kleuteronderwijs, hetzij de beslissing dat het 

kleuteronderwijs met vrucht is beëindigd of hetzij de bevestiging dat een leerling 

met een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het gewoon lager onderwijs of de 

beslissing dat een leerling met een IAC-verslag wel kan doorstromen naar het ge-

woon lager onderwijs” ingevoegd. 

Art. 48. In artikel 37/3 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 4 april 

2014 en gewijzigd bij het decreet van 9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

1° in paragraaf 2, eerste lid, 2°, worden tussen het woord “kennen” en de zin-

snede “, waaronder” de woorden “of die beslist heeft dat de kleuter het kleu-

teronderwijs niet met vrucht heeft beëindigd of die beslist heeft dat de leerling 

met een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het gewoon lager onderwijs,” 

ingevoegd; 

2° aan paragraaf 2, eerste lid, 2°, worden de woorden “of die beslist heeft dat de 

kleuter het kleuteronderwijs niet met vrucht heeft beëindigd of dat de leerling 

met een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het gewoon lager onderwijs” 

toegevoegd; 

3° in paragraaf 2, tweede lid, b), worden tussen het woord “kennen” en de zin-

snede “, geacht” de woorden “of die beslist heeft dat de kleuter het kleuter-

onderwijs niet met vrucht heeft beëindigd of die beslist heeft dat een leerling 

met een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het gewoon lager onderwijs” 

ingevoegd; 

4° aan paragraaf 3, eerste lid, 4°, worden de woorden “of die beslist heeft dat 

het kleuteronderwijs niet met vrucht is beëindigd of die beslist heeft dat de 

leerling met een IAC-verslag niet kan doorstromen naar het gewoon lager on-

derwijs” toegevoegd. 

Art. 49. In artikel 37novies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 

25 november 2011 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2023, worden 

de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° aan paragraaf 1, vierde lid, worden de volgende zinnen toegevoegd: 

“Het schoolbestuur kan de capaciteit voor het kleuteronderwijs bepalen op het 

niveau van het geboortejaar en voor het lager onderwijs ook op niveau van 

het leerjaar, voor een school voor buitengewoon basisonderwijs die samen-

werkt met een school voor gewoon onderwijs in een project dat bijdraagt aan 

de transitie naar inclusief onderwijs als vermeld in artikel IV.55/1 van de Co-

dificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016. Bij het 

bepalen van de capaciteit kan een schoolbestuur ervoor kiezen om de capaci-

teit van kleuters die conform artikel 12/1 nog een schooljaar tot het 
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kleuteronderwijs toegelaten worden, samen te voegen met de capaciteit van 

het laatste geboortejaar van het kleuteronderwijs waarvoor een kind toegela-

ten kan worden tot het kleuteronderwijs, zonder een beroep te doen op artikel 

12/1.”; 

2° aan paragraaf 3 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Het schoolbestuur kan ervoor kiezen om de capaciteit te verhogen in een 

school voor buitengewoon basisonderwijs die samenwerkt met een school voor 

gewoon onderwijs in een project dat bijdraagt aan de transitie naar inclusief 

onderwijs als vermeld in artikel IV.55/1 van de Codificatie sommige bepalingen 

voor het onderwijs van 28 oktober 2016. In dat geval kan de school ervoor 

opteren om de capaciteit voor een ander type, geboortejaar of leerjaar met 

evenveel plaatsen te verminderen. Die keuze is alleen mogelijk als er na de 

inschrijvingen, of in voorkomend geval na het aflopen van de inschrijvingen 

van de aangemelde leerlingen voor het desbetreffende capaciteitsniveau, geen 

niet-gerealiseerde inschrijvingen zijn waarvan de volgorde conform artikel 

37duodecies gerespecteerd wordt.”. 

Art. 50. Aan artikel 37/26, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 

van 17 mei 2019 en gewijzigd bij de decreten van 4 februari 2022 en 26 april 2024, 

wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Een schoolbestuur kan ervoor opteren om de volgorde van de weigeringen niet te 

respecteren voor een leerling die via een aanmeldingsprocedure geweigerd is en al 

ingeschreven is in een school van hogere keuze.”. 

Art. 51. Aan artikel 37/28 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 17 

mei 2019 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, wordt een para-

graaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§4. In afwijking van artikel 37/20, §4, schrijft een schoolbestuur, ook wanneer de 

capaciteit overschreden werd of wordt, een leerling in, in het lager onderwijs die 

in het voorafgaande schooljaar ingeschreven was in het kleuteronderwijs en die 

terugkeert uit een school voor het kleuteronderwijs omdat de leerling niet voldoet 

aan de toelatingsvoorwaarden voor het verlengd verblijf in het kleuteronderwijs 

met toepassing van artikel 12/1.”. 

Art. 52. Aan artikel 37/62, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 

van 17 mei 2019 en gewijzigd bij de decreten van 18 februari 2022 en 26 april 

2024, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Een schoolbestuur kan ervoor opteren om de volgorde van de weigeringen niet te 

respecteren voor een leerling die via een aanmeldingsprocedure geweigerd is en al 

ingeschreven is in een school van hogere keuze.”. 

Art. 53. Aan artikel 37/64 van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 17 

mei 2019 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, wordt een para-

graaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§4. In afwijking van artikel 37/55, §4, schrijft een schoolbestuur, ook wanneer de 

capaciteit overschreden werd of wordt, een leerling in, in het lager onderwijs die 

in het voorafgaande schooljaar ingeschreven was in het kleuteronderwijs en die 

terugkeert uit een school voor het kleuteronderwijs omdat de leerling niet voldoet 

aan de toelatingsvoorwaarden voor het verlengd verblijf in het kleuteronderwijs 

met toepassing van artikel 12/1.”. 
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Art. 54. In artikel 44 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 26 

januari 2018 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, worden de 

volgende wijzigingen aangebracht: 

1°  in paragraaf 2, eerste lid, wordt een punt 2°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“2°/1  voor taalafdeling Nederlands-Vlaamse Gebarentaal: Vlaamse Gebaren-

taal en dovencultuur;”; 

2° in paragraaf 2, tweede lid, wordt een punt 2°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“2°/1  voor taalafdeling Nederlands-Vlaamse Gebarentaal: Vlaamse Gebaren-

taal en dovencultuur;”; 

3° in paragraaf 3 wordt het vierde lid opgeheven; 

4° paragraaf 6 wordt opgeheven; 

5° in paragraaf 7 worden het eerste en het tweede lid vervangen door wat volgt: 

“Voor leerlingen die doof of slechthorend zijn als vermeld in artikel 37/8, §5, 

of artikel 37/45, §5, en die ingeschreven zijn in de taalafdeling Nederlands-

Vlaamse Gebarentaal en voor wie bepaalde minimumdoelen niet haalbaar zijn, 

kan in een vrijstelling voorzien worden voor sommige minimumdoelen, ver-

meld in paragraaf 2 en opgenomen in bijlage 6, of voor sommige eindtermen, 

vermeld in de bijlage van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 mei 

1997 tot bepaling van de ontwikkelingsdoelen en de eindtermen in het gewoon 

basisonderwijs, bekrachtigd bij het decreet van 15 juli 1997, als die conform 

paragraaf 9, tweede lid, 4°, nog toegepast worden. De minimumdoelen en 

eindtermen waarvoor een vrijstelling gegeven kan worden, zijn opgenomen in 

bijlage 5 bij dit decreet. 

Na instemming van de ouders bepaalt de klassenraad welke minimum-

doelen niet haalbaar zijn en waarvoor in een vrijstelling wordt voorzien.”; 

6°  in paragraaf 8, eerste lid, worden de woorden “na te streven en te bereiken 

minimumdoelen” vervangen door de zinsnede “de na te streven en te bereiken 

minimumdoelen Vlaamse Gebarentaal en dovencultuur, vermeld in paragraaf 

2, eerste lid, 2°/1, en tweede lid, 2°/1,” en worden de woorden “eindtermen 

in het lager onderwijs” vervangen door de woorden “na te streven of te berei-

ken minimumdoelen in het kleuteronderwijs en in het lager onderwijs”; 

7°  in paragraaf 8, tweede lid, worden de woorden “eindtermen of ontwikkelings-

doelen” vervangen door de woorden “na te streven of te bereiken minimum-

doelen”; 

8°  aan paragraaf 9, tweede lid, 3°, wordt de zinsnede “, en van de doelen uit het 

leerplan, die het bereiken van de eindtermen voor de leergebieden Frans, li-

chamelijke opvoeding, mens en maatschappij en muzische vorming beogen, 

vermeld in de bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 mei 1997 

tot bepaling van de ontwikkelingsdoelen en de eindtermen van het gewoon 

basisonderwijs, bekrachtigd bij het decreet van 15 juli 1997;” toegevoegd. 
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Art. 55. In artikel 44bis, §2, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 

15 juli 1997, vervangen bij het decreet van 26 januari 2018 en gewijzigd bij het 

decreet van 13 juni 2025, wordt het tweede lid vervangen door wat volgt: 

“De gelijkwaardigheid wordt in haar geheel beoordeeld aan de hand van de vol-

gende criteria: 

1° het respect voor de fundamentele rechten en vrijheden; 

2° de vereiste inhoud:  

a) het onderwijsaanbod in de minimumdoelen voor het kleuteronderwijs om-

vat de inhouden van de vakdisciplines Nederlands, wiskunde, geschiede-

nis, aardrijkskunde, wetenschap en techniek, lichamelijke opvoeding, mu-

zische vorming, attitudes; 

b) het onderwijsaanbod in de minimumdoelen voor het lager onderwijs om-

vat de inhouden van de vakdisciplines Nederlands, wiskunde, geschiede-

nis, aardrijkskunde, wetenschap en techniek, ICT, lichamelijke opvoeding, 

muzische vorming, attitudes, en Frans naargelang van het geval; 

3° de formulering: 

a) gebeurt in de vorm van te bereiken of na te streven minimumdoelen, 

naargelang van het geval; 

b) laat toe om na te gaan in welke mate bij een leerlingenpopulatie of een 

leerling minimumdoelen worden bereikt of nagestreefd, naargelang van 

het geval; 

4° de ordening van de minimumdoelen, vermeld in artikel 44, §1, 1°.”. 

Art. 56. In hoofdstuk V van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 21 november 2025, wordt een afdeling 2quater ingevoegd, die luidt als volgt: 

“Afdeling 2quater. – Peilingsonderzoek”. 

Art. 57. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 21 november 

2025, wordt in afdeling 2quater, ingevoegd bij artikel 56, een artikel 44octies in-

gevoegd, dat luidt als volgt:  

“Art. 44octies. §1. Het bereiken van de minimumdoelen en de leerwinst bij kleuters 

wordt om de drie jaar gepeild door middel van een representatieve steekproef in 

het laatste jaar van het gewoon kleuteronderwijs. De Vlaamse Regering bepaalt de 

procedure daarvoor. 

De school neemt de kleuterpeiling af als ze op basis van een representatieve 

steekproef wordt geselecteerd om deel te nemen.  

De kleuterpeiling is een representatieve, wetenschappelijk en gestandaardi-

seerde evaluatie van de te bereiken minimumdoelen in het gewoon kleuteronder-

wijs die binnen drie jaar vanaf 1 september 2025 en daarna om de drie jaar plaats-

vindt. 

§2. De leerlingen van de school, vermeld in paragraaf 1, die zich op het einde van 

het gewoon kleuteronderwijs bevinden, nemen deel aan de kleuterpeiling, tenzij 

ze op de dag van de kleuterpeiling gewettigd afwezig zijn.”. 

Art. 58. In hetzelfde decreet wordt in dezelfde afdeling 2quater een artikel 44no-

nies ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Art. 44nonies. Scholen die op basis van een representatieve steekproef worden 

geselecteerd om deel te nemen aan internationaal vergelijkend onderwijsonder-

zoek waarbij prestaties worden gemeten en waaraan de Vlaamse Gemeenschap 

deelneemt, nemen deel aan dat onderwijsonderzoek.”. 
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Art. 59. Aan artikel 45, §1, vijfde lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het 

decreet van 13 juni 2025, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De regering bepaalt de beroepsprocedure voor een beslissing die de indiener be-

twist.”. 

Art. 60. In artikel 51, §4, van hetzelfde decreet, toegevoegd bij het decreet van 

13 juli 2001, wordt een tweede en een derde lid toegevoegd, die luiden als volgt: 

“In het kader van de toepassing van het eerste lid, 3°, zijn sponsoring en bedoelde 

mededelingen die betrekking hebben op betalende bijlessen, niet verenigbaar met 

de pedagogische en onderwijskundige taken en doelstellingen van de school. 

In deze paragraaf wordt verstaan onder bijlessen: lessen die niet door de 

school georganiseerd worden en die de realisatie van onderwijsinhouden van de 

leerling beogen. Therapeutische tussenkomsten worden niet beschouwd als bijles-

sen.”. 

Art. 61. Aan artikel 125novies, §1, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het de-

creet van 10 juli 2003 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 maart 2019, 

wordt een punt 10° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“10° maakt afspraken over de verdeling over haar scholen van de eenheden induc-

tie, vermeld in artikel 153tricies, en over de organisatie van de inductie. Over 

de criteria voor die verdeling wordt onderhandeld in het bevoegde lokale on-

derhandelingscomité van de scholengemeenschap.”. 

Art. 62. Aan artikel 125decies van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet 

van 10 juli 2003 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, wordt 

een punt 7° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“7°  de overdracht naar een andere scholengemeenschap van eenheden inductie 

als vermeld in artikel 153tricies.”. 

Art. 63. In hoofdstuk IX van hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 18 juli 2025, wordt een afdeling 3sexies ingevoegd, die luidt als volgt: 

“Afdeling 3sexies: Eenheden inductie”. 

Art. 64. In hetzelfde decreet wordt in afdeling 3sexies, ingevoegd bij artikel 63, 

een artikel 153undetricies ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 153undetricies. Voor de toepassing van deze afdeling worden personeelsleden 

beschouwd als startende personeelsleden als ze aan de volgende voorwaarden vol-

doen: 

1° ze zijn aangesteld in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 

personeel; 

2° ze hadden tijdens het voorgaande schooljaar geen aanstelling in dat ambt.”. 

Art. 65. In hetzelfde decreet wordt in dezelfde afdeling 3sexies een artikel 153tri-

cies ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 153tricies. §1. Vanaf het schooljaar 20TT – 20TT+1, startende in 2026 - 2027, 

worden jaarlijks eenheden inductie toegekend aan iedere scholengemeenschap en 

aan iedere school die geen deel uitmaakt van een scholengemeenschap voor de 

personeelsleden en de doelstelling, vermeld in artikel 20bis, §3, eerste lid, van het 

decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 20bis, 

§3, eerste lid, van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 

1991. Het aantal eenheden inductie van een scholengemeenschap is de som van 
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de eenheden inductie die, in overeenstemming met paragraaf 3, eerste en tweede 

lid, aan iedere school van de scholengemeenschap worden toegekend. 

In het schooljaar 2026-2027 kunnen de eenheden inductie ook voor een an-

dere doelstelling aangewend worden dan deze, vermeld in artikel 20bis, §3, eerste 

lid, van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en 

artikel 20bis, §3, eerste lid, van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs 

van 27 maart 1991. Ook dan kunnen deze eenheden inductie alleen aangewend 

worden in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel. 

§2. Voor de maatregel, vermeld in paragraaf 1 en in artikel 34/3, §1 van de Codex 

Secundair Onderwijs van 17 december 2010, wordt voor het basis- en secundair 

onderwijs samen jaarlijks in een bedrag van 48,7 miljoen euro voorzien. 

Het bedrag, vermeld in het eerste lid, wordt over het gewoon basisonderwijs, 

het buitengewoon basisonderwijs, het voltijds gewoon secundair onderwijs en het 

buitengewoon secundair onderwijs verdeeld op basis van het aandeel van elk van 

deze niveaus in het totale aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budget-

tair voltijdse equivalenten in de maand december van de schooljaren 20TT-3 – 

20TT-2, 20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT. 

Het totale aantal eenheden inductie voor het gewoon basisonderwijs is gelijk 

aan het resultaat van de vermenigvuldiging van het bedrag dat met toepassing van 

het tweede lid voor het gewoon basisonderwijs is verkregen, met 7,53. 

Het totale aantal eenheden inductie voor het buitengewoon basisonderwijs is 

gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van het bedrag dat met toepas-

sing van het tweede lid voor het buitengewoon basisonderwijs is verkregen, met 

7,51. 

§3. De inductiecoëfficiënt voor het gewoon basisonderwijs wordt verkregen door 

het totale aantal eenheden inductie, met toepassing van paragraaf 2, derde lid, te 

delen door het aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budgettaire voltijdse 

equivalenten in het gewoon basisonderwijs in de maand december van de school-

jaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT. Het aantal eenheden 

inductie dat voor iedere school voor gewoon basisonderwijs wordt berekend, is 

gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal startende perso-

neelsleden uitgedrukt in budgettaire voltijds equivalenten, in de school in de maand 

december van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-2 – 20TT- 1 en 20TT- 1 – 

20TT, met de inductiecoëfficiënt voor het gewoon basisonderwijs. 

De inductiecoëfficiënt voor het buitengewoon basisonderwijs wordt verkregen 

door het totale aantal eenheden inductie, met toepassing van paragraaf 2, vierde 

lid, te delen door het totale aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budget-

taire voltijds equivalenten, in het buitengewoon basisonderwijs in de maand de-

cember van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT. 

Het aantal eenheden inductie dat voor iedere school voor buitengewoon basison-

derwijs wordt berekend, is gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van 

het aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budgettaire voltijds equivalen-

ten in de school in de maand december van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-

2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT, met de inductiecoëfficiënt voor het buitengewoon 

basisonderwijs. 

Het verkregen aantal eenheden inductie, conform het eerste en het tweede 

lid, wordt als volgt afgerond: als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier, 

wordt er afgerond naar het hogere gehele getal. Als het eerste cijfer na de komma 

kleiner is dan of gelijk is aan vier, wordt er afgerond naar het lagere gehele getal. 
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§4. Voor de aanwending van de eenheden inductie wordt de volgende formule toe-

gepast: X x aantal aanstellingsdagen / 7 = Y, waarbij 

1° X = de opdracht op weekbasis van het personeelslid dat met eenheden induc-

tie wordt aangesteld, uitgedrukt in 10.000sten, waarbij 10.000 de voltijdse 

weekopdracht uitdrukt; 

2° aantal aanstellingsdagen = het aantal dagen waarop het personeelslid met 

eenheden inductie wordt aangesteld, met inbegrip van een wettelijke feest-

dag, een weekeinde, de herfst-, kerst-, krokus- of paasvakantie voor zover die 

periode in het aantal inductiedagen begrepen is; 

3° Y = het aantal eenheden inductie, afgerond naar de hogere eenheid, als het 

resultaat van de deling na de komma 5 of meer bedraagt. 

§5. Het deel van de betrekking dat met deze omkadering wordt opgericht, kan niet 

vacant worden verklaard. Er kan in geen geval een personeelslid in vast benoemd, 

geaffecteerd of gemuteerd worden en er kan ook niet in vervangen worden.”. 

Art. 66. In artikel 154, §2, eerste lid, van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het 

decreet van 14 juli 1998, vervangen bij het decreet van 21 december 2012 en 

gewijzigd bij de decreten van 8 juli 2022, 19 april 2024 en 6 juni 2025, wordt de 

zinsnede “artikel 76 of artikel 87quinquies” vervangen door de zinsnede “artikel 

76, artikel 87quinquies, of artikel X/4.1 van de Codificatie sommige bepalingen 

voor het onderwijs van 28 oktober 2016”. 

Art. 67. In artikel 177, §1, 1°, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 

19 april 2024, wordt de zinsnede “13/1, 14/0” vervangen door de zinsnede “13/0”. 

Art. 68. Bijlage 5 bij hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 26 april 

2024, wordt vervangen door bijlage 1, die bij dit decreet is gevoegd. 

Art. 69. Bijlage 6 bij hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 18 juli 2025, 

wordt vervangen door bijlage 2 die bij dit decreet is gevoegd.  

Hoofdstuk 8.  Wijzigingen van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het vol-

wassenenonderwijs 

Art. 70.  Aan artikel 14, §3, derde lid, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende 

het volwassenenonderwijs, ingevoegd bij het decreet van 21 november 2025, 

wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De Vlaamse Regering bepaalt de beroepsprocedure voor een beslissing die de in-

diener betwist.”. 

Art. 71. Artikel 72octies, ingevoegd bij het decreet van 19 december 2014, ver-

vangen bij het decreet van 16 december 2022 en gewijzigd bij het decreet van 19 

december 2025, wordt opgeheven.  

Hoofdstuk 9.  Wijzigingen van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit 

van onderwijs  

Art. 72. In artikel 2 van het decreet van 8 mei 2009 betreffende de kwaliteit van 

onderwijs, het laatst gewijzigd bij het decreet van 16 juni 2023, wordt punt 22° 

opgeheven. 

Art. 73. In artikel 39, §7, van hetzelfde decreet, toegevoegd bij het decreet van 9 

juli 2021, wordt punt 2° vervangen door wat volgt:  

“2°  een negatieve evaluatie: dit heeft als gevolg dat de school zich verplicht en-

gageert tot remediëring met externe begeleiding en ondersteuning. De onder-

wijsinspectie evalueert in dat geval opnieuw het gelijkeonderwijskansenbeleid 

na een termijn van minstens 180 kalenderdagen. Als die evaluatie opnieuw 
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negatief is, ontvangt de school vanaf het daaropvolgend schooljaar, slechts de 

helft van het werkingsbudget op basis van de leerlingenkenmerken en, naar-

gelang het geval, de helft van het aantal SES-lestijden, aanvullende lestijden, 

extra uren-leraar of extra lesuren waarop ze normaliter recht heeft en dat tot 

en met het schooljaar waarin een evaluatie positief is. Evaluaties ten gevolge 

van een negatieve evaluatie kunnen plaatsvinden buiten de schooldoorlichting, 

vermeld in artikel 38, §1, eerste lid. In het geval de omkadering en het 

werkingsbudget zijn gehalveerd, wordt vanaf het daaropvolgend schooljaar de 

evaluatie jaarlijks herhaald totdat de evaluatie positief is. Hierbij kan de ter-

mijn tussen twee opeenvolgende evaluaties nooit minder dan 180 kalender-

dagen bedragen.”. 

Art. 74. Aan artikel 149 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 23 

maart 2018, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§3. De Vlaamse Regering kan een einde maken aan de tijdelijke aanstelling, vaste 

benoeming of het mandaat van een personeelslid dat de wettelijke pensioenleeftijd 

bereikt heeft. De Vlaamse Regering neemt hierbij een opzeggingstermijn in acht, 

gelijk aan 3 maanden per begonnen schijf van 10 jaar dienstanciënniteit die het 

personeelslid heeft verworven. De opzegging wordt gemotiveerd. 

Met behoud van de toepassing van het eerste lid, kan het personeelslid bij het 

voltooien van de opzeggingstermijn voortwerken tot het einde van de maand 

waarin het personeelslid de opzeggingstermijn volbracht heeft. 

De opzeggingstermijn, vermeld in het eerste lid, gaat in op de maandag die 

volgt op de week waarin de Vlaamse Regering, het personeelslid op de hoogte heeft 

gebracht van het ontslag.”. 

Art. 75. In artikel 150 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 

december 2012 en 23 maart 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid wordt punt 2° opgeheven; 

2° het tweede lid wordt opgeheven. 

Art. 76. In artikel 151 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 21 

december 2012, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid wordt punt 2° opgeheven; 

2° het tweede lid wordt opgeheven. 

Art. 77. Aan deel III, hoofdstuk XI, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decre-

ten van 21 december 2012 en 23 maart 2018, wordt een artikel 152/1 toegevoegd, 

dat luidt als volgt: 

“Art. 152/1. De Vlaamse Regering mag, met toepassing van artikel 149, alleen 

eenzijdig een einde maken aan de tijdelijke aanstelling of vaste benoeming van 

een personeelslid om redenen die vreemd zijn aan de uitoefening door het perso-

neelslid volgens de geldende regelgeving van een van de volgende rechten: 

1° het recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling; 

2° het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof; 

3° het recht op afwezigheid voor verminderde prestaties voor zorgdoeleinden; 

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen; 

5° het recht om een nevenactiviteit uit te oefenen, binnen de grenzen van de 

cumulatieregeling en de regeling rond onverenigbaarheden van de inspectie; 

6° het recht op een ambtswijziging of om werk met meer voorspelbare en zekere 

arbeidsvoorwaarden te vragen. 
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Het verbod om eenzijdig een einde maken aan de tijdelijke aanstelling of vaste 

benoeming van een personeelslid om de redenen, vermeld in het eerste lid, gaat 

in op de dag van de aanvraag van een van de rechten, vermeld in het eerste lid, 

met uitzondering van het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof 

dat ingaat op de dag van de geboorte van het kind.  

De Vlaamse Regering deelt het personeelslid schriftelijk mee wat de redenen 

voor het ontslag zijn. Als de ingeroepen redenen niet vreemd zijn aan de uitoefe-

ning van de rechten, vermeld in het eerste lid, of als er geen reden opgegeven is, 

krijgt het personeelslid aanvullend op de opzeggingstermijn of -vergoeding een 

forfaitaire vergoeding die gelijk is aan het brutoloon voor zes maanden. Die forfai-

taire vergoeding mag bij het ontslag van een personeelslid niet samen genoten 

worden met andere vergoedingen die in het kader van een bijzondere bescher-

mingsprocedure tegen ontslag zijn bepaald.”. 

Hoofdstuk 10.  Wijzigingen van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 

2010 

Art. 78. In artikel 3, 1°/1, van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 

2010, ingevoegd bij het decreet van 25 november 2011, wordt de zinsnede “artikel 

2 van het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement 

op de politie van het wegverkeer” vervangen door de zinsnede “artikel 2, I, 1, van 

het koninklijk besluit van 3 juni 2024 betreffende de Code van de openbare weg”. 

Art. 79. Aan artikel 10 van dezelfde codex worden een tweede en een derde lid 

toegevoegd, die luiden als volgt: 

“In het kader van de toepassing van het eerste lid, 3°, zijn sponsoring en bedoelde 

mededelingen die betrekking hebben op betalende bijlessen, niet verenigbaar met 

de pedagogische en onderwijskundige taken en doelstellingen van de school. 

In dit artikel wordt verstaan onder bijlessen: lessen die niet door de school 

georganiseerd worden en die de realisatie van onderwijsinhouden van het struc-

tuuronderdeel van de leerling beogen. Therapeutische tussenkomsten worden niet 

beschouwd als bijlessen.”. 

Art. 80. Aan deel III, titel 1, hoofdstuk 3, afdeling 2, van dezelfde codex, het laatst 

gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, wordt een onderafdeling 7 toegevoegd, 

die luidt als volgt: 

“Onderafdeling 7. Eenheden inductie”. 

Art. 81. In dezelfde codex wordt aan onderafdeling 7, toegevoegd bij artikel 80, 

een artikel 34/2 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 34/2. Voor de toepassing van deze onderafdeling worden personeelsleden 

beschouwd als startende personeelsleden als ze aan de volgende voorwaarden vol-

doen: 

1° ze zijn aangesteld in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend 

personeel; 

2° ze hadden tijdens het voorgaande schooljaar geen aanstelling in dat ambt.”. 

Art. 82. In dezelfde codex wordt aan dezelfde onderafdeling een artikel 34/3 toe-

gevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 34/3. §1. Vanaf het schooljaar 20TT – 20TT+1, startende in 2026 - 2027, 

worden jaarlijks eenheden inductie toegekend aan iedere scholengemeenschap en 

aan iedere school die geen deel uitmaakt van een scholengemeenschap, voor de 

personeelsleden en de doelstelling, vermeld in artikel 20bis, §3, eerste lid, van het 

decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en artikel 20bis, 
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§3, eerste lid, van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 

1991. Het aantal eenheden inductie van een scholengemeenschap is de som van 

de eenheden inductie die, in overeenstemming met paragraaf 3, eerste en tweede 

lid, aan iedere school van de scholengemeenschap worden toegekend. 

In het schooljaar 2026-2027 kunnen de eenheden inductie ook voor een an-

dere doelstelling aangewend worden dan deze, vermeld in artikel 20bis, §3, eerste 

lid, van het decreet rechtspositie gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991 en 

artikel 20bis, §3, eerste lid van het decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijs 

van 27 maart 1991. Ook dan kunnen deze eenheden inductie alleen aangewend 

worden in een wervingsambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel. 

§2. Voor de maatregel, vermeld in paragraaf 1 en in artikel 153tricies, §1, van het 

decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, wordt voor het basis- en secundair 

onderwijs samen jaarlijks in een bedrag van 48,7 miljoen euro voorzien. 

Het bedrag, vermeld in het eerste lid, wordt over het gewoon basisonderwijs, 

het buitengewoon basisonderwijs, het voltijds gewoon secundair onderwijs en het 

buitengewoon secundair onderwijs verdeeld op basis van het aandeel van elk van 

die niveaus in het totale aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budgettaire 

voltijds equivalenten in de maand december van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 

20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT. 

Het totale aantal eenheden inductie voor het gewoon voltijds secundair onder-

wijs is gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van het bedrag dat met 

toepassing van het tweede lid voor het voltijds gewoon secundair onderwijs is ver-

kregen, met 6,62. 

Het totale aantal eenheden inductie voor het buitengewoon secundair onder-

wijs is gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van het bedrag dat met 

toepassing van het tweede lid voor het buitengewoon secundair onderwijs is ver-

kregen, met 7,18. 

§3. De inductiecoëfficiënt voor het gewoon voltijds secundair onderwijs wordt ver-

kregen door het totale aantal eenheden inductie, met toepassing van paragraaf 2, 

derde lid, te delen door het aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budget-

taire voltijds equivalenten in het gewoon voltijds secundair onderwijs in de maand 

december van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT. 

Het aantal eenheden inductie dat voor iedere school voor gewoon voltijds secundair 

onderwijs wordt berekend, is gelijk aan het resultaat van de vermenigvuldiging van 

het aantal startende personeelsleden, uitgedrukt in budgettaire voltijds equivalen-

ten, in de school in de maand december van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-

2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT, met de inductiecoëfficiënt voor het gewoon voltijds 

secundair onderwijs. 

De inductiecoëfficiënt voor het buitengewoon secundair onderwijs wordt ver-

kregen door het totale aantal eenheden inductie, met toepassing van paragraaf 2, 

vierde lid, te delen door het totale aantal startende personeelsleden uitgedrukt in 

budgettaire voltijds equivalenten in het buitengewoon secundair onderwijs in de 

maand december van de schooljaren 20TT-3 – 20TT-2, 20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 

1 – 20TT. Het aantal eenheden inductie dat voor iedere school voor buitengewoon 

secundair onderwijs wordt berekend, is gelijk aan het resultaat van de vermenig-

vuldiging van het aantal startende personeelsleden uitgedrukt in budgettaire vol-

tijds equivalenten, in de school in de maand december van de schooljaren 20TT-3 

– 20TT-2, 20TT-2 – 20TT-1 en 20TT- 1 – 20TT, met de inductiecoëfficiënt voor het 

buitengewoon secundair onderwijs. 
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Het verkregen aantal eenheden inductie, conform het eerste en het tweede 

lid, wordt als volgt afgerond: als het eerste cijfer na de komma groter is dan vier, 

wordt er afgerond naar het hogere gehele getal. Als het eerste cijfer na de komma 

kleiner is dan of gelijk is aan vier, wordt er afgerond naar het lagere gehele getal. 

§4. Voor de aanwending van de eenheden inductie wordt de volgende formule toe-

gepast: X x aantal aanstellingsdagen / 7 = Y, waarbij 

1° X = de opdracht op weekbasis van het personeelslid dat met eenheden induc-

tie wordt aangesteld, uitgedrukt in 10.000sten waarbij 10.000 de voltijdse 

weekopdracht uitdrukt; 

2° aantal aanstellingsdagen = het aantal dagen waarop het personeelslid met 

eenheden inductie wordt aangesteld, met inbegrip van een wettelijke feest-

dag, een weekeinde, de herfst-, kerst-, krokus- of paasvakantie als die periode 

in het aantal inductiedagen begrepen is; 

3° Y = het aantal eenheden inductie, afgerond naar de hogere eenheid, als het 

resultaat van de deling na de komma 5 of meer bedraagt. 

§5. Het deel van de betrekking dat met die omkadering wordt opgericht, kan niet 

vacant worden verklaard. Er kan er in geen geval een personeelslid in vast be-

noemd, geaffecteerd of gemuteerd worden en er kan ook niet in vervangen wor-

den.”. 

Art. 83. Artikel 48 van dezelfde codex wordt vervangen door wat volgt:  

“Art. 48. §1. De Vlaamse Regering kan, afhankelijk van de beschikbare begrotings-

kredieten, voorzien in bijkomende financiering om de kost voor leerlingen te ver-

minderen. De maatregel geldt voor de tweede en derde graad tso, bso en kso in 

het gewoon secundair onderwijs, de tweede en derde graad tso, bso en kso in 

opleidingsvorm 4 in het buitengewoon onderwijs alsook voor de integratie- en kwa-

lificatiefase in opleidingsvorm 3 in het buitengewoon onderwijs.  

De toekenning gebeurt op basis van een indeling in clusters. Voor elke cluster 

wordt een basisbedrag per gewogen leerling bepaald.  

De Vlaamse Regering bepaalt de clusters van structuuronderdelen of opleidin-

gen die voor deze bijkomende financiering in aanmerking komen en het eraan ver-

bonden gewicht, en houdt daarbij rekening met de kostprijs, de doorstroomkansen 

naar de arbeidsmarkt of naar het hoger onderwijs en hun maatschappelijke rele-

vantie.  

De Vlaamse Regering kan bijkomende randvoorwaarden opleggen om de kos-

ten in betrokken  structuuronderdelen en opleidingen van de tweede en derde 

graad in het gewoon secundair onderwijs, in opleidingsvorm 4 in het buitengewoon 

onderwijs alsook voor de integratie- en kwalificatiefase in opleidingsvorm 3 in het 

buitengewoon onderwijs te doen dalen. 

§2. Onverminderd artikel 35 kan de Vlaamse Regering bijkomende maatregelen 

vaststellen die ertoe strekken de transparantie van de bijdrageregeling te verho-

gen. 

Art. 84. Aan artikel 57 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 17 juni 

2011, 25 april 2014 en 15 maart 2019, worden een punt 12° en een punt 13° 

toegevoegd, die luiden als volgt: 

“12° maakt afspraken over de verdeling over haar scholen van de eenheden in-

ductie, vermeld in artikel 34/3, en over de organisatie van de inductie. Over 

de criteria wordt onderhandeld in het bevoegde lokaal onderhandelingsco-

mité van de scholengemeenschap; 

13°  kan afspraken maken over de overdracht naar een andere scholengemeen-

schap van eenheden inductie als vermeld in artikel 34/3.”. 
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Art. 85. In artikel 110/31, §3, tweede lid van dezelfde codex, ingevoegd bij het 

decreet van 19 juli 2013 en gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, wordt de 

zin “De toestemming van de onderwijsinspectie kan door de ouders worden aan-

gevraagd vanaf twee maanden voor het einde van de termijn van zes maanden.” 

opgeheven. 

Art. 86. In artikel 113 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 18 juli 

2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1, derde lid, 4°, wordt tussen het woord “onderwijs” en de zin-

snede “, omwille” de zinsnede “en van het buitengewoon secundair onderwijs 

opleidingsvorm 4” ingevoegd; 

2° in paragraaf 2, eerste lid, wordt het woord “facultatieve” opgeheven. 

Art. 87. In deel III, titel 2, van dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 18 juli 2025, wordt een hoofdstuk 3/2 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Hoofdstuk 3/2 – Peilingsonderzoek”. 

Art. 88. In dezelfde codex wordt in hoofdstuk 3/2, ingevoegd bij artikel 87, een 

artikel 115/12 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“Art. 115/12. Scholen die op basis van een representatieve steekproef worden ge-

selecteerd om deel te nemen aan internationaal vergelijkend onderwijsonderzoek 

waarbij prestaties worden gemeten en waaraan de Vlaamse Gemeenschap deel-

neemt, nemen deel aan dat onderwijsonderzoek.”.  

Art. 89. In artikel 116, 1°, van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 5 

april 2019, 20 december 2019 en 7 juli 2023, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:  

1° punt b) wordt opgeheven; 

2° in punt c) worden de woorden “alternerende beroepsopleiding in” vervangen 

door de zinsnede “integratiefase van opleidingsvorm 3 van”. 

Art. 90. Artikel 118 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 21 maart 

2014 en 8 juli 2022, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 118. §1. Leerlingen die voldoen aan de toelatingsvoorwaarden, vermeld in 

artikel 294, §2, voor wie het vanwege een handicap permanent onmogelijk is on-

derwijs te volgen op school, hebben na een gunstige beslissing van het centrum 

voor leerlingenbegeleiding, recht op permanent onderwijs aan huis.  

Ouders kunnen een aanvraag voor permanent onderwijs aan huis indienen bij 

het begeleidende centrum voor leerlingenbegeleiding van de secundaire school van 

hun kind. Indien het kind nog niet ingeschreven is in een secundaire school, dan 

kan de ouder de vraag richten aan het centrum voor leerlingenbegeleiding van een 

onderwijsnet naar keuze, dichtst gelegen bij de woonplaats van de leerling. 

Voor leerlingen die nog niet over een IAC-verslag of OV4-verslag beschikken, 

wordt er een handelingsgericht diagnostisch traject opgestart. Voor leerlingen die 

al over een IAC-verslag of OV4-verslag beschikken, sluit die aanvraag aan bij ver-

dere stappen in hun handelingsgericht diagnostisch traject. 

§2. De basis voor de beslissing door het centrum voor leerlingenbegeleiding over 

de overweging of permanent onderwijs aan huis voor de leerling het meest pas-

sende aanbod is, ligt in het handelingsgericht diagnostisch traject van de leerling. 

Die beslissing wordt toegevoegd aan het IAC-verslag of OV4-verslag van de 
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leerling. Het centrum voor leerlingenbegeleiding kent het recht op permanent on-

derwijs aan huis toe op basis van de volgende criteria:  

1° de mate waarin de leerling slechts een beperkt onderwijsaanbod aankan door 

de absolute prioriteit van de nood aan zorg en comfort;  

2° de mate waarin in een school verzekerd kan worden dat de leerling veilig on-

derwijs kan volgen. Het centrum voor leerlingenbegeleiding maakt een afwe-

ging van de mate waarin een specifieke context is vereist voor de veiligheid 

van de leerling. Een specifieke context is vereist voor: 

a) Het tijdig opmerken van een medisch probleem met grote impact op het 

functioneren of de veiligheid van het kind en een gepaste reactie daarop; 

b) Het voorkomen en hanteren van een uitgesproken gedragsstoornis waar-

bij de leerling zichzelf of anderen regelmatig ernstig in gevaar brengt.   

3° de mate waarin de verplaatsing naar de school mogelijk is omwille van de 

medische of psychische conditie van de leerling;  

4° 4de contextfactoren in combinatie met criterium 1°, 2° of 3° waardoor per-

manent onderwijs aan huis de enige mogelijkheid is om het leerrecht vorm te 

geven, Gebrek aan capaciteit kan in deze niet ingeroepen worden als een con-

textfactor. 

De motivatie door het centrum voor leerlingenbegeleiding op basis van boven-

staande criteria wordt aangevuld met een medisch attest van een arts-specialist 

dat bevestigt dat permanent onderwijs aan huis nodig is. Het medisch attest wordt 

ook toegevoegd aan het IAC- of OV4-verslag. 

§3. Het centrum voor leerlingenbegeleiding, vermeld in paragraaf 1, eerste lid, 

bepaalt hoe lang de leerling recht heeft op permanent onderwijs aan huis. Het 

centrum voor leerlingenbegeleiding kent dat recht toe voor een periode van maxi-

maal drie schooljaren. Het recht kan verlengd worden met periodes van maximaal 

drie schooljaren na een nieuwe aanvraag door de ouders. Het centrum voor leer-

lingenbegeleiding kent de verlenging toe, tenzij er bij de leerling een evolutie vast-

gesteld wordt die een heroverweging ten gronde noodzakelijk maakt. Het recht 

loopt in ieder geval af op het einde van het buitengewoon secundair onderwijs.  

In afwijking van het eerste lid is in geval van toekenning van permanent on-

derwijs aan huis op basis van een gedragsstoornis jaarlijks zowel een beslissing 

door het centrum voor leerlingenbegeleiding als een medisch attest door een arts-

specialist nodig. 

§4. De beslissing over de aanvraag voor permanent onderwijs aan huis door het 

centrum voor leerlingenbegeleiding wordt genomen binnen zestig kalenderdagen 

na de aanvraag.  

§5. Als ouders en het centrum voor leerlingenbegeleiding geen akkoord bereiken 

over de behoefte aan permanent onderwijs aan huis als meest passende aanbod, 

kan een beroep gedaan worden op de klachtenprocedure die van toepassing is bij 

onenigheid over de noodzaak of inhoud van een IAC-verslag of OV4-verslag, con-

form artikel 16, §3, van het decreet van 27 april 2018 betreffende de leerlingen-

begeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor leer-

lingenbegeleiding en artikel 294, §8, van deze codex. 

§6. In afwijking van artikel 110/1 tot en met 110/27 en de bepalingen van deel V, 

titel 2, hoofdstuk 2, afdeling 2, hebben de leerlingen, vermeld in paragraaf 1, eer-

ste lid, onverkort recht op inschrijving in de vestigingsplaats voor buitengewoon 

secundair onderwijs op de kortst mogelijke afstand over de berijdbare weg van 

ofwel het officieel onderwijs ofwel het gesubsidieerd vrij onderwijs, naar keuze van 

de ouders, bij de verblijfplaats van de leerling dat het type en de opleidingsvorm 

vermeld in het IAC-verslag of het OV4-verslag aanbiedt.  
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De leerling met een IAC-verslag of OV4-verslag van type 4, 6 of 7 zonder 

vestigingsplaats van keuze met dat aanbod op een redelijke afstand van de ver-

blijfplaats van de leerling kan het onverkort recht op inschrijving laten gelden in 

de dichtstbijzijnde school voor buitengewoon secundair onderwijs op de kortst mo-

gelijke afstand over de berijdbare weg van ofwel het officieel onderwijs ofwel het 

gesubsidieerd vrij onderwijs, naar keuze van de ouders bij de verblijfplaats van de 

leerling. 

In afwijking van artikel 110/1 tot en met 110/27 en de bepalingen van deel V, 

titel 2, hoofdstuk 2, afdeling 2, kan een schoolbestuur de inschrijving van een 

leerling met recht op permanent onderwijs aan huis weigeren in een andere vesti-

gingsplaats dan vermeld in het eerste en tweede lid.   

§7. In afwijking van paragraaf 1 en 2 kunnen de leerlingen die voldoen aan de 

voorwaarden, vermeld in artikel 294, §2, en aan wie permanent onderwijs aan huis 

in het buitengewoon secundair onderwijs toegekend werd voor 1 september 2026, 

gedurende maximaal drie schooljaren na 2025-2026 en uiterlijk tot het einde van 

het onderwijsniveau verder gebruik maken van het permanent onderwijs aan huis 

in de school van het buitengewoon secundair onderwijs, binnen de door de onder-

wijsinspectie toegekende periode. Als de toegekende periode afloopt op het einde 

van het schooljaar 2026-2027 kan de periode door het centrum voor leerlingebe-

geleiding verlengd worden zonder een overweging ten gronde, met maximaal 1 

schooljaar binnen hetzelfde onderwijsniveau. 

§8. De toepassing door de CLB’s van de bepalingen opgenomen in dit artikel wor-

den vanaf het schooljaar 2026-2027 gemonitord en in het schooljaar 2027-2028 

geëvalueerd.”.  

Art. 91. In artikel 122/6, eerste lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet 

van 24 maart 2023 en gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2023, wordt de zinsnede 

“2027-2028” vervangen door de zinsnede “2026-2027”. 

Art. 92. In artikel 123/6, eerste lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het dcreet 

van 4 april 2014 en gewijzigd bij de decreten van 17 juni 2016, 3 juli 2020 en 5 

mei 2023, wordt een punt 4°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“4°/1  het tuchtdossier, vermeld in artikel 123/9, wordt alleen bezorgd aan een lid 

van het schoolteam dat betrokken is bij de begeleiding van de leerling en 

dat daarvoor gemandateerd is door het schoolbestuur. Het lid van het 

schoolteam behandelt het dossier vertrouwelijk en kan alleen met andere 

leden van het schoolteam informatie die is opgenomen in het tuchtdossier, 

vermeld in artikel 123/9, delen als dat noodzakelijk is voor de begeleiding 

van de leerling en in het belang is van de leerling. Voor de informatie uit het 

tuchtdossier, vermeld in artikel 123/9, wordt gedeeld, gaat de school in ge-

sprek met de betrokken personen en de minderjarige leerling. Ook de an-

dere leden van het schoolteam met wie de informatie gedeeld wordt, be-

handelen de informatie vertrouwelijk. Betrokken personen kunnen zich niet 

verzetten tegen de overdracht van het tuchtdossier, vermeld in artikel 

123/9;”. 

Art. 93. In artikel 123/9 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 4 april 

2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1°  er wordt een punt 1°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt:  

“1°/1 in het tuchtdossier worden de maatregelen opgenomen die de school 

heeft genomen om de leerling te begeleiden. Als er geen begeleidende 

maatregelen zijn genomen, wordt aangegeven waarom begeleiding en 

preventie niet mogelijk zijn en welke stappen de school heeft gezet om, 
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in samenwerking met de ouders en eventueel externe partners, de on-

mogelijkheid te vermijden;”; 

2°  punt 8° wordt opgeheven. 

Art. 94. In artikel 146, §3, tweede lid, van dezelfde codex, vervangen bij het de-

creet van 26 januari 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het tweede lid worden de woorden “de gelijkwaardigheid wordt beoordeeld” 

vervangen door de woorden “de gelijkwaardigheid wordt in haar geheel be-

oordeeld”; 

2° in het tweede lid wordt punt 2° vervangen door wat volgt: 

“2° de vereiste inhoud: het onderwijsaanbod voor het secundair onderwijs 

omvat de inhouden voor de sleutelcompetenties als vermeld in artikel 

139, §2, en artikel 262, §2, en de inhouden voor de wetenschapsdomei-

nen, zoals bepaald in artikel 145, derde lid, naargelang van het geval;”; 

3° aan het tweede lid wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“4°  de ordening van de eindtermen, de uitbreidingsdoelen Nederlands, de 

ontwikkelingsdoelen en de specifieke eindtermen, naargelang van het ge-

val, vermeld in artikel 139, §3, eerste lid, artikel 140, tweede lid, artikel 

141 en artikel 145, tweede, vierde en vijfde lid.”.  

Art. 95.  Aan artikel 147/3, §1, vierde lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het 

decreet van 21 november 2025, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De Vlaamse Regering bepaalt de beroepsprocedure voor een beslissing die de in-

diener betwist.”. 

Art. 96. In artikel 168/3, §2, derde lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het 

decreet van 14 juli 2023 en vervangen bij het decreet van 26 april 2024, wordt 

punt 2° vervangen door wat volgt: 

“2° vanaf het schooljaar 2026-2027 en tot en met het einde van het schooljaar 

2027-2028 in een uitdoofscenario door minstens één school per provincie ge-

organiseerd.”. 

Art. 97. In artikel 169, §2, van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 3 

juli 2020, 26 april 2024 en 6 juni 2025, worden de woorden “die over één of drie 

semesters worden georganiseerd” opgeheven. 

Art. 98. In artikel 252/1 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 19 juli 

2013 en het laatst gewijzigd bij het decreet van 14 juli 2023, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

1° het eerste lid wordt vervangen door wat volgt:  

“Onverminderd de door de Vlaamse Regering bepaalde toelatingsvoorwaar-

den, vermeld in artikel 252, beslist de klassenraad of een leerling die uiterlijk 

op 31 december na de aanvang van het schooljaar de leeftijd van 19 jaar heeft 

bereikt, kan worden toegelaten tot een structuuronderdeel van de eerste of 

tweede graad.”; 

2° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd dat luidt als volgt:  

“Onverminderd de door de Vlaamse Regering bepaalde toelatingsvoorwaar-

den, vermeld in artikel 252, is de derde graad van het voltijds gewoon secun-

dair onderwijs toegankelijk voor leerlingen die de leeftijd van 25 jaar nog niet 
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hebben bereikt. Het kan worden gevolgd uiterlijk tot het einde van het school-

jaar waarin de leerlingen de leeftijd van 25 jaar bereiken.” 

Art. 99. Aan artikel 253/18, §2, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 

17 mei 2019 en gewijzigd bij het decreet van 4 februari 2022, wordt een derde lid 

toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Een schoolbestuur kan ervoor opteren om de volgorde van de weigeringen niet te 

respecteren voor een leerling die via een aanmeldingsprocedure geweigerd is en al 

ingeschreven is in een school van hogere keuze.”. 

Art. 100. In artikel 253/20, eerste lid, 5°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het 

decreet van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en het domicilie-

adres of hoofdverblijfplaats wordt berekend door de afstand te meten langs 

de rijbaan, vermeld in artikel 2.1 van het koninklijk besluit van 1 december 

1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van 

het gebruik van de openbare weg, zonder rekening te houden met wegomleg-

gingen, verkeersvrije straten, eenrichtingsverkeer en autosnelwegen.” wordt 

vervangen door de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en 

het domicilieadres of de hoofdverblijfplaats wordt berekend door de kortste 

afstand te meten langs de openbare weg, vermeld in het koninklijk besluit van 

3 juni 2024 betreffende de Code van de openbare weg.”; 

2° de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Het schoolbestuur communiceert de precieze berekeningswijze en de ge-

bruikte applicatie aan de betrokken personen.”. 

Art. 101. In artikel 253/24, §1, 4°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet 

van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en het domicilie-

adres of hoofdverblijfplaats wordt berekend door de afstand te meten langs 

de rijbaan, vermeld in artikel 2.1 van het koninklijk besluit van 1 december 

1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van 

het gebruik van de openbare weg, zonder rekening te houden met wegomleg-

gingen, verkeersvrije straten, eenrichtingsverkeer en autosnelwegen.” wordt 

vervangen door de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en 

het domicilieadres of de hoofdverblijfplaats wordt berekend door de kortste 

afstand te meten langs de openbare weg, vermeld in het koninklijk besluit van 

3 juni 2024 betreffende de Code van de openbare weg.”;  

2° de volgende zin wordt toegevoegd:  

“Het schoolbestuur communiceert de precieze berekeningswijze en de ge-

bruikte applicatie aan de betrokken personen.”. 

Art. 102. Aan artikel 253/49, §2, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet 

van 17 mei 2019 en gewijzigd bij het decreet van 18 februari 2022, wordt een 

derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Een schoolbestuur kan ervoor opteren om de volgorde van de weigeringen niet te 

respecteren voor een leerling die via een aanmeldingsprocedure geweigerd is en al 

ingeschreven is in een school van hogere keuze.”. 
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Art. 103. In artikel 253/51, §1, 5°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het de-

creet van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en het domicilie-

adres of hoofdverblijfplaats wordt berekend door de afstand te meten langs 

de rijbaan, vermeld in artikel 2.1 van het koninklijk besluit van 1 december 

1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van 

het gebruik van de openbare weg, zonder rekening te houden met wegomleg-

gingen, verkeersvrije straten, eenrichtingsverkeer en autosnelwegen.” wordt 

vervangen door de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en 

het domicilieadres of de hoofdverblijfplaats wordt berekend door de kortste 

afstand te meten langs de openbare weg, vermeld in het koninklijk besluit van 

3 juni 2024 betreffende de Code van de openbare weg.”; 

2° de volgende zin wordt toegevoegd: 

“Het schoolbestuur communiceert de precieze berekeningswijze en de ge-

bruikte applicatie aan de betrokken personen.”. 

Art. 104. In artikel 253/55, §1, 4°, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet 

van 18 juli 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en het domicilie-

adres of hoofdverblijfplaats wordt berekend door de afstand te meten langs 

de rijbaan, vermeld in artikel 2.1 van het koninklijk besluit van 1 december 

1975 houdende algemeen reglement op de politie van het wegverkeer en van 

het gebruik van de openbare weg, zonder rekening te houden met wegomleg-

gingen, verkeersvrije straten, eenrichtingsverkeer en autosnelwegen.” wordt 

vervangen door de zin “De afstand tussen de school of de vestigingsplaats en 

het domicilieadres of de hoofdverblijfplaats wordt berekend door de kortste 

afstand te meten langs de openbare weg, vermeld in het koninklijk besluit van 

3 juni 2024 betreffende de Code van de openbare weg.”; 

2° de volgende zin wordt toegevoegd:  

“Het schoolbestuur communiceert de precieze berekeningswijze en de ge-

bruikte applicatie aan de betrokken personen.”. 

Art. 105. In artikel 253/62 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 14 

juli 2023 en gewijzigd bij het decreet van 26 april 2024, worden de volgende wij-

zigingen aangebracht:  

1° in paragraaf 1, eerste lid, 2°, wordt punt c) vervangen door wat volgt: 

“c) een diploma van het secundair onderwijs, uitgereikt door een school 

voor secundair onderwijs of de examencommissie van de Vlaamse Ge-

meenschap tot en met het schooljaar 2024-2025;”; 

2° in paragraaf 1, eerste lid, 2°, wordt een punt d)/1 ingevoegd, dat luidt als 

volgt: 

“d)/1 een diploma van secundair onderwijs uitgereikt door een centrum voor 

volwassenenonderwijs tot en met het schooljaar 2026-2027;”; 

3° in paragraaf 1, derde lid, worden tussen de woorden “De proef wordt” en de 

woorden “beoordeeld door de klassenraad” de woorden “georganiseerd en” 

ingevoegd;  
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4° in paragraaf 1 wordt het vierde lid vervangen door wat volgt:  

“In afwijking van het derde lid, kan het samenwerkingsverband, vermeld in 

artikel 168/3, §3, de bevoegdheid om de toelatingsproef te organiseren en te 

beoordelen van de klassenraad overdragen aan een validerende instantie als 

vermeld in artikel II.232 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 

2013.”; 

5° aan paragraaf 1 worden een vijfde en een zesde lid toegevoegd, die luiden als 

volgt:  

“Voor de registratie van de kandidaten voor de toetsing van de afwijkende 

toelatingsvoorwaarden voor de opleiding Basisverpleegkunde, leggen de scho-

len, de hogescholen en de associaties een register aan. Voor de gegevensde-

ling tussen die instellingen en de eventuele koppeling met de administratieve 

toepassingen om leerlingengegevens tussen scholen en het Vlaams Ministerie 

van Onderwijs en Vorming uit te wisselen, wordt het identificatienummer van 

het Rijksregister gebruikt. 

Iedere school, hogeschool en associatie stelt een interne of externe func-

tionaris met betrekking tot de gegevensbescherming aan. De scholen, de ho-

gescholen en de associaties worden voor die verwerking aangewezen als ge-

zamenlijke verwerkingsverantwoordelijken en verwerken de gegevens over de 

studieloopbaan en de gegevens voor de toetsing van de afwijkende toelatings-

voorwaarden, vermeld in het tweede lid. Het register wordt maximaal tien jaar 

bewaard.”; 

6°  er wordt een paragraaf 1/2 toegevoegd, die luidt als volgt:  

“§1/2. Het schoolreglement van de school in kwestie bevat het vrijstellingen-

beleid.”. 

Art. 106. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, 

wordt een artikel 256/2/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 256/2/1. Binnen de beschikbare specifieke kredieten richt de examencom-

missie zich in haar doelgroep ook tot gedetineerden in penitentiaire instellingen 

met het oog op de organisatie van examens die leiden tot de bewijzen, vermeld in 

artikel 256/2, eerste lid, 1° tot en met 6°.  

De leidend ambtenaar van de instantie waaraan de organisatie van de exa-

mencommissie is opgedragen, sluit daarvoor een protocol met de Vlaamse over-

heidsdienst Justitie.”.  

Art. 107. Aan artikel 256/3, §2 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 

29 juni 2012 en gewijzigd bij het decreet van 21 november 2025, wordt een tweede 

lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De Vlaamse Regering kan onderwijsdoelen uit onderwijskwalificaties of uit refe-

rentiekaders als vermeld in het eerste lid, aanduiden die binnen de context van de 

examencommissie niet evalueerbaar of niet haalbaar zijn en bijgevolg buiten be-

schouwing worden gelaten bij de ontwikkeling van examenprogramma’s.”.  

Art. 108. In artikel 256/4, §3 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 

29 juni 2012, wordt tussen de woorden “Onwettige afwezigheid” en de woorden 

“op examens” de zinsnede “, zoals bepaald in het examenreglement,” ingevoegd. 
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Art. 109. In artikel 306 van dezelfde codex worden de woorden “het buitengewoon 

secundair beroepsonderwijs dat georganiseerd is volgens een modulair stelsel of 

in de vorm van een alternerende beroepsopleiding” vervangen door de zinsnede 

“de integratiefase van opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onder-

wijs”. 

Art. 110. In artikel 308/1 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 1 juli 

2011 en vervangen bij het decreet van 8 juli 2022, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht:  

1° de woorden “studiegebied of” worden telkens opgeheven; 

2° in paragraaf 2, 2°, worden de woorden “die zich over de tweede en derde 

graad van het technisch en beroepssecundair onderwijs uitstrekken” opgehe-

ven.  

Art. 111. In artikel 314 van dezelfde codex worden de woorden “het buitengewoon 

secundair beroepsonderwijs dat georganiseerd is volgens een modulair stelsel of 

in de vorm van een alternerende beroepsopleiding” vervangen door de zinsnede 

“de integratiefase van opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onder-

wijs”.  

Art. 112. In artikel 332/1, eerste lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet 

van 21 december 2012 en gewijzigd bij de decreten van 8 juli 2022, 19 april 2024 

en 6 juni 2025, wordt de zinsnede “artikel 329” vervangen door de zinsnede “artikel 

329 of artikel X/4.1 van de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 

28 oktober 2016”. 

Art. 113. In artikel 333 van dezelfde codex, vervangen bij het decreet van 21 

maart 2014 en gewijzigd bij het decreet van 20 april 2018, wordt het woord “fa-

cultatieve” opgeheven. 

Art. 114. In artikel 335/1 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 20 

april 2018 en gewijzigd bij de decreten van 8 juli 2022 en 18 juli 2025, wordt het 

woord “facultatieve” opgeheven. 

Art. 115. In artikel 336, §1, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 21 

maart 2014 en gewijzigd bij het decreet van 8 juli 2022, wordt het woord “facul-

tatieve” telkens opgeheven. 

Art. 116. In artikel 357/2 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

maart 2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1°  in punt 9° wordt het woord “standaardtraject” vervangen door het woord “cur-

riculumdossier”; 

2°  punt 14° wordt opgeheven.  

Art. 117. In artikel 357/6, eerste lid, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet 

van 30 maart 2018, vervangen bij het decreet van 10 juni 2022 en gewijzigd bij 

de decreten van 7 juli 2023 en 18 juli 2025, wordt het woord “standaardtraject” 

vervangen door het woord “curriculumdossier”.  

Art. 118. In artikel 357/7 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

maart 2018 en gewijzigd bij de decreten van 19 juni 2020, 9 juli 2021 en 17 mei 

2024, worden paragraaf 1 en paragraaf 2 opgeheven.  

Art. 119. In artikel 357/9 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

maart 2018, wordt paragraaf 1 opgeheven.  
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Art. 120. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, 

worden de volgende artikelen opgeheven:  

1° artikel 357/10, ingevoegd bij het decreet van 30 maart 2018; 

2° artikel 357/11, ingevoegd bij het decreet van 30 maart 2018 en gewijzigd bij 

de decreten van 15 juni 2018 en 10 juni 2022; 

3° artikel 357/12, ingevoegd bij het decreet van 30 maart 2018; 

4° artikel 357/13, ingevoegd bij het decreet van 30 maart 2018; 

5° artikel 357/14 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 maart 

2018; 

6° artikel 357/18 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 maart 

2018;  

7° artikel 357/19/1 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 8 juli 2022. 

Art. 121. In artikel 357/43 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

maart 2018 en gewijzigd bij het decreet van 10 juni 2022, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht:  

1°  in punt 1° wordt de zinsnede “standaardtraject als vermeld in artikel 357/7” 

vervangen door de woorden “duaal structuuronderdeel”; 

2°  in punt 2°, eerste lid, wordt de zinsnede “standaardtrajecten als vermeld in 

artikel 357/7” vervangen door de woorden “duale structuuronderdelen”. 

Art. 122. In artikel 357/46, §2, van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 

30 maart 2018, wordt het woord “standaardtraject” vervangen door het woord 

“curriculumdossier”. 

Art. 123. In artikel 357/62 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

november 2018 en gewijzigd bij de decreten van 19 juni 2020 en 10 juni 2022, 

worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1°  in het eerste lid worden na de woorden “elk duaal structuuronderdeel” de 

woorden “van opleidingsvorm 3” ingevoegd; 

2°  in het tweede lid wordt punt 3° opgeheven; 

3°  in het tweede lid, 4°, wordt de zinsnede: “voor opleidingsvorm 3:” opgeheven; 

4°  in het tweede lid wordt punt 6° vervangen door wat volgt: 

“6°  de toepasbare ontwikkelingsdoelen voor het overeenstemmend niet-duaal 

leren voor opleidingsvorm 3, of op de toepasbare eindtermen voor het 

overeenstemmende niet-duaal leren, als in opleidingsvorm 3 voldaan is 

aan de voorwaarden, vermeld in artikel 262, §4;”. 

Art. 124. In artikel 357/65 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

november 2018 en gewijzigd bij het decreet van 8 juni 2022, worden paragraaf 1 

en paragraaf 2 opgeheven. 

Hoofdstuk 11.  Wijzigingen van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013 

Art. 125. In artikel I.3 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, het 

laatst gewijzigd bij het decreet van 2 mei 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

1°  punt 16° wordt vervangen door wat volgt:  

“16°  bijna-beursstudent: een student die onderdaan is van een staat beho-

rende tot de Europese Economische ruimte of voldoet aan de voorwaar-

den, vermeld in artikel 9 van het decreet van 8 juni 2007 betreffende de 

studiefinanciering van de Vlaamse Gemeenschap, die geen studietoelage 
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van de Vlaamse Gemeenschap ontvangt, maar van wie het referentie-

inkomen ten hoogste 3900 euro boven de financiële maximumgrens ligt 

die is bepaald in de regelgeving over de studietoelagen. Het basisbedrag 

van 3900 euro is het bedrag voor het academiejaar 2024-2025 en wordt 

geïndexeerd overeenkomstig artikel II.218, §1, tweede lid;”; 

2°  er wordt een punt 51°/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“51°/1  preventieadviseur psychosociale aspecten: de preventieadviseur psy-

chosociale aspecten, vermeld in artikel 32sexies, §1, van de wet van 

4 augustus 1996;”; 

3° er wordt een punt 70°/2 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“70°/2  vertrouwenspersoon personeel: de vertrouwenspersoon, vermeld in 

artikel 32sexies, §2 en §2/2, van de wet van 4 augustus 1996;”; 

4°  er wordt een punt 79° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“79°  wet van 4 augustus 1996: de wet van 4 augustus 1996 betreffende het 

welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk;”. 

Art. 126. Aan artikel II.2 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 1 maart 

2019, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Onverminderd de bepalingen die van toepassing zijn op de Hogere Instituten voor 

Schone Kunsten, wordt het Orpheus Instituut beschouwd als universiteit voor zijn 

opdracht tot het verstrekken van postinitieel onderwijs, het verrichten van weten-

schappelijk onderzoek en het verstrekken van wetenschappelijke dienstverlening 

op het gebied van de kunsten en artistiek onderzoek.”. 

Art. 127. In artikel II.4, tweede lid, van dezelfde codex wordt de zin “De benaming 

hogeschool wordt vertaald als University College.” vervangen door de zinnen “De 

benaming hogeschool wordt vertaald als “University of Applied Sciences”. Voor de 

hogescholen die een School of Arts hebben opgericht of als geheel beschouwd wor-

den als een School of Arts als vermeld in artikel II.7, is de vertaling “University of 

Applied Sciences and Arts”.”. 

Art. 128. Aan artikel II.29/2 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 30 

juni 2023, wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“In het begrotingsjaar 2026 wordt 500.000 euro toegevoegd aan de financiële on-

dersteuning om de werkingskosten voor het werkingsjaar 2026 te bekostigen.”. 

Art. 129. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 19 december 

2025, wordt een artikel II.29/3 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. II.29/3. Ter uitvoering van artikel 15, derde lid, van het verdrag tussen het 

Koninkrijk der Nederlanden en de Vlaamse Gemeenschap van België inzake de ac-

creditatie van opleidingen binnen het Nederlandse en het Vlaamse hoger onderwijs, 

ondertekend te Den Haag op 3 september 2003, financiert de Vlaamse Regering, 

binnen de perken van de Vlaamse begroting, de ondersteunende of de aanvullende 

opdrachten, vermeld in artikel 1, tweede lid, van het voormelde verdrag, die de 

Vlaamse Regering als enige Verdragsluitende Partij aan de accreditatieorganisatie 

opdraagt. 

De accreditatieorganisatie rapporteert, inhoudelijk en financieel, over elke 

aanvullende opdracht die de Vlaamse Regering heeft opgedragen. De accreditatie-

organisatie kan het gedeelte van de toegekende financiering voor een aanvullende 

opdracht dat de aanvaarde kosten overschrijdt, niet aanwenden voor de aanleg 

van reserves.”. 
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Art. 130. In artikel II.37 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 4 mei 

2018, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1°  er wordt een paragraaf 2/1 ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§2/1. De VLUHR richt een expertisecentrum voor inclusief onderwijs met een 

focus op hoger onderwijs op. Het expertisecentrum heeft als opdracht de in-

stellingen te begeleiden en te ondersteunen bij de ondersteuning van studen-

ten met een inclusienood, met bijzondere aandacht voor de inclusie van stu-

denten met een functiebeperking ter implementatie van de VN-conventie van 

13 december 2006 over de rechten van personen met een handicap.”; 

2°  paragraaf 4 wordt vervangen door wat volgt: 

"§4. De VLUHR moet ook aspecten zoals internationalisering, ontwikkelings-

samenwerking, wetenschap, innovatie en de ondersteuning van studenten met 

een inclusienood op volwaardige manier aan bod laten komen binnen zijn wer-

king.”. 

Art. 131. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 19 december 

2025, wordt een artikel II.38/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. II.38/1. De Vlaamse Regering en de VLUHR sluiten ten aanzien van de orga-

nisatie van het expertisecentrum voor inclusief onderwijs vijfjaarlijks een conve-

nant waarin al de volgende elementen zijn opgenomen: 

1° de aansturingsmogelijkheden van de Vlaamse Regering en de wijze waarop 

relevante actoren uit het inclusieveld worden betrokken; 

2° de minimale resultaatsverbintenissen van het expertisecentrum voor inclusief 

onderwijs, met de focus op hoger onderwijs; 

3° de minimale behoorlijkheidsvereisten op het vlak van het financieel manage-

ment, en ook de mogelijkheden om een bepaalde financiële reserve aan te 

leggen van maximaal 20%per jaar van de werkingsenveloppe die in een be-

paald jaar is toegekend. De totale gecumuleerde reserve op basis van de 

werkingsenveloppe bedraagt maximaal 50% van de jaarlijkse werkingsenve-

loppe; 

4° de rapporterings- en controlemechanismen, in het bijzonder de wijze waarop 

het expertisecentrum voor inclusief onderwijs wordt geëvalueerd. Deze evalu-

atie wordt steeds afgerond in de eerste helft van het vijfde kalenderjaar van 

het lopende convenant; 

5° de remediërende en sanctionerende maatregelen in geval van niet-naleving 

van het convenant; 

6° de gevallen waarin en de wijze waarop het convenant tijdens de looptijd ervan 

kan worden gewijzigd.”. 

Art. 132. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 19 december 

2025, wordt een artikel II.38/2 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. II.38/2. Als de VLUHR een overeenkomst sluit met de Vlaamse Regering, 

krijgt ze jaarlijks recht op een werkingsenveloppe voor het expertisecentrum voor 

inclusief onderwijs. 

De Vlaamse Regering bepaalt, rekening houdend met de beschikbare begro-

tingskredieten, de grootte van de jaarlijkse werkingsenveloppe van het expertise-

centrum, vermeld in artikel II.37, §2/1, en ook de wijze van vereffening ervan. De 

werkingsenveloppe wordt geïndexeerd volgens de formule vastgesteld om de 

werkingsuitkering van de universiteiten en hogescholen te indexeren, vermeld in 

artikel III.5, §9.”. 
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Art. 133. In dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet van 19 december 

2025, wordt een artikel II.38/3 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. II.38/3. De hogescholen en de universiteiten kunnen in het kader van de 

opdracht van de VLUHR, vermeld in artikel II.37, §2/1, personeelsleden met hun 

instemming belasten met een opdracht bij de VLUHR. De betrokken personeelsle-

den blijven gedurende de uitoefening van de opdracht bij de VLUHR juridisch en 

administratief behoren tot de universiteit of hogeschool die hen ter beschikking 

stelt.”. 

Art. 134. Aan deel 2, titel 3, hoofdstuk 2, van dezelfde codex, gewijzigd bij het 

decreet van 4 mei 2018, wordt een artikel II.65/1 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. II.65/1. Getuigschriften van micro-credentials kunnen door de hogescholen 

en universiteiten uitgereikt worden. De micro-credentials zijn het bewijs van de 

leerresultaten die een lerende heeft behaald na een klein leervolume, met een 

omvang tussen 0,5 en 59 studiepunten.  

Leerervaringen die leiden tot micro-credentials zijn bedoeld om de lerende te 

voorzien van specifieke kennis, vaardigheden en competenties die beantwoorden 

aan maatschappelijke, persoonlijke, culturele of arbeidsmarktbehoeften. De leer-

resultaten zijn beoordeeld aan de hand van transparante en duidelijk omschreven 

criteria.  

Micro-credentials zijn eigendom van de lerende, kunnen worden gedeeld en 

zijn meeneembaar. Zij kunnen op zichzelf staan of tot bredere credentials worden 

gecombineerd. Zij worden ondersteund door kwaliteitsborging volgens overeenge-

komen normen in de betrokken sector of het betrokken activiteitengebied. 

Het instellingsbestuur verleent een getuigschrift van een micro-credential aan 

de student die het opleidingstraject met succes heeft afgerond. De Vlaamse Rege-

ring bepaalt de vorm van dat getuigschrift en de inhoud van het bijbehorende sup-

plement. Het getuigschrift vermeldt de naam en de studieomvang van de micro-

credential. Het supplement geeft een aanduiding van de leerresultaten van de mi-

cro-credential, het niveau van de leerervaring die leidt tot de micro-credential, het 

soort beoordeling, de vorm van deelname aan de leeractiviteit en de gehanteerde 

kwaliteitsborging.”. 

Art. 135. Aan artikel II.98 van dezelfde codex, vervangen bij het decreet van 4 

mei 2018, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt:  

“§3. Thomas More Mechelen-Antwerpen kan in de vestiging Mechelen opleidingen 

aanbieden en de daarop betrekking hebbende graden verlenen in het studiegebied 

Sociaal-agogisch werk, waarvoor in het hoger beroepsonderwijs de graad van ge-

gradueerde kan worden verleend.”. 

Art. 136. Artikel II.124/2 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 18 

mei 2018 en gewijzigd bij het decreet van 18 juli 2025, wordt opgeheven. 

Art. 137. In artikel II.151 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 9 juli 

2021, 7 juli 2023 en 6 juni 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid worden de woorden “bacheloren masteropleidingen” vervan-

gen door de zinsnede “graduaats-, bachelor- en masteropleidingen”; 

2° in het tweede lid worden de woorden “bacheloren masteropleiding” vervangen 

door de zinsnede “graduaats-, bachelor- en masteropleiding”; 
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3° het derde lid wordt vervangen door wat volgt: 

“Een graduaats-, bachelor- of masteropleiding die kadert binnen een ‘Euro-

pean Universities Initiative’ wordt geacht een opleiding te zijn die is geselec-

teerd conform de bepalingen van een Europees financieringsprogramma ter 

bevordering van de internationale samenwerking in het hoger onderwijs en 

waarbinnen multi- of gezamenlijke diplomering wordt vooropgesteld als ver-

meld in het eerste lid. De instellingen kunnen deze opleidingen alleen maar 

aanbieden voor zover ze over de vereiste onderwijsbevoegdheid beschikken. 

De voormelde opleidingen starten uiterlijk in het academiejaar dat volgt op 

het academiejaar waarin het project afloopt of waarin de verlengingen van het 

project aflopen. Die opleidingen worden geacht geaccrediteerd te zijn tot en 

met het einde van het tweede academiejaar dat volgt op het einde van het 

academiejaar waarin de studieomvang die voor de opleiding in kwestie is be-

paald, voor de eerste keer volledig is doorlopen.”. 

Art. 138. In artikel II.176 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 4 mei 

2018, 3 juli 2020, 15 juli 2022 en 6 juni 2025, worden de volgende wijzigingen 

aangebracht: 

1° in het tweede lid wordt punt 1°/1 vervangen door wat volgt: 

“1°/1 een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 3, uitge-

reikt door een school voor secundair onderwijs of door de Examencom-

missie van de Vlaamse Gemeenschap vanaf het schooljaar 2024-

2025;”; 

2° in het tweede lid wordt een punt 1°/2 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“1°/2 een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 3, uitge-

reikt door een centrum voor volwassenenonderwijs vanaf het schooljaar 

2027-2028;”; 

3° in het tweede lid wordt punt 2° vervangen door wat volgt: 

“2° een diploma van het secundair onderwijs, uitgereikt door een school 

voor secundair onderwijs of door de Examencommissie van de Vlaamse 

Gemeenschap tot en met het schooljaar 2024-2025;”; 

4° in het tweede lid wordt punt 2°/1 vervangen door wat volgt: 

“2°/1 een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4, uitge-

reikt door een school voor secundair onderwijs of door de Examencom-

missie van de Vlaamse Gemeenschap vanaf het schooljaar 2024-

2025;”; 

5° in het tweede lid wordt in punt 2°/2 de zinsnede “schooljaar 2025-2026” ver-

vangen door de zinsnede “schooljaar 2026-2027”; 

6° in het tweede lid wordt een punt 2°/3 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“2°/3 een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4, uitge-

reikt door een centrum voor volwassenenonderwijs vanaf het schooljaar 

2027-2028;”; 

7° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De hogescholen treden, op grond van een taak van algemeen belang, op als 

verwerkingsverantwoordelijke voor het verwerken van de gegevens voor de 

toetsing van de algemene toelatingsvoorwaarden tot een opleiding van het 

hoger beroepsonderwijs. De gegevens worden maximaal 10 jaar bewaard.”. 
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Art. 139. In artikel II.178 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 15 

juli 2022 en 6 juni 2025, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1°  in het eerste lid wordt punt 1° vervangen door wat volgt: 

“1°  een diploma van het secundair onderwijs, uitgereikt door een school 

voor secundair onderwijs of door de Examencommissie van de Vlaamse 

Gemeenschap tot en met het schooljaar 2024-2025;”; 

2°  in het eerste lid wordt punt 1°/1 vervangen door wat volgt: 

“1°/1  een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4, uitge-

reikt door een school voor secundair onderwijs of door de Examencom-

missie van de Vlaamse Gemeenschap vanaf het schooljaar 2024-

2025;”; 

3° in het eerste lid wordt in punt 1°/2 de zinsnede “schooljaar 2025-2026” ver-

vangen door de zinsnede “schooljaar 2026-2027”; 

4° in het eerste lid wordt een punt 1°/3 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“1°/3  een diploma secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4, uitge-

reikt door een centrum voor volwassenenonderwijs vanaf het schooljaar 

2027-2028;”; 

5° er wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De universiteiten en hogescholen treden, op grond van een taak van alge-

meen belang, op als verwerkingsverantwoordelijke voor het verwerken van de 

gegevens voor de toetsing van de algemene toelatingsvoorwaarden tot een 

bacheloropleiding. De gegevens worden maximaal 10 jaar bewaard.”. 

Art. 140. In artikel II.188/1 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 8 

december 2017 en vervangen bij het decreet van 15 juli 2022, worden de volgende 

wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt de zin “Na de afname van de starttoets ont-

vangen de deelnemers een attest van deelname, dat alleen geldig is voor in-

schrijving in het lopende academiejaar waarin de test wordt afgenomen of in 

het academiejaar dat start na de afname van de starttoets.” vervangen door 

de zinnen “Na de afname van de starttoets ontvangen de deelnemers een at-

test van deelname. De geldigheidsduur van het attest van deelname wordt 

opgenomen in de instellingsoverschrijdende reglementen, vermeld in para-

graaf 5.”; 

2° aan paragraaf 5, eerste lid, wordt een punt 7° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“7° de geldigheidsduur van een attest van deelname en eventuele overgangs-

bepalingen.”. 

Art. 141. Aan artikel II.208, §2, van dezelfde codex wordt een derde lid toege-

voegd, dat luidt als volgt: 

“Als een student is ingeschreven in een gezamenlijk georganiseerde opleiding, 

geldt de bepaling, vermeld in het eerste lid, ongeacht het aantal inschrijvingen 

tijdens dat academiejaar aan de hogeronderwijsinstellingen die de gezamenlijke 

georganiseerde opleiding aanbieden.”.  
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Art. 142. Aan artikel II.218, §1, van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 

19 december 2014, wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt:  

“In afwijking van het eerste lid wordt het basisbedrag, vermeld in artikel I.3, 16°, 

aangepast overeenkomstig de procentuele stijging van de gezondheidsindex voor 

de maand december (basis 1996) van het tweede kalenderjaar vóór het jaar waarin 

het academiejaar in kwestie begint, ten opzichte van de gezondheidsindex voor de 

maand december (basis 1996) van het derde kalenderjaar vóór het jaar waarin het 

academiejaar in kwestie begint. De stijging wordt afgerond naar het hogere tiende. 

Het resultaat van de indexatie van het bedrag, vermeld in artikel I.3, 16°, wordt 

afgerond op het dichtstbijzijnde geheel getal.”. 

Art. 143. In artikel II.261, §2, van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 

9 juli 2021 en 22 maart 2024, wordt punt 5° vervangen door wat volgt: 

“5° de opleidingsonderdelen die deel uitmaken van een bachelor- of masteroplei-

ding die kadert binnen een ̀ European Universities Initiative', zoals beschreven 

in artikel II.151.”. 

Art. 144. Aan artikel II.262 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 19 

april 2024 en 6 juni 2025, wordt een paragraaf 3 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§3. Als er door een beslissing van een instelling om een Nederlandstalige opleiding 

stop te zetten in de Vlaamse Gemeenschap geen Nederlandstalige equivalente op-

leiding meer wordt aangeboden voor een bepaalde anderstalige initiële bachelor- 

of masteropleiding, wordt die anderstalige initiële bachelor- of masteropleiding af-

gebouwd. Bij de afbouw neemt het instellingsbestuur de nodige maatregelen zodat 

de ingeschreven studenten hun opleiding kunnen voltooien binnen een redelijke 

termijn. 

Als de enige Nederlandstalige equivalente opleiding, vermeld in het eerste lid, 

door een andere instelling wordt aangeboden dan de instelling die de anderstalige 

opleiding aanbiedt, dan heeft de instelling die de anderstalige opleiding aanbiedt 

de mogelijkheid om deze anderstalige opleiding niet af te bouwen maar om voor 

de Nederlandstalige equivalente opleiding, vermeld in het eerste lid, de erkenning 

als nieuwe opleiding aan te vragen. Zij dient hiervoor een dossier toets nieuwe 

opleiding, vermeld in artikel II.153/1, in bij de accreditatieorganisatie. Zij dient 

deze aanvraag in uiterlijk tijdens het academiejaar dat volgt op de beslissing om 

de Nederlandstalige equivalente opleiding stop te zetten. Als de accreditatieorga-

nisatie niet tot een positief toetsingsbesluit over deze aanvraag komt, dan bouwt 

de instelling de anderstalige opleiding af.”. 

Art. 145. In artikel II.270 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 25 

april 2014, 16 juni 2017 en 9 juli 2021, worden de volgende wijzigingen aange-

bracht:  

1° in paragraaf 1, tweede lid, wordt tussen de woorden “een diploma secundair 

onderwijs” en de woorden “of een bachelor- of masterdiploma” de zinsnede “, 

een diploma van secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 4, een di-

ploma van secundair onderwijs, onderwijskwalificatie niveau 3, een diploma 

van gegradueerde” ingevoegd; 

2° in paragraaf 2 worden de woorden “een Nederlandstalig bachelor- of master-

diploma” vervangen door de zinsnede “een Nederlandstalig diploma van se-

cundair onderwijs, een Nederlandstalig diploma van secundair onderwijs, on-

derwijskwalificatie niveau 4, een Nederlandstalig diploma van secundair on-

derwijs, onderwijskwalificatie niveau 3, een Nederlandstalig diploma van ge-

gradueerde, een Nederlandstalig bachelor- of masterdiploma”. 
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Art. 146. In artikel II.355/3 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 8 

december 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt: 

“Het bestuur werkt samen met de vertegenwoordigers van de studenten en 

van het personeel een procedure uit voor de meldingen door studenten en 

door personeel over grensoverschrijdend gedrag en de opvolging ervan binnen 

de instelling, met inbegrip van de te respecteren termijnen. De procedure voor 

de meldingen door personeel wordt conform de wet van 4 augustus 1996 op-

gemaakt.”; 

2° in paragraaf 3 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt: 

“Het bestuur zorgt ervoor dat er per instelling een centraal register bijgehou-

den wordt waarin alle meldingen van grensoverschrijdend gedrag bij de ver-

trouwenspersoon voor studenten en de vertrouwenspersoon personeel worden 

geregistreerd. De hogeronderwijsinstelling treedt op als verwerkingsverant-

woordelijke voor de gegevens die worden opgenomen in het centrale register. 

Het doel van het centrale register is om alle meldingen die binnen de instelling 

worden gedaan, te verzamelen op één digitale plek. Het centrale register stelt 

de instelling in staat om een beter overzicht te krijgen over meldingen met 

gemeenschappelijke kenmerken, om die meldingen beter en accurater op te 

volgen en om ten aanzien van de betrokken personen sneller en beter gepaste 

maatregelen uit te werken en te implementeren. Daarnaast stelt het centrale 

register de instellingen in staat om kwaliteitscontrole en opvolging te organi-

seren rond wat er met de meldingen gebeurt.”; 

3° aan paragraaf 3, tweede lid, wordt een punt 4° toegevoegd, dat luidt als volgt:  

“4° de acties, vermeld in artikel II.355/4, §2, die zijn ondernomen.”; 

4° in paragraaf 3, derde lid, wordt de zin “Ook de meldingen in het kader van de 

wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de 

uitvoering van hun werk, komen in dit register.” opgeheven; 

5° in paragraaf 3 wordt het vierde lid vervangen door wat volgt: 

“Alleen de preventieadviseur psychosociale aspecten, de vertrouwenspersoon 

personeel en de vertrouwenspersoon voor studenten hebben toegang tot het 

centrale register. De vertrouwenspersoon personeel en de vertrouwensper-

soon voor studenten registreren meldingen over grensoverschrijdend gedrag 

in het centrale register.”.  

Art. 147. In artikel II.355/4 van dezelfde codex, ingevoegd bij het decreet van 8 

december 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° paragraaf 3 wordt vervangen door wat volgt: 

“§3. De vertrouwenspersoon voor studenten of de vertrouwenspersoon perso-

neel kan, als er ten aanzien van een bepaalde betrokken persoon meerdere 

meldingen zijn ontvangen, vervolgstappen nemen. Daarbij houdt de vertrou-

wenspersoon steeds rekening met de eventuele vraag van een of meerdere 

melders om anoniem te blijven.  

Als er zich een situatie voordoet die een acuut risico of een noodtoestand 

inhoudt voor studenten of personeelsleden, moet de vertrouwenspersoon voor 

studenten of de vertrouwenspersoon personeel vervolgstappen nemen. 
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Vervolgstappen als vermeld in het eerste en tweede lid kunnen bestaan 

uit: 

1° de acties, vermeld in paragraaf 2; 

2° de tuchtoverheid op de hoogte brengen;  

3° het parket informeren. 

Bij het op de hoogte brengen van de tuchtoverheid, vermeld in het derde 

lid, 2°, worden in een eerste fase alleen die gegevens uit het centrale register 

doorgegeven die de tuchtoverheid toelaten te beslissen of ze al dan niet een 

tuchtonderzoek opstart. 

Het tuchtreglement van de instelling legt procedures vast waaronder ter-

mijnen om een ontvangstbevestiging te versturen en de verschillende stappen 

die de tuchtoverheid kan ondernemen.”; 

2° in paragraaf 5 worden het eerste en het tweede lid vervangen door wat volgt: 

“De vertrouwenspersoon voor studenten werkt binnen de regels van het be-

roepsgeheim, vermeld in artikel 352 van het nieuwe Strafwetboek. 

In afwijking van de verplichting, vermeld in het eerste lid, gelden de vol-

gende bepalingen: 

1° de vertrouwenspersoon voor studenten kan, als er ten aanzien van een 

bepaalde betrokken persoon meerdere meldingen zijn ontvangen, ver-

volgstappen nemen; 

2° de vertrouwenspersoon voor studenten moet vervolgstappen nemen als 

er zich een situatie voordoet die een acuut risico of een noodtoestand 

inhoudt voor studenten of personeelsleden; 

3° de vertrouwenspersoon voor studenten wisselt met de vertrouwensper-

soon personeel en de preventie adviseur psychosociale aspecten informa-

tie uit die nodig is voor het vervullen van zijn of haar opdracht.”; 

3° paragraaf 9 wordt opgeheven. 

Art. 148. Artikel III.18 van dezelfde codex wordt opgeheven. 

Art. 149. Aan artikel III.29 van dezelfde codex wordt een paragraaf 4 toege-

voegd, die luidt als volgt:  

“§4. In afwijking van paragraaf 2 kan de schrapping van een opleiding uit het Ho-

geronderwijsregister bij de overdragende instelling worden uitgesteld als de be-

trokken instellingen hiervoor een overeenkomst afsluiten. Door die overeenkomst 

gaat de overgedragen opleiding in afbouw parallel met de uitbouw van de overge-

dragen opleiding aan de ontvangende instelling. De overgedragen opleiding wordt 

geschrapt in het Hogeronderwijsregister bij de overdragende instelling één acade-

miejaar na de overdracht voor opleidingen met een studieomvang van maximaal 

120 studiepunten en twee academiejaren voor opleidingen met een studie-omvang 

van minimaal 120 studiepunten.  

Instellingen die een opleiding overdragen en een overeenkomst als vermeld in 

het eerste lid afsluiten, kunnen in deze overeenkomst opnemen dat ze afwijken 

van de bepalingen voor de berekening van de werkingsuitkeringen, vermeld in pa-

ragraaf 1, 1° en 2°. Die afwijkingen mogen geen budgettaire meerkosten genere-

ren voor de Vlaamse overheid.  

De instellingen bezorgen de overeenkomst, vermeld in het eerste lid, voor 1 

mei van het academiejaar waarin ze de opleiding willen overdragen aan de Vlaamse 

minister, bevoegd voor onderwijs en vorming.”. 
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Art. 150. In artikel III.119 van dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 19 april 2024, wordt een paragraaf 2/1 ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§2/1. Naast het doel, vermeld in paragraaf 2, wordt in het kader van deze codifi-

catie als opdracht van het Orpheus Instituut erkend: 

1° het verstrekken van postacademisch onderwijs en vorming inzake muziek; 

2° het faciliteren en het voeren van onderzoek in het domein van de muziek, met 

inbegrip van de begeleiding van doctoraatsstudenten met het oog op het be-

halen van de academische graad van doctor aan een Belgische of buitenlandse 

universiteit; 

3° het verstrekken van maatschappelijke en wetenschappelijke dienstverlening 

die voortvloeit uit zijn specifieke wetenschappelijke en artistieke expertise.”. 

Art. 151. In deel 3, titel 2, van de dezelfde codex, het laatst gewijzigd bij het 

decreet van 19 december 2025, wordt hoofdstuk 9, dat bestaat uit artikel III.98/1 

tot en met artikel III.98/7, opgeheven. 

Art. 152. In artikel IV.28, §1, eerste lid, 1°, van dezelfde codex, gewijzigd bij het 

decreet van 1 maart 2019, wordt tussen de woorden “aan de professionele oplei-

dingen” en de woorden “en op de personeelsleden toegewezen aan de Schools of 

Arts” de zinsnede “, op de personeelsleden van de Hogere Zeevaartschool” inge-

voegd. 

Art. 153. Aan artikel IV.37 van dezelfde codex wordt een tweede lid toegevoegd, 

dat luidt als volgt: 

“In afwijking van het eerste lid zijn de ten onrechte uitbetaalde sommen voorgoed 

vervallen, als de terugbetaling daarvan niet is gevraagd binnen een termijn van 

één jaar, te rekenen van de eerste januari van het jaar van de betaling, als het 

salaris foutief berekend werd als gevolg van een administratieve fout van de beta-

lende overheid, waarbij deze laatste tijdig beschikte over alle nodige informatie. 

Dit lid is enkel van toepassing wanneer er sprake is van foutief berekend salaris. 

Het is niet van toepassing wanneer het personeelslid ten onrechte een salaris heeft 

ontvangen voor prestaties die niet werden geleverd, of wanneer het personeelslid 

voor een onderbreking van zijn opdracht recht heeft op een socialezekerheidsuit-

kering.”  

Art. 154. Aan artikel IV.42 van dezelfde codex wordt een derde lid toegevoegd, 

dat luidt als volgt: 

“In afwijking van het eerste lid moet de terugbetaling gevraagd worden binnen een 

termijn van één jaar, te rekenen van de eerste januari van het jaar van de betaling, 

als het salaris foutief berekend werd als gevolg van een administratieve fout van 

de betalende overheid, waarbij deze laatste tijdig beschikte over alle nodige infor-

matie. Dit lid is enkel van toepassing wanneer er sprake is van foutief berekend 

salaris. Het is niet van toepassing wanneer het personeelslid ten onrechte een sa-

laris heeft ontvangen voor prestaties die niet werden geleverd, of wanneer het 

personeelslid voor een onderbreking van zijn opdracht recht heeft op een sociale-

zekerheidsuitkering. Als de terugbetaling niet gevraagd wordt binnen de gestelde 

termijn, zijn de ten onrechte uitbetaalde bedragen definitief vervallen.”. 

Art. 155. Aan artikel V.1 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 22 

maart 2024, wordt een punt 3° toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“3° werkdag: elke andere dag dan een zondag en een wettelijke feestdag.”. 

Art. 156. In artikel V.2, tweede lid, van dezelfde codex wordt tussen de woorden 

“de ambtsbeëindiging” en de woorden “en de mandaatsbeëindiging” de zinsnede 

“met inbegrip van het ontslag om dringende redenen,” ingevoegd. 
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Art. 157. In artikel V.44 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 

2017, wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt: 

“§1. Het universiteitsbestuur kan in het kader van het bevorderen van een even-

wichtige verdeling van de werkgelegenheid tussen generaties de tewerkstelling be-

eindigen van een personeelslid vanaf het bereiken van de wettelijke pensioenleef-

tijd. Het einde van de tewerkstelling gaat in op een van de volgende momenten: 

1° de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin het personeelslid 

de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

2° op de eerste dag van de maand na het einde van het academiejaar waarin het 

personeelslid de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

3° op een door het universiteitsbestuur en het personeelslid overeengekomen 

moment dat tussen de momenten, vermeld in punt 1° en 2°, ligt. 

Het universiteitsbestuur dat de tewerkstelling beëindigt, neemt daarbij een 

opzeggingstermijn in acht die gelijk is aan 26 weken. Het universiteitsbestuur en 

het personeelslid kunnen een kortere opzeggingstermijn overeenkomen. De op-

zeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het personeelslid 

op de hoogte gebracht is van de opzeggingstermijn. De opzeggingstermijn kan niet 

geschorst worden. De start- en einddatum van de opzeggingstermijn worden op-

genomen in het geschrift , vermeld in het derde lid, dat aan het personeelslid be-

zorgd wordt. 

Het universiteitsbestuur brengt het personeelslid op een van de volgende ma-

nieren op de hoogte van de opzegging: 

1° door afgifte van een geschrift aan het personeelslid, dat tekent voor ont-

vangst; 

2° bij aangetekend schrijven; 

3° bij deurwaardersexploot. 

Het aangetekend schrijven, vermeld in het derde lid, heeft uitwerking op de 

derde werkdag na de datum van de verzending.”. 

Art. 158. Aan artikel V.50 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 19 

april 2024, wordt een vijfde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Het universiteitsbestuur kan beslissen dat een lid van het administratief en tech-

nisch personeel dat met pensioen is, een deel van de activiteiten kan voortzetten. 

Het universiteitsbestuur kan daarvoor een vergoeding ten laste van de werkings-

uitkeringen geven. De beslissing geldt voor maximaal een jaar en kan telkens met 

maximaal een jaar worden verlengd.”. 

Art. 159. Artikel V.59 van dezelfde codex, gewijzigd bij het decreet van 16 juni 

2017, wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. V.59. Het universiteitsbestuur kan in het kader van het bevorderen van een 

evenwichtige verdeling van de werkgelegenheid tussen generaties de benoeming 

beëindigen van een personeelslid vanaf het bereiken van de wettelijke pensioen-

leeftijd. Het einde van de tewerkstelling gaat in op een van de volgende momenten: 

1° de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin het personeelslid 

de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

2° op de eerste dag van de maand na het einde van het academiejaar waarin het 

personeelslid de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

3° op een door het universiteitsbestuur en het personeelslid overeengekomen 

moment dat tussen de momenten, vermeld in punt 1° en 2°, ligt. 

Het universiteitsbestuur dat de benoeming beëindigt, neemt daarbij een op-

zeggingstermijn in acht die gelijk is aan 26 weken. Het universiteitsbestuur en het 

personeelslid kunnen een kortere opzeggingstermijn overeenkomen. De opzeg-

gingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het personeelslid op 
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de hoogte gebracht is van de opzeggingstermijn. De opzeggingstermijn kan niet 

geschorst worden. De start- en einddatum van de opzeggingstermijn worden op-

genomen in het geschrift, vermeld in het derde lid, dat aan het personeelslid be-

zorgd wordt. 

Het universiteitsbestuur brengt het personeelslid op een van de volgende ma-

nieren op de hoogte van de opzegging: 

1° door afgifte van een geschrift aan het personeelslid, dat tekent voor ont-

vangst; 

2° bij aangetekend schrijven; 

3° bij deurwaardersexploot. 

Het in het derde lid vermelde aangetekend schrijven heeft uitwerking op de 

derde werkdag na de datum van de verzending.”. 

Art. 160. Aan deel 5, titel 1, hoofdstuk 2, afdeling 6, van dezelfde codex, gewijzigd 

bij de decreten van 8 december 2023 en 22 maart 2024, wordt een artikel V.63/2 

toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. V.63/2. Het universiteitsbestuur kan elk benoemd personeelslid zonder op-

zegging om dringende redenen ontslaan. Onder dringende redenen wordt verstaan 

de ernstige tekortkoming die het voortduren van de aanstelling of benoeming on-

middellijk en definitief onmogelijk maakt. 

Het universiteitsbestuur brengt het betrokken personeelslid binnen drie werk-

dagen nadat de feiten bekend zijn bij het universiteitsbestuur met een aangete-

kende brief op de hoogte van het ontslag en de dringende redenen die er aanleiding 

toe geven. In dat geval vindt het ontslag plaats zonder opzeggingstermijn of ver-

brekingsvergoeding.  

Het betrokken personeelslid kan binnen zes werkdagen vanaf de eerste werk-

dag nadat de aangetekende brief, vermeld in het tweede lid, bij de post is inge-

diend, met een  aangetekende brief een gemotiveerd bezwaarschrift indienen bij 

een onafhankelijke beroepsinstantie. Het beroep is opschortend. De beroepsinstan-

tie spreekt zich binnen de twintig werkdagen de eerste werkdag nadat het be-

zwaarschrift bij de post is ingediend, uit over de gegrondheid van het ontslag om 

dringende redenen. 

Het universiteitsbestuur betaalt de werkgevers- en werknemersbijdragen die 

nodig zijn om het betrokken personeelslid in de werkloosheidsverzekering, de ziek-

teverzekering met inbegrip van de sector uitkeringen en de moederschapsbescher-

ming op te nemen. De duur van de periode gedekt door de betaling van werkge-

vers- en werknemersbijdragen voor de werkloosheidsverzekering en de ziektever-

zekering met inbegrip van de sector uitkeringen mag de duur van de benoeming 

van het ontslagen personeelslid niet overschrijden.”. 

Art. 161. In artikel V.80 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 25 april 

2015, 19 juni 2015 en 22 maart 2024, wordt een punt 26°/1 ingevoegd, dat luidt 

als volgt: 

“26°/1: werkdag: elke andere dag dan een zondag en een wettelijke feestdag.”. 

Art. 162. In artikel V.110 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 16 

juni 2017, 4 mei 2018 en 22 maart 2024, worden de volgende wijzigingen aange-

bracht: 

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt punt 5° opgeheven; 

2° in paragraaf 1 wordt het tweede lid opgeheven; 
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3° er wordt een paragraaf 2/1 ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§2/1. Het hogeschoolbestuur kan in het kader van het bevorderen van een 

evenwichtige verdeling van de werkgelegenheid tussen generaties de aanstel-

ling beëindigen van een personeelslid vanaf het bereiken van de wettelijke 

pensioenleeftijd. Het einde van de aanstelling gaat in op een van de volgende 

momenten: 

1° de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin het perso-

neelslid de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

2° op de eerste dag van de maand na het einde van het academiejaar waarin 

het personeelslid de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

3° op een door het hogeschoolbestuur en het personeelslid overeengekomen 

moment dat tussen de momenten, vermeld in punt 1° en 2°, ligt. 

Het hogeschoolbestuur dat de aanstelling beëindigt, neemt daarbij een 

opzeggingstermijn in acht die gelijk is aan 26 weken. Het hogeschoolbestuur 

en het personeelslid kunnen een kortere opzeggingstermijn overeenkomen. 

De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het 

personeelslid op de hoogte gebracht is van de opzeggingstermijn. De opzeg-

gingstermijn kan niet geschorst worden. De start- en einddatum van de op-

zeggingstermijn worden opgenomen in het geschrift, vermeld in het derde lid, 

dat aan het personeelslid bezorgd wordt. 

Het hogeschoolbestuur brengt het personeelslid op een van de volgende 

manieren op de hoogte van de opzegging: 

1° door afgifte van een geschrift aan het personeelslid, dat tekent voor ont-

vangst; 

2° bij aangetekend schrijven; 

3° bij deurwaardersexploot. 

Het in het derde lid vermelde aangetekend schrijven heeft uitwerking op 

de derde werkdag na de datum van de verzending.” 

Art. 163. In artikel V.111 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 16 

juni 2017, 4 mei 2018, 5 april 2019 en 22 maart 2024, worden de volgende wijzi-

gingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt punt 5° opgeheven;  

2° in paragraaf 1 wordt het tweede lid opgeheven; 

3° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§4. Het hogeschoolbestuur kan in het kader van het bevorderen van een 

evenwichtige verdeling van de werkgelegenheid tussen generaties de benoe-

ming beëindigen van een personeelslid vanaf het bereiken van de wettelijke 

pensioenleeftijd. Het einde van de aanstelling gaat in op een van de volgende 

momenten: 

1° de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin het perso-

neelslid de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

2° op de eerste dag van de maand na het einde van het academiejaar waarin 

het personeelslid de wettelijke pensioenleeftijd bereikt heeft; 

3° op een door het hogeschoolbestuur en het personeelslid overeengekomen 

moment dat tussen de momenten, vermeld in punt 1° en 2°, ligt. 

Het hogeschoolbestuur dat de benoeming beëindigt, neemt daarbij een 

opzeggingstermijn in acht die gelijk is aan 26 weken. Het hogeschoolbestuur 

en het personeelslid kunnen een kortere opzeggingstermijn overeenkomen. 

De opzeggingstermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin het 

personeelslid op de hoogte gebracht is van de opzeggingstermijn. De 
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opzeggingstermijn kan niet geschorst worden. De start- en einddatum van de 

opzeggingstermijn worden opgenomen in het geschrift, vermeld in het derde 

lid, dat aan het personeelslid bezorgd wordt. 

Het hogeschoolbestuur brengt het personeelslid op een van de volgende 

manieren op de hoogte van de opzegging: 

1° door afgifte van een geschrift aan het personeelslid, dat tekent voor ont-

vangst; 

2° bij aangetekend schrijven; 

3° bij deurwaardersexploot. 

Het in het derde lid vermelde aangetekend schrijven heeft uitwerking op 

de derde werkdag na de datum van de verzending.”. 

Art. 164. In artikel V.113, derde lid, van dezelfde codex worden de volgende wij-

zigingen aangebracht: 

1° het cijfer “3” wordt vervangen door het woord “zes”; 

2° het woord “niet” wordt opgeheven. 

Art. 165. Aan artikel V.121 van dezelfde codex, gewijzigd bij de decreten van 3 

juli 2020, 9 juli 2021 en 22 maart 2024, wordt een zevende lid toegevoegd, dat 

luidt als volgt: 

“De personeelsleden die op 31 maart 2024 benoemd zijn als assistent, verkrijgen 

vanaf 1 april 2024 een benoeming als praktijkassistent met behoud van het te-

werkstellingspercentage, de anciënniteit en de salarisschaal die ze op 1 april 2024 

hadden.”. 

Hoofdstuk 12.  Wijzigingen van de Codificatie sommige bepalingen voor het onder-

wijs van 28 oktober 2016 

Art. 166. Aan artikel IV.35/1, §5, eerste lid, van de Codificatie sommige bepa-

lingen voor het onderwijs van 28 oktober 2016, ingevoegd bij het decreet van 8 

juli 2022, wordt de zinsnede “en wordt voor twee schooljaren verlengd vanaf het 

schooljaar 2026-2027.” toegevoegd.  

Art. 167. Aan deel IV van dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd bij het decreet 

van 18 juli 2025, wordt een hoofdstuk 14 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Hoofdstuk 14. Tijdelijke projecten pioniersscholen”. 

Art. 168. In dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd bij het decreet van 12 de-

cember 2025, wordt aan hoofdstuk 14, toegevoegd bij artikel 167, een artikel 

IV.55/1 toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. IV.55/1. De Vlaamse Regering kan, binnen de perken van de begrotingskre-

dieten die daarvoor zijn voorzien, en na een oproep naar respectievelijk scholen 

en consortia, middelen toekennen in het kader van het project pioniersscholen met 

het oog op een evolutie naar meer inclusief onderwijs. 

De Vlaamse Regering bepaalt de procedure voor de aanvraag en voor de toe-

kenning van de middelen, vermeld in het eerste lid, voor: 

1° de projecten die pioniersscholen vormgeven en dit binnen het kader van het 

decreet betreffende de organisatie van tijdelijke projecten in het onderwijs van 

9 december2005; 

2° de begeleiding van de pioniersscholen door een consortium; 

3° onderzoek ter evaluatie van het project; 
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Bij de selectie van de pioniersscholen, vermeld in het tweede lid, 1°, houdt de 

Vlaamse Regering ten minste rekening met:  

1° de kwaliteit en haalbaarheid van de voorgestelde organisatie en werking van 

de pioniersschool of pioniersscholen, waarbij de kwaliteit en de haalbaarheid 

minstens door de volgende elementen wordt aangetoond: 

a) het functioneren van het multidisciplinair team; 

b) het werken richting een evidence informed inclusieve leeromgeving; 

c) de samenwerking met de centra voor leerlingenbegeleiding en de leer-

steuncentra; 

2° de wijze waarop interne kwaliteitszorg wordt georganiseerd, met inbegrip van 

duidelijke en meetbare doelstellingen; 

3° de spreiding van types en opleidingsvormen buitengewoon onderwijs over de 

projecten heen; 

4° de spreiding van projecten op vlak van onderwijsniveaus en regio’s; 

5° de spreiding van projecten op het vlak van onderwijsnetten; 

6° voor wat het secundair onderwijs betreft: de spreiding van projecten over fi-

naliteiten en domeinen. 

Bij de selectie van het consortium voor de begeleiding, vermeld in het tweede 

lid, 2°, houdt de Vlaamse Regering ten minste rekening met: 

1° de mate waarin de begeleiding blijk geeft van aantoonbare expertise inzake 

veranderingsmanagement en evidence informed inclusief onderwijs; 

2° de mate waarin de begeleiding blijk geeft de pioniersscholen op kwaliteitsvolle 

wijze te kunnen ondersteunen in hun specifieke opdracht als pioniersschool;  

3° de mate waarin het consortium ervaring kan aantonen in de werking met zowel 

het vrij als het officieel onderwijs.”. 

Art. 169. In artikel V.65 van dezelfde codificatie wordt tussen het eerste en het 

tweede lid een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“In afwijking van het eerste lid zijn de ten onrechte uitbetaalde sommen voorgoed 

vervallen, als de terugbetaling daarvan niet is gevraagd aan de schoolbesturen of 

hun personeelsleden binnen een termijn van één jaar, te rekenen van de eerste 

januari van het jaar van de betaling, als het salaris foutief berekend werd als gevolg 

van een administratieve fout van de betalende overheid, waarbij deze laatste tijdig 

beschikte over alle nodige informatie. Dit lid is enkel van toepassing wanneer er 

sprake is van foutief berekend salaris. Het is niet van toepassing wanneer het per-

soneelslid ten onrechte een salaris heeft ontvangen voor prestaties die niet werden 

geleverd, of wanneer het personeelslid voor een onderbreking van zijn opdracht 

recht heeft op een socialezekerheidsuitkering.”. 

Art. 170. In artikel VI.10 van dezelfde codificatie, ingevoegd bij het decreet van 7 

juli 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1 worden tussen de woorden “hetzelfde account” en de woorden 

“De school bepaalt” de zinnen “De informaticatoepassing voorziet ook in de 

mogelijkheid om leerlinggegevens te delen met verschillende applicaties via 

een Application Programming Interface, afgekort API. Per applicatie geeft het 

schoolbestuur, of de instelling daartoe gemachtigd, zijn toestemming voor 

welke leerlingen de gegevens gedeeld kunnen worden.” ingevoegd; 

2° in paragraaf 5 wordt de zin “De dienstenleveranciers zijn de ontvangers van 

de gegevens die noodzakelijk zijn voor het doel van de identificatie van de 

gebruikers of de controle van de gebruiksvoorwaarden.” vervangen door de 

zin “De dienstenleveranciers zijn de ontvangers van de gegevens die noodza-

kelijk zijn om de gebruikers te identificeren, om de gebruiksvoorwaarden te 

controleren of voor enkel de leerlinggegevensdeling.”. 
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Art. 171. In artikel VIII.4 van dezelfde codificatie, vervangen bij het decreet van 

4 februari 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt punt 10° vervangen door wat volgt:  

“10° een vertegenwoordiger van het betrokken college van burgemeester en 

schepenen of de colleges van burgemeester en schepenen of in het twee-

talige gebied Brussel-Hoofdstad: van de Vlaamse Gemeenschapscom-

missie. Deze persoon treedt niet op in de hoedanigheid van vertegen-

woordiger van de gemeente, respectievelijk de Vlaamse Gemeenschaps-

commissie als schoolbestuur.”; 

2° aan paragraaf 2, eerste lid, wordt de zinsnede “, vermeld in paragraaf 1, eerste 

lid, 10°” toegevoegd. 

Art. 172. In artikel VIII.4/1 van dezelfde codificatie, ingevoegd bij het decreet van 

17 mei 2019, worden de volgende wijzigingen aangebracht:  

1° in paragraaf 1, eerste lid, wordt punt 11° vervangen door wat volgt:  

“11°  een vertegenwoordiger van het betrokken college van burgemeester en 

schepenen of de colleges van burgemeester en schepenen of in het twee-

talige gebied Brussel-Hoofdstad: van de Vlaamse Gemeenschapscom-

missie. Deze persoon treedt niet op in de hoedanigheid van vertegen-

woordiger van de gemeente, respectievelijk de Vlaamse Gemeenschaps-

commissie als schoolbestuur.”; 

2°  aan paragraaf 2, eerste lid, wordt de zinsnede “, vermeld in paragraaf 1, eerste 

lid, 11°” toegevoegd. 

Art. 173. In artikel VIII.9 van dezelfde codificatie, vervangen bij het decreet van 

17 mei 2019 en gewijzigd bij de decreten van 8 juli 2022 en 20 december 2024, 

worden volgende wijzigingen aangebracht: 

1° de zinsnede “artikel 37quater decies” wordt vervangen door de zinsnede “ar-

tikel 35, 37quater decies”; 

2° de zinsnede “en 110/16” wordt vervangen door de zinsnede “, 110/16 en 118”. 

Art. 174. In dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd bij het decreet van 12 de-

cember 2025, wordt een deel X/4 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Deel X/4. Bijzondere maatregelen in het kader van de capaciteitsproblematiek 

in type 2 in het gewoon en het buitengewoon onderwijs”. 

Art. 175. In dezelfde codificatie, het laatst gewijzigd bij het decreet van 12 de-

cember 2025, wordt in deel X/4, ingevoegd bij artikel 168, een artikel X/4.1 inge-

voegd, dat luidt als volgt: 

“Art. X/4.1. §1. Vanaf het begrotingsjaar 20TT, dat start in 2026, wordt er jaarlijks 

een extra werkingsbudget toegekend aan scholen voor gewoon of buitengewoon 

basisonderwijs, en aan scholen voor gewoon of buitengewoon secundair onderwijs 

voor het schooljaar 20TT-1 – 20TT, dat start in 2026-2027, die op de eerste school-

dag van oktober van 20TT-1 voldoen aan de volgende voorwaarden:  

1° de school van gewoon of buitengewoon basisonderwijs of de school van ge-

woon of buitengewoon secundair onderwijs heeft op de eerste schooldag van 

oktober van 20TT-1 ten minste zeven regelmatige leerlingen meer dan op de 

eerste schooldag van februari van 20TT-1 met een IAC-verslag type 2 in het 

basisonderwijs of een IAC-verslag opleidingsvorm 1, type 2 of opleidingsvorm 

2, type 2 in het secundair onderwijs, waarbij de extra leerlingen van beide 

opleidingsvormen per school samen worden geteld; 
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2° de hoofdvestigingsplaats van de school ligt in een onderwijszone waar in het 

gewoon en buitengewoon basisonderwijs en in het gewoon en buitengewoon 

secundair onderwijs samen het aantal regelmatige leerlingen met een IAC-

verslag type 2 en een IAC-verslag opleidingsvorm 1, type 2 en opleidingsvorm 

2, type 2, op de eerste schooldag van oktober van 20TT-1 hoger is dan op de 

eerste schooldag van februari van 20TT-1; 

3° er is geen gelijktijdige daling van leerlingen met een IAC-verslag type 2 en 

een IAC-verslag type 2, opleidingsvorm 1, en een IAC-verslag type 2, oplei-

dingsvorm 2, in een of meer andere scholen van hetzelfde onderwijsniveau en 

hetzelfde schoolbestuur die in dezelfde gemeente liggen als de hoofdvesti-

gingsplaats van de begunstigde school, waarbij de omvang van de daling toe-

laat aan laatstgenoemde school om de norm, vermeld in 1°, te bereiken. 

§2. Voor de maatregel, vermeld in paragraaf 1, wordt vanaf 2026 jaarlijks in een 

bedrag van 6 miljoen euro voorzien. Dit bedrag wordt vanaf het begrotingsjaar 

2027 geïndexeerd volgens artikel 85bis, §3, tweede lid, 2°, van het decreet basis-

onderwijs van 25 februari 1997. De Vlaamse Regering kan binnen de beschikbare 

begrotingskredieten het bedrag verhogen. 

Het extra werkingsbudget per school voor gewoon of buitengewoon basison-

derwijs en per school voor gewoon of buitengewoon secundair onderwijs voor het 

schooljaar in kwestie is het resultaat van de vermenigvuldiging van het aantal bij-

komende regelmatige leerlingen met een IAC-verslag type 2 en een IAC-verslag 

opleidingsvorm 1, type 2 of opleidingsvorm 2, type 2, in de school op de eerste 

schooldag van oktober van 20TT-1 ten opzichte van het aantal regelmatige leer-

lingen in de school voor gewoon of buitengewoon basisonderwijs en in de school 

voor gewoon of buitengewoon secundair onderwijs met een IAC-verslag type 2 en 

een IAC-verslag opleidingsvorm 1, type 2 of opleidingsvorm 2, type 2 op de eerste 

schooldag van februari van 20TT-1 met het werkingsbudget waarin is voorzien bin-

nen de begroting, vermeld in dit artikel, gedeeld door het totale aantal bijkomende 

regelmatige leerlingen met een IAC-verslag type 2 en een IAC-verslag opleidings-

vorm 1, type 2 of opleidingsvorm 2, type 2, op de eerste schooldag van oktober 

van 20TT-1 in alle scholen voor gewoon of buitengewoon basisonderwijs en in alle 

scholen voor gewoon of buitengewoon secundair onderwijs die voldoen aan de 

voorwaarden, vermeld in paragraaf 1, ten opzichte van het aantal regelmatige leer-

lingen met een IAC-verslag type 2 en een IAC-verslag opleidingsvorm 1, type 2 of 

opleidingsvorm 2, type 2, op de eerste schooldag van februari van 20TT-1 in alle 

scholen voor gewoon of buitengewoon basisonderwijs en in alle scholen voor ge-

woon of buitengewoon secundair onderwijs die voldoen aan de voorwaarden, ver-

meld in paragraaf 1. 

Het bedrag dat een school voor buitengewoon basisonderwijs of gewoon ba-

sisonderwijs per bijkomende regelmatige leerling ontvangt, kan niet hoger zijn dan 

19.278 euro. Het bedrag dat een school voor buitengewoon secundair onderwijs of 

gewoon secundair onderwijs per bijkomende regelmatige leerling ontvangt, kan 

niet hoger zijn dan 26.234 euro.  

De bedragen, vermeld in het derde lid, worden vanaf het begrotingsjaar 2027 

geïndexeerd, voor het basisonderwijs conform artikel 85bis, §3, tweede lid, 2°, van 

het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en voor het secundair onderwijs 

conform artikel 324, §3, tweede lid, 2°, van de Codex Secundair Onderwijs van 17 

december 2010. 

Scholen van gewoon en buitengewoon basisonderwijs en gewoon en buiten-

gewoon secundair onderwijs die voor het schooljaar 20TT-1 – 20TT die tellen of 

hertellen op de eerste schooldag van oktober komen voor het schooljaar in kwestie 

niet in aanmerking voor het extra werkingsbudget, vermeld in dit artikel. 
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Leerlingen die permanent onderwijs aan huis volgen als vermeld in artikel 35 

van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 en artikel 118 van de Codex 

Secundair Onderwijs van 17 december 2010, komen niet in aanmerking voor het 

extra werkingsbudget, vermeld in dit artikel.  

Het extra werkingsbudget voor het schooljaar in kwestie wordt aan de school-

besturen vóór 1 februari van het schooljaar in kwestie betaald.”. 

Hoofdstuk 13.  Wijzigingen van het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 

2017 

Art. 176. In artikel 5 van het decreet Rechtspositie Basiseducatie van 7 juli 2017 

wordt punt 9° opgeheven. 

Art. 177. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, 

wordt een artikel 17/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 17/1. Als het centrumbestuur voor een tijdelijk of vastbenoemd personeelslid 

voor wie volgens artikel 41 van de arbeidswet van 16 maart 1971 een risico is 

vastgesteld, geen toepassing kan maken van de maatregelen, vermeld in artikel 

42, §1, eerste lid, 1° of 2°, van de voormelde wet, moet het centrumbestuur dat 

personeelslid belasten met in haar toestand toelaatbare pedagogische taken of, als 

het personeelslid niet in het bezit is van een pedagogisch bekwaamheidsbewijs, 

met in haar toestand toelaatbare administratieve taken in een niet-organieke be-

trekking in haar ambt in het centrum waar het personeelslid is aangesteld. Daarbij 

geldt steeds dat de afstand over de openbare weg tussen de standplaats als ver-

meld in artikel 31, §3 en artikel 40, §3 en de plaats van tewerkstelling waar het 

personeelslid wordt belast met de hiervoor vermelde taken, nooit meer dan 25 

kilometer mag bedragen. Dat geldt niet als het personeelslid ermee instemt om 

over een grotere afstand ingezet te worden. 

Tijdens de periode waarin het personeelslid met een niet-organieke betrekking 

als vermeld in het eerste lid wordt belast, is het personeelslid in dienstactiviteit. 

Het personeelslid blijft titularis van haar betrekking, behoudt daarbij haar salaris 

en kan worden vervangen hetzij volgens artikel 128ter van het decreet van 15 juni 

2007 betreffende het volwassenenonderwijs voor de vervanging van een leraar 

basiseducatie, hetzij volgens de gebruikelijke vervangingsregeling voor de vervan-

ging van andere ambten dan de leraar basiseducatie.”. 

Art. 178. In artikel 32 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-

gebracht: 

1° in het eerste lid wordt punt 8° opgeheven; 

2° in het tweede lid wordt de zinsnede “na de leeftijdsgrens, vermeld in het eerste 

lid, 8°,” opgeheven. 

Art. 179. In artikel 41, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt punt 7° opgeheven. 

Art. 180. In artikel 58, eerste lid, van hetzelfde decreet wordt punt 7° opgeheven. 

Art. 181. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, 

wordt een artikel 88/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 88/1. In afwijking van artikel 86, § 1, kan het centrumbestuur de aanstelling 

of benoeming beëindigen van een personeelslid dat de wettelijke pensioenleeftijd 

bereikt heeft. In afwijking van artikel 88, § 1 neemt het centrumbestuur daarbij 

een opzeggingstermijn in acht die maximaal 26 weken bedraagt. Het centrumbe-

stuur en het personeelslid kunnen een kortere opzeggingstermijn overeenkomen. 

De opzegging wordt gemotiveerd. 
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Met behoud van de toepassing van het eerste lid, kan het personeelslid bij het 

voltooien van de opzeggingstermijn voortwerken tot het einde van de maand 

waarin het personeelslid de opzeggingstermijn volbracht heeft. 

De opzeggingstermijn, vermeld in het eerste lid, gaat in op de eerste dag van 

de maand die volgt op de betekening van het ontslag. Het ontslag wordt betekend 

met een aangetekende brief en heeft uitwerking op de derde dag na de verzending. 

Het centrumbestuur kan beslissen dat het ontslag onmiddellijk ingaat. In dat 

geval betaalt het centrumbestuur een verbrekingsvergoeding die gelijk is aan het 

salaris dat overeenstemt met de duur van de berekende opzeggingstermijn. 

Artikel 88, § 5 is niet van toepassing op een ontslag van een personeelslid dat 

de wettelijke pensioenleeftijd heeft bereikt.”. 

Art. 182. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, 

wordt een artikel 88/2 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 88/2. Het centrumbestuur mag de tijdelijke aanstelling of vaste benoeming 

van een personeelslid, met toepassing van artikel 88/1 van dit decreet, niet een-

zijdig beëindigen om redenen die vreemd zijn aan de uitoefening door het perso-

neelslid volgens de geldende regelgeving van een van de volgende rechten: 

1° het recht op omstandigheidsverlof naar aanleiding van de bevalling; 

2° het recht op loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof; 

3° het recht op afwezigheid voor verminderde prestaties voor zorgdoeleinden; 

4° het recht om een flexibele werkregeling aan te vragen; 

5° het recht om een nevenactiviteit uit te oefenen, binnen de grenzen van de 

cumulatieregeling en de regeling rond onverenigbaarheden van het centrum-

bestuur; 

6° het recht op een ambtswijziging of om werk met meer voorspelbare en zekere 

arbeidsvoorwaarden te vragen. 

Het verbod, vermeld in het eerste lid, gaat in op de dag van de aanvraag van 

een van de rechten, vermeld in het eerste lid, met uitzondering van het recht op 

loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof dat ingaat op de dag van de ge-

boorte van het kind.  

Het centrumbestuur deelt het personeelslid schriftelijk mee wat de redenen 

voor het ontslag zijn.  

Als de ingeroepen redenen niet vreemd zijn aan de uitoefening van een recht, 

als vermeld in het eerste lid, waarvan het personeelslid gebruik maakt of als er 

geen reden voor het ontslag is opgegeven, als vermeld in het derde lid, , betaalt 

het centrumbestuur aan het personeelslid aanvullend op de opzegtermijn of -ver-

goeding een forfaitaire vergoeding die gelijk is aan het brutoloon voor zes maan-

den. Die forfaitaire vergoeding kan bij het ontslag van een personeelslid niet samen 

genoten worden met andere vergoedingen die in het kader van een bijzondere 

beschermingsprocedure tegen ontslag zijn bepaald.”. 

Hoofdstuk 14.  Wijzigingen van het decreet van 9 maart 2018 betreffende het deel-

tijds kunstonderwijs 

Art. 183. Aan artikel 8, §2, derde lid, van het decreet van 9 maart 2018 betref-

fende het deeltijds kunstonderwijs, ingevoegd bij het decreet van 21 november 

2025, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De Vlaamse Regering bepaalt de beroepsprocedure voor een beslissing die de in-

diener betwist.”.  
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Art. 184. Aan artikel 9 van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, 

dat luidt als volgt:  

“De Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen bepaalt in een schoolwerkplan 

de volgende organisatorische aspecten van de opleiding: 

1° de doelstellingen en de inhoud van de opleiding, het opleidingsprogramma en 

de studieomvang; 

2° de organisatie van het schooljaar;  

3° de mogelijkheid om de opleiding te volgen in intensieve lessenpakketten als 

vermeld in artikel 18, §4; 

4° de gehanteerde onderwijs-, werk- en evaluatievormen; 

5° de toelatingsvoorwaarden, die betrekking hebben op artistieke vooropleiding 

of competenties.”. 

Art. 185. In artikel 18 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 3 juli 

2020, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° aan paragraaf 1 wordt een vierde lid toegevoegd, dat luidt als volgt: 

“De Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen kan alleen een langlo-

pende studierichting beiaardier en een kortlopende studierichting specialisa-

tie: optie beiaardier als vermeld in artikel 19, §2, tweede lid, van dit decreet 

en artikel 3, §1, van het besluit van de Vlaamse Regering van 4 mei 2018 

betreffende het opleidingsaanbod, de structuur, organisatie en financiering van 

de Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen organiseren.”; 

2° aan paragraaf 3, derde lid, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De som van de studieomvang van de leerjaren van de tweede graad voor 

volwassenen in de studierichting beiaardier bedraagt ten minste veertien les-

tijden, gespreid over een traject van vier leerjaren.”; 

3° aan paragraaf 3, vierde lid, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De som van de studieomvang van de leerjaren van de derde graad in de 

studierichting beiaardier bedraagt ten minste twaalf lestijden, gespreid over 

een traject van drie of vier leerjaren.”;  

4° aan paragraaf 3, vijfde lid, wordt de volgende zin toegevoegd: 

“De som van de studieomvang van de leerjaren van de vierde graad in de 

studierichting beiaardier bedraagt ten minste vijftien lestijden, gespreid over 

een traject van drie leerjaren.”; 

5° in paragraaf 3 wordt het zesde lid opgeheven; 

6° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt: 

“§4. In afwijking van paragraaf 3 kan de Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn 

in Mechelen de studierichtingen organiseren in intensievere lessenpakketten 

op een kortere termijn dan een leerjaar in het lineaire traject. In dat geval is 

de totale studieomvang dezelfde als die van een leerjaar in het lineaire tra-

ject.”. 

Art. 186. In artikel 19, §2, tweede lid, van hetzelfde decreet wordt tussen het 

woord “muziek” en het woord “bedraagt” de zinsnede “, inclusief de specialisatie: 

optie beiaardier,” ingevoegd.  
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Art. 187. In artikel 26 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-

gebracht: 

1° in het eerste lid worden de zinsnede “normen, structuren,” en de zinsnede “de 

wijze waarop die instelling gesubsidieerd wordt,” opgeheven; 

2° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt: 

“De Vlaamse Regering wordt gemachtigd om de bepalingen van het besluit 

van de Vlaamse Regering van 4 mei 2018 betreffende het opleidingsaanbod, 

de structuur, organisatie en financiering van de Koninklijke Beiaardschool Jef 

Denyn in Mechelen, zoals bekrachtigd bij het decreet van 15 juni 2018, en 

gewijzigd door het programmadecreet van 20 december 2019, en de besluiten 

van de Vlaamse Regering van 7 juli 2023 en 21 juni 2024, zoals gedeeltelijk 

bekrachtigd bij het decreet van [datum onderwijsdecreet XXXVI], te wijzigen, 

aan te vullen of op te heffen, teneinde dit besluit in overeenstemming te bren-

gen met dit decreet.”. 

Art. 188. In artikel 33, §1, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het decreet van 5 

april 2019, wordt het tweede lid opgeheven.  

Art. 189. In artikel 67, §2, derde lid, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij het de-

creet van 8 juli 2022, worden tussen het woord “leeractiviteiten” en het woord 

“georganiseerd” de woorden “van een vak” ingevoegd.  

Art. 190. In artikel 69 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 21 

december 2018 en 7 juli 2023, worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° er wordt een paragraaf 4/1 ingevoegd, die luidt als volgt: 

“§4/1. In afwijking van paragraaf 1, 2, 3 en 4 ontvangt de Koninklijke Beiaard-

school Jef Denyn in Mechelen op basis van het aantal financierbare leerlingen 

jaarlijks een pakket lestijden, dat per ingeschreven leerling twee lestijden be-

draagt. De Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen kan dat urenpak-

ket vrij aanwenden.”; 

2° in paragraaf 5 wordt de zinsnede “paragraaf 1, 2 en 4” telkens vervangen door 

de zinsnede “paragraaf 1, 2, 4 en 4/1”. 

Art. 191. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, 

wordt een artikel 84/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 84/1. De Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen ontvangt voor het 

schooljaar X/X+1 een werkingsbudget van 25.606 euro. 

Vanaf het schooljaar 2019-2020 worden de bedragen van het voorgaande 

schooljaar jaarlijks vermenigvuldigd met de aanpassingscoëfficiënt A, die berekend 

wordt met de volgende formule: A = (Cx-1/Cx-2), waarbij: 

1° Cx-1: de gezondheidsindex van de maand januari van het begrotingsjaar x-1; 

2° Cx-2: de gezondheidsindex van de maand januari van het begrotingsjaar x-2; 

3° de A-coëfficiënt voor 100% in rekening wordt gebracht. 

Vanaf het begrotingsjaar 2020 wordt het bedrag, vermeld in het eerste lid, 

verminderd met 2000 euro.  

Art. 192. In artikel 85 van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “artikel 83 en 84” 

vervangen door de zinsnede “artikel 83, 84 en 84/1”. 
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Art. 193. Aan artikel 114, §2, van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 

5 april 2019, 3 juli 2020 en 19 april 2024, wordt een vierde lid toegevoegd, dat 

luidt als volgt: 

“Als de nieuwe academie bij de oprichting een of meer bestaande structuuronder-

delen in vestigingsplaatsen op het grondgebied van de gemeente overneemt, ge-

beurt de overname conform de voorwaarde en modaliteiten voor overheveling, 

vermeld in artikel 131, met dien verstande dat de overname uitwerking heeft op 1 

september van het oprichtingsjaar en dat het schoolbestuur van de nieuwe acade-

mie voor de voorafgaande procedure als schoolbestuur wordt beschouwd.”.  

Art. 194. In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 6 juni 2025, 

wordt een artikel 120/1 ingevoegd, dat luidt als volgt: 

“Art. 120/1. Op de Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen zijn geen pro-

grammatienormen van toepassing.”. 

Art. 195. Aan artikel 126 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 3 

juli 2020 en 9 juli 2021, wordt een paragraaf 4 toegevoegd, die luidt als volgt:  

“§4. Als de Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen het aantal van vijf 

leerlingen niet bereikt, gaat ze over tot de geleidelijke sluiting van iedere graad, 

leerjaar per leerjaar, te beginnen met het laagste, tenzij ze op de vorige teldag 

voldeed aan de voorwaarden, vermeld in artikel 125. In dat aantal zijn ook de 

studenten inbegrepen die de intensievere lessenpakketten, vermeld in artikel 18, 

§4, volgen. In dat geval worden de werkingsmiddelen en het aantal lestijden pro-

portioneel aangepast. 

Behalve de norm, vermeld in het eerste lid, zijn geen rationalisatienormen van 

toepassing op de Koninklijke Beiaardschool Jef Denyn in Mechelen.”. 

Art. 196. In artikel 136, eerste lid, van hetzelfde decreet worden punt 1° en 2° 

vervangen door wat volgt: 

“1° bijdragen tot de realisatie van de minimumdoelen muzische vorming van het 

basisonderwijs of de sleutelcompetentie cultureel bewustzijn en culturele ex-

pressie van het secundair onderwijs in relatie tot andere minimumdoelen of 

sleutelcompetenties; 

2° bijdragen tot de vakbekwaamheid van studenten hoger onderwijs in de reali-

satie van de minimumdoelen muzische vorming van het basisonderwijs of de 

sleutelcompetentie cultureel bewustzijn en culturele expressie van het secun-

dair onderwijs met het oog op hun latere professionele onderwijspraktijk;”. 

Art. 197. In artikel 145, derde lid, van hetzelfde decreet wordt de zin “De Vlaamse 

Regering beperkt zich daarbij tot het opvragen van een jaarlijks beknopt verslag 

en een steekproefsgewijze financiële controle op het einde van de samenwerking.” 

vervangen door de zin “De Vlaamse Regering kan daarvoor op het einde van de 

samenwerking maximaal een eindverslag opvragen en kan een methode bepalen 

die toelaat om een globaal zicht te krijgen op de besteding van de werkingsmidde-

len.”. 

Art. 198. Artikel 146 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt: 

“Art. 146. De academie en de scholen, de instellingen voor hoger onderwijs en, in 

voorkomend geval, externe partners zijn samen verantwoordelijk voor de kwaliteit 

van het lokale samenwerkingsinitiatief.  

De onderwijsinspectie kan de kwaliteit van de lokale samenwerkingsinitiatie-

ven in de betrokken basis- en secundaire scholen en academies beoordelen.”. 
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Art. 199. In artikel 150 van hetzelfde decreet wordt in punt 3° een tweede en een 

derde lid toegevoegd, die luiden als volgt:  

“In het kader van de toepassing van het eerste lid, 3°, zijn sponsoring en bedoelde 

mededelingen die betrekking hebben op betalende bijlessen niet verenigbaar met 

de pedagogische en onderwijskundige taken en doelstellingen van de academie.  

In dit artikel wordt verstaan onder bijlessen: lessen die niet door de school 

georganiseerd worden en die de realisatie van onderwijsinhouden van het struc-

tuuronderdeel van de leerling beogen. Therapeutische tussenkomsten worden niet 

beschouwd als bijlessen.”. 

Hoofdstuk 15.  Wijzigingen van het decreet van 27 april 2018 betreffende de leer-

lingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en 

de centra voor leerlingenbegeleiding 

Art. 200. Aan artikel 5 van het decreet van 27 april 2018 betreffende de leerlin-

genbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra voor 

leerlingenbegeleiding wordt een zesde lid toegevoegd, dat luidt als volgt:  

“Het centrum beslist, in de fase van uitbreiding van zorg na een vraag van de 

ouders, in het kader van handelingsgerichte diagnostiek over de toekenning en de 

duur van het recht op permanent onderwijs aan huis voor een leerling als vermeld 

in artikel 35 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, en artikel 118 

van de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010.”. 

Hoofdstuk 16.  Wijzigingen van het decreet van 3 juni 2022 tot het nemen van 

dringende maatregelen in het onderwijs naar aanleiding van de Oe-

kraïnecrisis en tot wijziging van het decreet van 15 juni 2007 be-

treffende het volwassenenonderwijs voor leerlingen en studenten 

die ressorteren onder richtlijn 2001/55/EG van de Raad van 20 juli 

2001 betreffende minimumnormen voor het verlenen van tijdelijke 

bescherming in geval van massale toestroom van ontheemden en 

maatregelen ter bevordering van een evenwicht tussen de inspan-

ning van de lidstaten voor de opvang en het dragen van de conse-

quenties van de opvang van deze personen – (II) 

Art. 201. In artikel 24 van het decreet van 3 juni 2022 tot het nemen van drin-

gende maatregelen in het onderwijs naar aanleiding van de Oekraïnecrisis en tot 

wijziging van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs 

voor leerlingen en studenten die ressorteren onder richtlijn 2001/55/EG van de 

Raad van 20 juli 2001 betreffende minimumnormen voor het verlenen van tijdelijke 

bescherming in geval van massale toestroom van ontheemden en maatregelen ter 

bevordering van een evenwicht tussen de inspanning van de lidstaten voor de op-

vang en het dragen van de consequenties van de opvang van deze personen – (II) 

worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

1° in het eerste lid worden de woorden “een verklaring van huisonderwijs met 

bijhorende informatie over het huisonderwijs” telkens vervangen door de 

woorden “een verklaring van rechten en plichten inzake huisonderwijs”; 

2° in het eerste lid wordt tussen het woord “daarvan” en het woord “Voor” de 

zinsnede “als die kinderen bij de start van het schooljaar minder dan één jaar 

geleden voor het eerst zijn gedomicilieerd in België of als die kinderen voor 1 

januari 2027 twaalf jaar of ouder zijn” ingevoegd; 

3° het tweede lid wordt opgeheven. 
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Art. 202. Aan artikel 25 van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “als die kinderen 

bij de start van het schooljaar minder dan één jaar geleden voor het eerst zijn 

gedomicilieerd in België of voor zover die kinderen voor 1 januari 2027 twaalf jaar 

of ouder zijn” toegevoegd. 

Art. 203. In artikel 38 van hetzelfde decreet worden de volgende wijzigingen aan-

gebracht: 

1° in het eerste lid worden de woorden “een verklaring van huisonderwijs met 

bijhorende informatie over het huisonderwijs” telkens vervangen door de 

woorden “een verklaring van rechten en plichten inzake huisonderwijs”; 

2° in het eerste lid wordt tussen het woord “daarvan” en het woord “Voor” de 

zinsnede “als die kinderen bij de start van het schooljaar minder dan één jaar 

geleden voor het eerst zijn gedomicilieerd in België of voor zover die kinderen 

voor 1 januari 2027 zestien jaar of ouder zijn” ingevoegd; 

3° het tweede lid wordt opgeheven. 

Art. 204. Aan artikel 39 van hetzelfde decreet wordt de zinsnede “voor zover die 

kinderen bij de start van het schooljaar minder dan één jaar geleden voor het eerst 

gedomicilieerd waren in België of voor zover die kinderen voor 1 januari 2027 de 

leeftijd van 16 jaar of ouder bereikt hebben” toegevoegd. 

Hoofdstuk 17.  Wijziging van het decreet van 28 april 2023 over de transitie van 

personeelsleden van sommige instellingen van Onderwijs naar Wel-

zijn 

Art. 205. Artikel 17 van het decreet van 28 april 2023 over de transitie van per-

soneelsleden van sommige instellingen van Onderwijs naar Welzijn wordt vervan-

gen door wat volgt: 

“Art. 17. De bevoegde dienst van het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 

verzorgt de betalingen van de salarissen en wachtgelden aan de personeelsleden 

in het transitiekader. De betaling wordt uitgevoerd op basis van de gegevens die 

de voorziening bezorgt en onder haar verantwoordelijkheid.  

De dienst, vermeld in het eerste lid, vordert het brutosalaris of de brutosala-

ristoelage, verhoogd met de vergoedingen, bijslagen, vakantiegeld, eindejaarspre-

mie en werkgeversbijdrage, van de voorziening terug. 

De regeling, vermeld in het eerste en tweede lid, is van toepassing totdat het 

laatste personeelslid het transitiekader verlaat.”. 

Hoofdstuk 18.  Wijziging van het Programmadecreet van 30 juni 2023 houdende 

bepalingen tot begeleiding van de begrotingsaanpassing 2023 

Art. 206. Artikel 20 van het Programmadecreet van 30 juni 2023 houdende bepa-

lingen tot begeleiding van de begrotingsaanpassing 2023 wordt opgeheven. 
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Hoofdstuk 19.  Slotbepalingen 

Art. 207. Dit decreet treedt in werking op 1 september 2026, met uitzondering 

van: 

1° artikel 5 en 15, die in werking treden op 1 juni 2026;  

2° artikel 130, 131, 132, 133 en 151, die in werking treden op 1 juli 2026; 

3° artikel 125, 1° en 142, die in werking treden op 1 juli 2026 en die van toepas-

sing zijn vanaf het academiejaar 2026-2027; 

4° artikel 50, 52, 99 en 102, die in werking treden op 1 september 2026 voor de 

inschrijvingen voor het schooljaar 2027-2028; 

5° artikel 134, 138, 139, 144 en 145, die in werking treden op 1 september, 

waarbij de bepalingen pas voor het eerst van toepassing zijn vanaf het acade-

miejaar 2026-2027; 

6° artikel 71 en 152, die in werking treden op 1 januari 2027;  

7° artikel 3, 162, 1° en 163, 1°, die in werking treden op 1 april 2027; 

8° artikel 31, 78, 100, 1°, 101, 1°, 103, 1° en 104, 1°, die in werking treden op 

1 juni 2027;  

9° artikel 32, 34, 38, 39, 51, 53 en 67, die in werking treden op 1 september 

2027;  

Artikel 165 heeft uitwerking met ingang van 1 april 2024;  

Artikel 55, 107, 128 en 129 hebben uitwerking met ingang van 1 januari 2026;  

Artikel 167 en 168 hebben uitwerking met ingang van 26 maart 2026. 

 

AANGENOMEN DOOR HET VLAAMS PARLEMENT, 

Brussel, 3 juni 2026. 

Griffier, Voorzitter, 
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