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Onderafdeling Comité C1
Provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Eindverslag nr. 2026/8
houdende de conclusies van de besprekingen die
op 23 september 2026 werden gevoerd in de voorvergadering van de
onderafdeling ‘Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap’ van de eerste
afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Over: het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit
van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale
voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en
provinciale besturen, wat betreft de salaristransparantie en de minimumsalarissen

Genoemd ontwerp van besluit wordt zoals gewijzigd tijdens de onderhandelingen als
bijlage aan dit eindverslag toegevoegd.



Door de afvaardiging van de overheid, samengesteld als volgt:

1. mevrouw Hilde Crevits, Viceminister-president van de Vlaamse Regering,
Vlaams minister van Binnenland, Steden- & Plattelandsbeleid, Samenleven,
Integratie & Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij,
Voorzitter,

2. mevrouw Caroline Gennez, Vlaams minister van Welzijn en Armoedebestrijding,
Cultuur en Gelijke Kansen, Ondervoorzitter,

3. de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister-president van de Vlaamse
Regering.

enerzijds,

en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties, samengesteld als
volgt:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten Lokale en Regionale Besturen
(ACOD LRB),

- het Algemeen Christelijk Vakverbond Openbare Diensten (ACV Openbare
Diensten),

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt (VSOA),

en de afvaardiging van de werkgeversdelegaties, samengesteld als volgt:
- de Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG),

- de Vereniging van Vlaamse Provincies (VVP),

anderzijds,



werd over het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van

het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de
minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het personeel van lokale en
provinciale besturen, wat betreft de salaristransparantie en de minimumsalarissen

1° wat de vakorganisaties betreft,

- een akkoord bereikt met de ACOD LRB;
- een akkoord bereikt met het ACV OD;

- een akkoord bereikt met het VSOA.
Toevoegingen

ACOD LRB

ACOD LRB gaat akkoord met het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering
tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot
vaststelling van de minimale voorwaarden van de rechtspositieregeling van het
personeel van lokale en provinciale besturen wat betreft de salaristransparantie en
de minimumsalarissen.

Het is een positieve zaak dat de Vlaamse Regering uitvoering geeft aan het
sectoraal akkoord 2026-2031 dat tussen werkgevers en werknemers afgesloten
werd waardoor ze een duidelijk signaal geeft dat ze het sociaal overleg honoreert.
Ook het feit dat werd ingegaan op onze opmerkingen en de nodige aanpassingen
heeft doorgevoerd, bewijst dat sociaal overleg nuttig en relevant is. Tenslotte kunnen
we enkel maar tevreden zijn met de verdere omzetting van de EU-richtlijn 2023/970.
Hierdoor zal er tijdens de aanwervingsprocedure transparanter gecommuniceerd
worden over het salaris en de mate waarin beroepservaring in aanmerking wordt
genomen. Dit is van belang om eventuele genderongelijkheid met betrekking tot de
beloning weg te werken.

VSOA LRB

VSOA LRB juicht de verdere concrete uitvoering van aangegane engagementen uit
het sectoraal akkoord 2026-2031 toe.

De verdere omzetting van de EU Richtlijn 2023/970 werkt loontransparantie bij een
aanwervingsprocedure in de hand en draagt bij tot een genderneutrale behandeling,
althans op verloning.

Hierbij verlenen wij ons akkoord op dit agendapunt.

2° wat de werkgeversorganisaties betreft,

- een akkoord bereikt met de VVSG.

De VVP onthoudt zich over voorgestelde wijzigingen daar het de uitvoering van een
akkoord betreft tussen VVSG en de sociale partners.



Brussel, 26 oktober 2026

Voor de overheid,

Hilde Crevits,

Voorzitter, Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Binnenland, Steden- en
Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en
Inburgering, Bestuurszaken, Sociale
Economie en Zeevisserij

Caroline Gennez,

Ondervoorzitter, Vlaams minister van Welzijn
en Armoedebestrijding, Cultuur en Gelijke
Kansen

Matthias Diependaele,
Minister-president van de Vlaamse Regering

Voor de werkgeverorganisatie,

Véronique Janssens,
Algemeen directeur van de Vereniging van
Vlaamse Steden en Gemeenten

Anton De Ryckere,
Algemeen directeur van de Vereniging van
Vlaamse Provincies

Voor de representatieve vakorganisaties,

Gert Vlasselaer,

Federaal secretaris van de Algemene
Centrale van de Openbare Diensten, Lokale
en Regionale Besturen

Nathalie Hiel,
Nationaal secretaris van het Algemeen
Christelijk Vakverbond - Openbare Diensten

Bjorn Vertenten,
Voorzitter VSOA - Lokale en Regionale
Besturen - Regio Vlaanderen



Bijlage bij het eindverslag nr. 2026/8:
?( “\ Vlaamse
( \Regerlng

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van

het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 tot
vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en
provinciale besturen, wat betreft de salaristransparantie en
de minimumsalarissen

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:

- het Provinciedecreet van 9 december 2005, artikel 112, eerste lid, 1°,
vervangen bij het decreet van 3 juni 2016;

- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste
lid, 1°, en artikel 488, §1, vervangen bij het decreet van 17 februari 2023.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 4 september 2026.

- De eerste afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap,
heeft protocol nr. XX afgesloten op XX.

- De Raad van State heeft advies nr. XX gegeven op XX, met toepassing van
artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodérdineerd
op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door Vlaams minister van Binnenland, Steden- en

Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, Sociale
Economie en Zeevisserij.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:



Artikel. 1. Aan artikel 9, derde lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van
20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen wordt
een punt 8° toegevoegd, dat luidt als volgt:

“8° de functie en het daaraan verbonden salaris, vermeld in artikel 25, eerste lid,
van dit besluit, en de mate waarin beroepservaring in aanmerking wordt
genomen, vermeld in artikel 27, §1, eerste lid van dit besluit.”.

Art. 2. In artikel 25 van hetzelfde besluit wordt het tweede lid vervangen door
wat volgt:

“Het minimumsalaris, vermeld in het eerste lid, 1°, is per niveau, vermeld in
artikel 4, §2, van dit besluit, niet lager dan:

1° 21.850 euro voor het niveau A;
2° 17.300 euro voor het niveau B;
3° 13.550 euro voor het niveau C;
4° 13.300 euro voor het niveau D;
5° 13.250 euro voor het niveau E.".

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het binnenlands bestuur en het
stedenbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven,
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken, Sociale Economie en Zeevisserij,

Hilde CREVITS
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