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IS onderwips & vorming

f?t"‘ . Vlaanderen

SECTORCOMITE X — ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap)

COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN — Afdeling 2 -
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap”.

OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRI) GESUBSIDIEERD ONDERWIJS

Brussel, 29/11/2024

PROTOCOL NR. 262 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN:
— SECTORCOMITE X — ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap);
— COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN - Afdeling
2 - Onderafdeling ”"Vlaamse Gemeenschap”;
— OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIIS;

OP 19/11/2024
over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 houdende sommige maatregelen betreffende de
modernisering van het secundair onderwijs, wat betreft de duurtijd van de 7de jaren
gericht op instroom arbeidsmarkt.



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Matthias DIEPENDAELE, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Economie, Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair
Management, voorzitter SectX-C2

2. mevr. Zuhal DEMIR, Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en Werk, voorzitter OOC

3. dhr. Ben WEYTS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Begroting en Financién, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed en Dierenwelzijn — lid;

4. mevr. Melissa DEPRAETERE, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Wonen, Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd - lid,

5. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Binnenland, Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven, Integratie en Inburgering, Bestuurszaken,
Sociale Economie en Zeevisserij, lid

de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten:

- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen
Dhr. Stefaan SAMAEY, directeur dienst personeel

- het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP),
vertegenwoordigd door:

Dhr. Paul BUYCK, coérdinator OKO
- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door:
Dhr. Geert SPIESSENS, afdelingshoofd beleid en belangenbehartiging

- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap,
vertegenwoordigd door:

Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking

- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door:

Dhr. Koen BOUVE, pedagogisch begeleider

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Mevr. Nancy LIBERT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:



Dhr. Paul WILLEKENS, adjunct-secretaris-generaal, COC
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris COV

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:
Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018
houdende sommige maatregelen betreffende de modernisering van het secundair
onderwijs, wat betreft de duurtijd van de 7de jaren gericht op instroom arbeidsmarkt.

#3463

Katholiek Onderwijs Vlaanderen onderschrijft een protocol van akkoord bij het ontwerp van
bovengenoemd besluit.

Katholiek Onderwijs Vlaanderen formuleert wel bedenkingen bij de inschaling op niveau 5 van
de farmaceutisch technisch assistent gericht op de publieke apotheek. De inschaling is geen
voorwerp van voorliggend besluit, maar de ontwerpbesluiten van de Vlaamse Regering tot
erkenning van deze nieuwe beroepskwalificaties niveau 5 worden gelijktijdig geagendeerd.

De bedenkingen zijn de volgende:

e We stellen vast dat de beslissing van de Vlaamse Regering om farmaceutisch technisch
assistent publieke apotheek in te schalen op niveau 5 indruist tegen een unaniem advies
van de inschalingscommissie. De inschaling op niveau 5 door de Vlaamse Regering
gebeurde op basis van de marginale toetsing. Bij deze marginale toetsing werden de
twee beroepskwalificaties FTA publieke apotheek en FTA ziekenhuisapotheek over de
hele lijn gelijk beoordeeld hoewel er bij FTA ziekenhuisapotheek in het descriptorelement
omgevingscontext een belangrijke toevoeging is: Het uit te voeren werk is gevarieerd en
kan complex zijn.

e We zien hier, net zoals elders (bv. in de zorg), een sterke roep om een hoger
kwalificatieniveau, maar men vergeet dat op het terrein alle profielen nodig zijn. Er is op
de arbeidsmarkt een tekort aan apotheekassistenten. De leerlingen uit de CVO en de
scholen so vinden in de regel snel werk en de stageplekken zijn tevreden over de
competenties van de cursisten/leerlingen. De vraag naar meer praktijkervaring wordt
beantwoord door het hoger aantal uren stage (o.m. ingevolge het nieuw KB). Als er ook
nood is aan een niveau 5, stellen we voor om werk te maken van een bijkomende BK
zodat er aan functie-/taakdifferentiatie kan worden gedaan (zoals in de zorg) en een
niveau 4 ook terecht kan in de publieke apotheek.

e De strakke koppeling van een inschalingsniveau aan een onderwijsniveau maakt dat de
opleiding binnenkort verhuist naar de hogescholen (graduaatsopleiding). In afwachting
daarvan kunnen de huidige aanbieders de opleiding nog inrichten. Het feit dat de
studierichting in het so van 2 naar 3 semesters gaat, heeft een grote impact op de
schoolorganisatie. Scholen waren bereid om daartoe de nodige stappen te zetten. In de
huidige context waarbij binnen 2 jaren graduaten de opleiding so verdringen, geven
scholen so te kennen dat ze in de tussenperiode deze opleiding niet langer zullen
aanbieden zodat een knip in de instroom dreigt te ontstaan.

#3483



Het GO! geeft een protocol van akkoord bij het voorontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 1juni 2018 houdende
sommige maatregelen betreffende de modernisering van het secundair onderwijs, wat betreft de
duurtijd van de 7de jaren gericht op instroom arbeidsmarkt.

We hebben echter wel moeten vaststellen dat in de bijlage bij het besluit een aantal
structuuronderdelen niet zijn opgenomen, wat concreet betekent dat de overheid het gedragen
voorstel niet integraal is gevolgd.

Het GO! vraagt nadrukkelijk om alsnog voor de opleidingen 'Buitenschrijnwerker
aluminium/metaal’ en ‘Buitenschrijnwerker kunststoffen/PVC een duurtijd van 1 semester toe te
wijzen. De buitenschrijnwerkers aluminium/metaal en de buitenschrijnwerkers PVC/kunststoffen
vertrekken in hun productieproces (in tegenstelling tot de buitenschrijnwerkers hout) van
halffabricaten die kant en klaar op industriéle wijze geproduceerd en aangeleverd worden. Deze
profielen/plaatmaterialen dienen vervolgens enkel maar op maat gezaagd en gemonteerd te
worden. Bij houten buitenschrijnwerk wordt er bijvoorbeeld voor ramen en deuren van ruwe
grondstoffen (lees: massief hout) vertrokken en omvat het productieproces heel wat meer
handelingen zoals het trekken van profielen of het slaan van pennen. Ook de montage en
afwerking zijn bij houten buitenschrijnwerk complexer dan voor aluminium/metaal of
PVC/kunststoffen. Dit maakt dat leerlingen die vanuit de logische vooropleiding 3de graad
Binnen- en buitenschrijnwerk (met als 1 van de 2 onderliggende BK’s “Buitenschrijnwerker

hout”) aan de specialisatiejaren voor Buitenschrijnwerker aluminium/metaal of
Buitenschrijnwerker kunststoffen/PVC beginnen, met 1 semester over voldoende opleidingstijd
beschikken om deze bewerking onder de knie te krijgen.

Met betrekking tot de “Farmaceutisch-technisch assistent”: de nieuwe beroepskwalificaties
farmaceutisch-technisch assistent gericht op de publieke apotheek, respectievelijk op de
ziekenhuisapotheek, worden ingeschaald op niveau 5, wat overeenstemt met het hoger
beroepsonderwijs. Het GO! betreurt dit, niet in het minst omwille van de impact op onze
aanbiedende scholen. Nog voor een beperkte periode aan de slag gaan met een nieuw
curriculum vergt veel van de betrokken scholen en teams, allicht zelfs te veel. De kans is dan ook
reéel dat de betrokken scholen de stap naar dat nieuwe curriculum niet zullen zetten, met alle
gevolgen van dien voor de instroom op de arbeidsmarkt van die — toch gegeerde — profielen.

#3463

Provinciaal Onderwijs Vlaanderen geeft zijn akkoord betreffende bovenstaand voorontwerp.

Er is een bezorgdheid over de consistentie en betrouwbaarheid van het opleidingsbeleid,
aangezien eventuele wijzigingen in de inschalingen van opleidingen (HBO5-niveau) afbreuk
kunnen doen aan de uniformiteit en rechtszekerheid. Het is daarom van cruciaal belang dat de
vastgelegde inschalingen strikt worden gevolgd en enkel in uitzonderlijke gevallen, met
voldoende onderbouwing en formele goedkeuring, worden aangepast.

#33

COC en COV geven een protocol van akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 houdende sommige
maatregelen betreffende de modernisering van het secundair onderwijs, wat betreft de duurtijd
van de 79 jaren gericht op instroom arbeidsmarkt.



Het COV en de COC stellen vast dat artikel 133/7 van de Codex Secundair onderwijs, ingevoerd
mits artikel 69 van onderwijsdecreet XXXIll, bepaalt dat een 7de leerjaar gericht op instroom
arbeidsmarkt een duurtijd kan hebben van één semester of drie aansluitende semesters,
afhankelijk van de breedte en het niveau van competenties van de beroepskwalificaties waaruit
het 7de leerjaar gericht op instroom arbeidsmarkt is samengesteld.

Het COV en de COC stellen dat bij de concrete uitrol van dit artikel uit OD XXXIII middels
voorliggend Besluit van de Vlaamse Regering toch een aantal vragen blijven die op de
onderhandelingen geen of alleszins geen bevredigend antwoord kregen.

De onderwijsverstrekkers stelden tijdens de onderhandelingen dat er nu een nieuwe systematiek
is, enerzijds 7de jaren die voorbereiden op hoger onderwijs, anderzijds zevende jaren die
voorbereiden op praktijk. Vandaar dat duurtijd wordt afgestemd op tijd die nodig is om die
beroepskwalificatie te realiseren. Een aantal opleidingen kunnen dat perfect in één semester. Het
COV en de COC stellen vast dat in de 7% jaren zoals vermeld in de bijlage voortaan alleen nog
praktijkvakken worden gegeven en betreuren dat het idee wordt verlaten dat ook algemene
vorming deel uitmaakt van de opleiding. Voor personeelsleden die algemene vakken geven in die
79 jaren, dreigt wellicht een terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking.

De grens tussen eerste en tweede semester valt eind januari en leerlingen kunnen zowel in het
eerste als tweede semester aansluiten. De school mag ook beide semesters aanbieden, dit is de
eigen keuze van de school. Op onze vraag wat er dan met het personeelslid gebeurt als de
school geen tweede semester inricht, verklaarde de administratie dat de betrokken leraar ter
beschikking wordt gesteld wegens ontstentenis van betrekking. Een tijdelijk leraar zal dan allicht
een einde aan zijn betrekking gesteld zien. Als het schoolbestuur daarna dat 79 jaar terug
aanbiedt, kan het wel weer een beroep doen op deze leraren, maar een dergelijk hop on-hop off
HR-beleid kunnen wij niet goedkeuren en al helemaal niet begrijpen. Dit lijkt ons nefast voor de
kwaliteit en zelfs het voortbestaan van de betrokken opleiding. Wellicht kan dit ook in verband
gebracht worden met de opmerking van één van de onderwijsverstrekkers dat een aantal
scholen de toekomstige organisatie van de 7% jaren in twijfel trekt.

#33

Met betrekking tot het Voorontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Viaamse Regering van 1juni 2018 houdende sommige maatregelen betreffende de
modernisering van het secundair onderwijs, wat betreft de duurtifd van de 7de _jaren gericht op
instroom arbeidsmarkt geeft VSOA Onderwijs een protocol van akkoord doch wenst hierbij
volgende opmerkingen te maken:

VSOA Onderwijs vreest dat er een sprake zal zijn van een asymmetrische opdracht voor de
leerkrachten waarbij in de ene semester meer uren zullen moeten gepresteerd worden dan in het
andere semester. In het volwassenenonderwjis stellen wij vast dat dit soms tot problemen leidt
i.f.v. vervangingen en bezoldiging.



Vervolg protocol nr. 262 - SectX+C2+0O0C

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID: AFVAARDIGING VAN HET GO! ONDERWIJS VAN
DE VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VAN DE
VERENIGINGEN VAN DE INRICHTENDE MACHTEN:

VOORZITTERS,

Voor het Katholiek Onderwijs Vlaanderen

Voor het Overleg Kleine Onderwijs-
verstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie,

VOOP)
Matthias DIEPENDAELE
minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Economie, Innovatie en
Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en
Facilitair Management Voor het GO! onderwijs van de Vlaamse
Voorzitter SectX en C2 Gemeenschap:

Ondervoorzitter OOC

Voor het Onderwijssecretariaat
voor Steden en Gemeenten van de
Vlaamse Gemeenschap:

Zuhal DEMIR

Vlaams minister van Onderwijs, Justitie en
Werk,

Voorzitter OOC

Ondervoorzitter SectX en C2

Voor het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen:



LEDEN,

Melissa DEPRAETERE
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Wonen,
Energie en Klimaat, Toerisme en Jeugd

Hilde CREVITS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenland,
Steden- en Plattelandsbeleid, Samenleven,
Integratie en Inburgering, Bestuurszaken,
Sociale Economie en Zeevisserij

Ben WEYTS

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting en
Financién, Vlaamse Rand, Onroerend Erfgoed
en Dierenwelzijn

Vervolg protocol nr. 262 - SectX+C2+00C

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten:

Voor de Federatie van de Christelijke
Syndicaten der Openbare Diensten:

Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:



/) Vlaamse
((\E \ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 houdende sommige
maatregelen betreffende de modernisering van het secundair
onderwijs, wat betreft de duurtijd van de 7de jaren gericht op
instroom arbeidsmarkt

Rechtsgrond

Dit besluit is gebaseerd op:
- de Codex Secundair Onderwijs van 17 december 2010, artikel 133/7, ingevoegd bij het
decreet van 20 april 2018 en gewijzigd bij het decreet van 7 juli 2023.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Inspectie van Financién heeft advies gegeven op 30 september 2024.

- De gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in artikel 4
van het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij
gesubsidieerd onderwijs, heeft protocol nr. xx gesloten op xx (datum).

- De Raad van State heeft advies xxx gegeven op xx (datum).

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk.
Na beraadslaging,
DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Aan hoofdstuk 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018
houdende sommige maatregelen betreffende de modernisering van het secundair
onderwijs, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 21 juni 2024,
wordt een artikel 4/3/1 toegevoegd, dat luidt als volgt:

“Art. 4/3/1. De 7de leerjaren gericht op instroom arbeidsmarkt met een duurtijd van één
semester of drie aaneensluitende semesters zijn opgenomen in bijlage 4/3, die bij dit
besluit is gevoegd.”.



Art. 2. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering
van 21 juni 2024, wordt een bijlage 4/3 ingevoegd, die als bijlage bij dit besluit is
gevoegd.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2025.
Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk

Zuhal DEMIR



Bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 1 juni 2018 houdende sommige maatregelen betreffende de
modernisering van het secundair onderwijs

Bijlage 4/3 bij het besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 houdende sommige
maatregelen betreffende de modernisering van het secundair onderwijs

Bijlage 4/3. 7de leerjaren gericht op instroom arbeidsmarkt met een duurtijd van één
semester of drie opeenvolgende semesters als vermeld in artikel 4/3/1

7de leerjaren die gericht zijn op instroom arbeidsmarkt na OK3

domein structuuronderdeel duurtijd

STEM Bestuurder mobiele kraan 1 semester
Monteur steigerbouw 1 semester
Operator stansmachine in de papier- en 1 semester
kartonbewerkende industrie
Operator vouw-plakmachine in de papier- 1 semester
en kartonbewerkende industrie
Plaatser houten vioerbedekking 1 semester
Torenkraanbestuurder 1 semester

Economie en Klantcontactmedewerker 1 semester

organisatie

Maatschappij Procesoperator textielverzorging 1 semester

en welzijn

Voeding en Barman 1 semester

horeca Chef de partie desserten, gebak en brood 1 semester
Chef de partie groenten, fruit en kruiden 1 semester
Chef de partie vis, schaal- en schelpdieren | 1 semester
Chef de partie vlees, wild en gevogelte 1 semester
IJsbereider 1 semester
Suiker- en marsepeinbewerker 1 semester

7de leerjaren die gericht op instroom arbeidsmarkt na OK4

domein structuuronderdeel duurtijd

STEM Farmaceutisch technisch assistent 3 semesters
Industrieel uitvoeringstekenaar 1 semester
Meettechnieker 1 semester

Gezien om gevoegd te worden bij besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 1 juni 2018 houdende sommige maatregelen
betreffende de modernisering van het secundair onderwijs.



Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Matthias DIEPENDAELE

De Vlaamse minister van Onderwijs, Justitie en Werk,

Zuhal DEMIR
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