
VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR 
ZIEKENHUIS GENT

Brussel, 13/05/2024

PROTOCOL NR. 140 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE 
VOOR HET HOGER ONDERWIJS EN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT OP 30/04/2024

over

het Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 23 oktober 2020 tot regeling van het vakantiegeld en de 
eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse 
Gemeenschap, wat betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor fietsleasing



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1. dhr. Ben WEYTS, Viceminister president van de Vlaamse regering en Vlaams minister van 
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, voorzitter VOC BE

2. dhr. Jan JAMBON, Minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management, lid;

3. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, lid;

4. mevr. Gwendolyn RUTTEN, Viceminister-president van de Vlaamse regering en Vlaams minister 
van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen, lid,

5. dhr. Matthias DIEPENDAELE, Vlaams minister van Financiën en Begroting, Wonen en Onroerend 
Erfgoed, lid

de afvaardiging van de besturen, te weten:

Dhr. Hugo DE VREESE, personeelsdirecteur UGent
Dhr. Alain VOSSAERT, algemeen secretaris Hogeschool VIVES

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

Dhr. Marc BORREMANS, adjunct-algemeen secretaris ACOD-onderwijs
Dhr. Lorenzo EECLOO, afgevaardigde ACOD-overheidsdiensten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door:

Dhr. Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar VSOA-onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 oktober 
2020 tot regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden 
van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, wat betreft het gebruik van de 
eindejaarstoelage voor fietsleasing.

***

ACV-openbare diensten, vertegenwoordigd door:

Mevr. Ilse REMY, coördinator ACV-openbare diensten



gaat niet akkoord met het hier bijgevoegde Voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 oktober 2020 tot 
regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de 
universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, wat betreft het gebruik van de 
eindejaarstoelage voor fietsleasing.

***

ACV Openbare Diensten geeft een protocol van niet-akkoord bij het Voorontwerp 
van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 23 oktober 2020 tot regeling van het vakantiegeld en de 
eindejaarstoelage voor de personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse 
Gemeenschap wat betreft het gebruik van de eindejaarstoelage voor fietsleasing .
ACV Openbare Diensten is geen enkel voorstel genegen dat afbraak doet aan 
opgebouwde sociale rechten zoals verlof, vakantiegeld en eindejaarspremie. 
Medewerkers die vandaag niet vermogend genoeg zijn om een elektrische fiets aan 
te kopen worden verleid met leasecontracten die de medewerker hoe dan ook geld 
kosten met impact op de latere pensioensopbouw. 
Dergelijke initiatieven verhogen onnodig de planlast bij de personeelsdienst die af te 
rekenen zal krijgen met verschillende situaties die de opvolging van dit type 
leasecontracten bemoeilijken (einde contracten, langdurig zieken, verlofstelsels, ...)
We zien veel liever dat de overheid het fietsgebruik verder stimuleert door het 
verhogen van de fietsvergoeding en tegemoetkomingen voor fietskledij. 
We zien bijkomend ook problemen opduiken wanneer personeelsleden ongewild het 
contract vroegtijdig moeten stopzetten wegens stopzetting van de tewerkstelling of 
wanneer personeelsleden geconfronteerd worden met afwezigheden met invloed op 
loon (en dus eindejaarstoelage) en/of verlof.
Wij verwachten van de onderwijsinstellingen als werkgever dat oplossingen hiervoor 
worden voorzien. Oplossingen kunnen erin bestaan dat contracten na de 
tewerkstelling individueel kunnen worden verdergezet en in het op zich nemen van 
(een deel) van het leasebedrag of vergoeding stopzetting contract. Personeelsleden 
moeten eveneens correct en ruim worden geïnformeerd worden over de nadelen en 
risico’s die zich kunnen voordoen na het afsluiten van het leasecontract.



Vervolg protocol nr.    140 – VOC HO

Brussel,

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

AFVAARDIGING VAN DE BESTUREN:

Ben WEYTS
Viceminister president van de Vlaamse regering 
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand, 
Voorzitter VOC HO

LEDEN,

Jan JAMBON
Minister-president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, 
Cultuur, ICT en Facilitair Management
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Hilde CREVITS
Viceminister-president van de Vlaamse 
Regering en Vlaams minister van Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin

AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der Openbare 
Diensten (ACOD):

Gwendolyn RUTTEN
Viceminister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Binnenlands 
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke 
Kansen

Voor de Federatie van de Christelijke 
Syndicaten der Openbare Diensten

Matthias DIEPENDAELE
Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed

Voor het Vrij Syndicaat voor het Openbaar 
Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs):



Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van 
de Vlaamse Regering van 23 oktober 2020 tot regeling van het 
vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden van 
de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap, wat betreft het 
gebruik van de eindejaarstoelage voor fietsleasing 

Rechtsgronden

Dit besluit is gebaseerd op:
- de Codex Hoger Onderwijs van 11 oktober 2013, bekrachtigd bij het decreet van 20 
december 2013, artikel V.43, § 1, eerste lid, en artikel V.61, § 1, eerste lid.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Inspectie van Financiën heeft advies gegeven op 11 april 2024.
- Het Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs en het Universitair 
Ziekenhuis Gent, vermeld in artikel V.232 van de Codex Hoger Onderwijs van 11 
oktober 2013, heeft protocol nr. ... gesloten op … (datum). 
- De Raad van State heeft advies xxxxx/x (adviesnummer) gegeven op ... (datum), met 
toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, 
gecoördineerd op 12 januari 1973 

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, 
Dierenwelzijn en Vlaamse Rand.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Aan hoofdstuk 3 van het besluit van de Vlaamse Regering van 23 oktober 
2020 tot regeling van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage voor de personeelsleden 
van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap wordt een artikel 6/1 toegevoegd, dat 
luidt als volgt:



“Art. 6/1. In afwijking van artikel 6, tweede lid, kan het personeelslid er voor de aanvang 
van de referteperiode, vermeld in artikel 5, uitdrukkelijk voor kiezen om de 
eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget 
waarmee het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen in het kader van 
fietsleasing. 

In afwijking van het eerste lid kan het personeelslid tijdens de referteperiode, vermeld in 
artikel 5, er uitdrukkelijk voor kiezen om het gedeelte van de eindejaarstoelage waarop 
nog geen recht is ontstaan, volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch 
budget waarbinnen het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen in het kader 
van fietsleasing.

Een personeelslid kan alleen maar kiezen voor voordelen in het kader van fietsleasing als 
vermeld in het eerste en tweede lid, als al de hierna volgende voorwaarden zijn vervuld:
1° de universiteit beschikt over een regeling voor de leasing van bedrijfsfietsen, die is 

vastgelegd na onderhandelingen met de personeelsvertegenwoordigers;
2° het personeelslid valt onder het toepassingsgebied van de regeling voor de leasing 

van bedrijfsfietsen, vermeld in punt 1°;
3° het personeelslid ressorteert onder het wettelijke stelsel van de Belgische sociale 

zekerheid.

Het personeelslid dat conform het eerste tot en met het derde lid, ervoor kiest om 
de eindejaarstoelage volledig of gedeeltelijk om te zetten in een theoretisch budget 
waarmee het personeelslid vervolgens kan kiezen voor voordelen in het kader van 
fietsleasing, doet voor de periode waarop de fietsleasing betrekking heeft definitief 
afstand van het recht op de volledige of gedeeltelijke eindejaarstoelage.

In geval van een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage met toepassing 
van het eerste lid of als de leaseprijs lager is dan de eindejaarstoelage die met 
toepassing van het eerste lid wordt ingeruild, wordt het saldo jaarlijks uitbetaald als 
toelage.”.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2024.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs en vorming, is belast met de 
uitvoering van dit besluit. 

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON



De Vlaamse minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand,

Ben WEYTS




