7\° \ Vlaamse
(&\ Regering

DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWINS
EN DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Ontwerpen van besluit van de Vlaamse Regering houdende de
erkenning van de beroepskwalificaties soldaat/matroos bij
defensie, lager officier bij defensie, lager onderofficier bij
defensie, keuronderofficier bij defensie, hoofdonderofficier bij
defensie, operator automatisch diamantbewerken,
verzekeringsconsulent, markeerder, kuiper, installateur
nutsvoorzieningen, juweelontwerper/goudsmid, procesoperator
textielverzorging, dierverzorger, assistent dierverzorger,
havenarbeider algemeen werk

1. INHOUDELUK

1 Context

Het decreet van 30 april 2009 betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur (artikel 12)
bepaalt dat de Vlaamse Regering op basis van een erkenningsadvies van het Agentschap
voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS)
beslist over de erkenning van een beroepskwalificatie. Een beroepskwalificatie is een
afgerond en ingeschaald geheel van competenties waarmee een beroep kan worden
uitgeoefend.

Een beroepskwalificatie komt als volgt tot stand:

- de minister bevoegd voor Onderwijs en Vorming en de minister bevoegd voor Werk,
bepalen de prioriteiten voor het opstellen van beroepskwalificatiedossiers;

- AHOVOKS ondersteunt de relevante arbeidsmarktactoren of, als het gaat over
maatschappelijke rollen, de relevante overheidsdiensten of organisaties, bij het
opstellen van een beroepskwalificatiedossier;

- de betrokken arbeidsmarktactoren dienen bij AHOVOKS een
beroepskwalificatiedossier in dat op een inschaalbare wijze een geheel aan
beroepscompetenties beschrijft, afgeleid uit één of meer
beroepscompetentieprofielen (Competent) of afgeleid uit andere
beroepsreferentiekaders bij ontstentenis van beroepscompetentieprofielen;

- de valideringscommissie valideert het beroepskwalificatiedossier;

- deinschalingscommissie schaalt het beroepskwalificatiedossier in;
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- AHOVOKS voert een marginale toetsing uit waarbij nagegaan wordt of alle
vormvoorwaarden zijn vervuld, of het proces in alle redelijkheid is verlopen en of
resultaat niet manifest, noch kennelijk onredelijk is;

- AHOVOKS formuleert t.a.v. de Vlaamse Regering een erkenningsadvies;

- de Vlaamse Regering beslist binnen een termijn van vier weken na indiening van het
erkenningsdossier.

Als bijlage bij deze nota werden de erkenningsadviezen van AHOVOKS toegevoegd.

2 Inhoud van de ontwerpen

Bij deze ontwerpen van besluit erkent de Vlaamse Regering, op advies van AHOVOKS,
volgende beroepskwalificaties:

1. Soldaat/Matroos bij defensie

Definitie:

Bereidt zich voor op en neemt deel aan de militaire en humanitaire operatie teneinde de
toegekende opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit te voeren.

Situering:

Dit beroepskwalificatiedossier werd inhoudelijk uitgewerkt door het ministerie van Defensie.

Bij Defensie gelden er strikte scheidingen tussen de bevoegdheden van de verschillende
beroepen.

De soldaat/matroos voert opdrachten van de hogere echelons uit binnen de taken van militaire
en humanitaire operaties. Hij/zij functioneert binnen de geldende gedragsvereisten bij Defensie,
rekening houdend met de eigen veiligheid en die van de burgers. Hij/zij gebruikt individuele en
collectieve bewapening op een correcte en wettelijke manier, bewaakt kritieke zones en punten,
etc.

De soldaat-matroos kan doorgroeien naar de Lager onderofficier.

Procedure:

- Ingediend op 26 september 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 3)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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2. Lager officier bij defensie

Definitie:

Ondersteunt de hoger officier bij het plannen, leiden en uitvoeren van opdrachten, bepaalt de
tactische oplossing en zet opdrachten om in een operatieorder. Leidt een groep van ongeveer 30
tot 120 militairen en plant de taken ervan. Bereidt zichzelf en de groep voor op en neemt samen
met hen deel aan de militaire en humanitaire operatie, teneinde de toegekende opdrachten van
het hoger hiérarchisch echelon uit te voeren en bij te dragen aan de permanente evaluatie en
continue verbetering van de werking op alle niveaus.

Situering:

Dit beroepskwalificatiedossier werd inhoudelijk uitgewerkt door het ministerie van Defensie.
Bij Defensie gelden er strikte scheidingen tussen de bevoegdheden van de verschillende
beroepen.

De Lager officier voert opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit binnen de taken van
militaire en humanitaire operaties. Daarenboven draagt hij/zij samen met de groep bij aan
ceremoniéle aangelegenheden. Hij/zij bereidt zichzelf en de groep van ongeveer 30-120
militairen op de taken voor: hij/zij leidt hen op, controleert hun taken, geeft hen feedback.. De
lager officier geeft schietorders. Hij/zij bepaalt de tactische oplossingen en zet opdrachten om in
operatieorders.

Verder ondersteunt de lager officier de hoger officier bij het plannen, leiden en uitvoeren van
opdrachten, vb. rond het controleren van materiéle middelen en fondsen, het doelen stellen
voor de dagelijkse werking van de groep,... Hij/zij draagt bij aan de permanente evaluatie en
continue verbetering van de werking op alle niveaus en onderhandelt over de rules of
engagement.

De Lager officier kan doorgroeien naar de Hoger officier. Van deze laatste werd er tot op heden
nog geen beroepskwalificatie opgemaakt.

Procedure:

- Ingediend op 26 september 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 6)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 6)

Conclusie: niveau 6
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3. Lager onderofficier bij defensie

Definitie:

Leidt een kleine groep van ongeveer 10 militairen en volgt de taken ervan op. Bereidt zichzelf en
de groep voor op en neemt samen met hen deel aan de militaire en humanitaire operatie,
teneinde de toegekende opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit te voeren.

Situering:

Dit beroepskwalificatiedossier werd inhoudelijk uitgewerkt door het ministerie van Defensie.

Bij Defensie gelden er strikte scheidingen tussen de bevoegdheden van de verschillende
beroepen.

De lager onderofficier voert opdrachten van de hogere echelons uit binnen de taken van militaire
en humanitaire operaties. Hij/zij leidt een kleine groep van ongeveer 10 militairen en volgt de
taken daarvan op in het kader van de dagelijkse werking en het gevoerde beleid. Hij leidt
medewerkers op door leeractiviteiten en evaluatie- en feedbackprocessen. Daarenboven leidt
hij/zij acties en bepaalt de eigen plaats in de groep volgens de tactische situatie.

De Lager onderofficier kan doorgroeien naar de Keuronderofficier.

Procedure:

- Ingediend op 26 september 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 4)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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4. Keuronderofficier bij defensie

Definitie:

Ondersteunt de hoger onderofficier bij het plannen, leiden en uitvoeren van opdrachten. Leidt
een groep van ongeveer 30 tot 40 militairen en volgt de taken ervan op. Bereidt zichzelf en de
groep voor op en neemt samen met hen deel aan de militaire en humanitaire operatie, teneinde
de toegekende opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit te voeren.

Situering:

Dit beroepskwalificatiedossier werd inhoudelijk uitgewerkt door het ministerie van Defensie.
Bij Defensie gelden er strikte scheidingen tussen de bevoegdheden van de verschillende
beroepen.

De keuronderofficier voert opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit binnen de taken
van militaire en humanitaire operaties. Daarenboven draagt hij/zij samen met de groep bij aan
ceremoniéle aangelegenheden. Hij/zij bereidt zichzelf en de groep van ongeveer 30-40 militairen
op de taken voor: hij/zij leidt hen op, controleert hun taken, geeft hen feedback. Daarenboven
leidt hij/zij acties en bepaalt de eigen plaats in de groep volgens de tactische situatie.

Verder ondersteunt de keuronderofficier de Hoofdonderofficier bij het plannen, leiden en
uitvoeren van opdrachten, vb. rond het controleren van materiéle middelen en fondsen.

De Keuronderofficier kan doorgroeien naar de Hoofdonderofficier.

Procedure:

- Ingediend op 26 september 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 5)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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5. Hoofdonderofficier bij defensie

Definitie:

Ondersteunt de lager officier bij het plannen, leiden en uitvoeren van opdrachten. Leidt een
groep van ongeveer 30 tot 40 militairen en plant de taken ervan. Bereidt zichzelf en de groep
voor op en neemt samen met hen deel aan de militaire en humanitaire operatie, teneinde de
toegekende opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit te voeren en bij te dragen aan de
permanente evaluatie en continue verbetering van de werking op het eigen niveau.

Situering:

Dit beroepskwalificatiedossier werd inhoudelijk uitgewerkt door het ministerie van Defensie.

Bij Defensie gelden er strikte scheidingen tussen de bevoegdheden van de verschillende
beroepen.

De hoofdonderofficier voert opdrachten van het hoger hiérarchisch echelon uit binnen de taken
van militaire en humanitaire operaties. Daarenboven draagt hij/zij samen met de groep bij aan
ceremoniéle aangelegenheden. Hij/zij bereidt zichzelf en de groep van ongeveer 30-40 militairen
op de taken voor: hij/zij leidt hen op, controleert hun taken, geeft hen feedback. Daarenboven
leidt hij/zij acties en bepaalt de eigen plaats in de groep volgens de tactische situatie. De
hoofdonderofficier geeft bovendien schietorders.

Verder ondersteunt de keuronderofficier de lager officier bij het plannen, leiden en uitvoeren
van opdrachten, vb. rond het controleren van materiéle middelen en fondsen, het doelen stellen
voor de dagelijkse werking van de groep,... Hij/zij draagt bij aan de permanente evaluatie en
continue verbetering van de werking op het eigen niveau.

De Hoofdonderofficier kan doorgroeien naar Lager officier.

Procedure:

- Ingediend op 1 oktober 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 5)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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6. Operator automatisch diamantbewerken

Definitie:

Snijdt, zaagt of slijpt de diamant automatisch aan de hand van een strikt te volgen ruwplanning
waarin de kwaliteit van de slijpvorm, grootte/gewicht, verhoudingen bepaald worden teneinde
het optimale rendement van de afgewerkte diamant te bekomen.

Situering:

Dit beroepskwalificatiedossier werd inhoudelijk vorm gegeven door het Fonds voor de
diamantnijverheid.

Daar waar de Diamantbewerker voornamelijk manuele handelingen uitvoert, zal de operator
automatisch diamantbewerken vooral het automatische, machinale slijpproces uitvoeren en
opvolgen om het rendement optimaal te maken voor een afgewerkte diamant. Het snijden van
de diamant, het bedienen van de apparatuur en de kwaliteitsbepaling van het eindproduct,
behoren tot de kerntaken van dit beroep. De werkcontext is gestructureerd met een belangrijke
tijdsdruk en een permanent besef van de hoge kwaliteit van de afwerkingsgraad.

Procedure:

- Ingediend op 3 september 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 3)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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7. Verzekeringsconsulent

Definitie:

De verzekeringsconsulent beheert verzekeringspolissen en behandelt binnenkomende
schadegevallen teneinde de verzekeringsmakelaar of -agent bij te staan in het kader van alle
daden van verzekeringsbemiddeling, d.i. productie, schade en/of beheer van
verzekeringsovereenkomsten.

Situering:

De Federatie voor Verzekerings- en Financiéle tussenpersonen (FVF) diende dit
beroepskwalificatiedossier in.

De verzekeringsconsulent beheert verzekeringspolissen en behandelt binnenkomende
schadegevallen en staat de verzekeringsmakelaar of -agent bij in het kader van alle daden van
verzekeringsbemiddeling, d.i. productie, schade en/of beheer van verzekeringsovereenkomsten.
De verzekeringsmakelaar fungeert als verantwoordelijke voor de distributie (VVD), de
verzekeringsconsulent fungeert als een persoon in contact met het publiek (PCP).

De verzekeringsconsulent moet kennis hebben van de verschillende verzekeringstakken
waarbinnen hij/zij actief is. Naast een minimumdiploma van hoger middelbaar onderwijs moeten
ze hun kennis via de door de FSMA erkende examens bewijzen (bij een door Certassur erkend
examencenter). In het dossier werden de mogelijke verzekeringstakken waarover men
facultatieve examens moet afleggen, opgelijst.

De verzekeringsconsulent is gehouden aan deze gedragsregels in AssurMiFID en het beleid van
de verzekeringstussenpersoon waarvoor hij/zij werkt. De beroepskwalificatie is in lijn met de
geldende regelgeving inzake verzekeringen.

Een verzekeringsconsulent kan op termijn doorgroeien naar verzekeringsmakelaar of
verzekeringsagent.

Procedure:

- Ingediend op 6 september 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 23 november 2018 (niveau 5)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 5)

Conclusie: niveau 5
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8. Markeerder

Definitie:

De markeerder controleert, verifieert en registreert de locatie, het aantal, de aard en de
uiterlijke staat van de inkomende en uitgaande lading in de zeehavens en rapporteert hierover
teneinde de verdere behandeling ervan efficiént te laten verlopen conform de veiligheidsregels
en vigerende wetgeving

Situering:

Het beroepskwalificatiedossier van markeerder werd inhoudelijk opgemaakt door CEPA.

De markeerder controleert, verifieert en registreert de locatie, het aantal, de aard en de
uiterlijke staat van de inkomende en uitgaande lading in de zeehavens en rapporteert hierover
om de verdere behandeling ervan efficiént te laten verlopen conform de veiligheidsregels en
vigerende wetgeving. De beschrijvingen in het beroepskwalificatiedossier zijn in lijn met de
bepalingen in de geldende regelgeving.

De markeerder kan op verschillende locaties en met verschillende soorten ladingen werken,
zowel manueel als door middel van scanning. Markeerder is een veiligheidsfunctie.

Procedure:

- Ingediend op 3 oktober 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 3)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 3)

Conclusie: niveau 3

Pagina 9 van 19



9. Kuiper

Definitie:

De kuiper zekert in zeehavens de ladingen met behulp van materialen en gereedschappen in
diverse vervoersmiddelen teneinde de lading, conform het gedegen vakmanschap en met respect
voor de veiligheidsregels en de vigerende wetgeving, ‘zeewaardig’ te transporteren.

Situering:

Het beroepskwalificatiedossier van markeerder werd inhoudelijk opgemaakt door CEPA.

De kuiper zekert in zeehavens de ladingen met behulp van materialen en gereedschappen in
diverse vervoersmiddelen om de lading, conform het gedegen vakmanschap en met respect voor
de veiligheidsregels en de vigerende wetgeving, ‘zeewaardig’ te transporteren.

De beschrijvingen in het beroepskwalificatiedossier zijn in lijn met de bepalingen in de geldende
regelgeving. De kuiper kan op verschillende locaties en met verschillende soorten ladingen
werken, zowel manueel als door middel van scanning. Kuiper is een veiligheidsfunctie.

Procedure:

- Ingediend op 3 oktober 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 3)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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10. Installateur nutsvoorzieningen

Definitie:

De installateur nutsvoorzieningen plaatst, koppelt en sluit kabels, leidingen en buizen voor
elektriciteit, gas en telecom aan in een distributienetwerk, vernieuwt en vervangt oude
installaties teneinde het distributienetwerk te vernieuwen, uit te breiden en klanten daarop aan
te sluiten.

Situering:

De installateur nutsvoorzieningen werd inhoudelijk opgemaakt door Volta en Fluvius. Constructiv
was mede-indiener. Het dossier bouwt deels verder op de plaatser boven- en ondergrondse
leidingen, maar gaat op technisch vlak een stuk verder. De installateur nutsvoorzieningen plaatst,
koppelt en sluit kabels, leidingen en buizen voor elektriciteit, gas en telecom aan in een
distributienetwerk, vernieuwt en vervangt oude installaties. Het gaat om laagspanning
elektriciteitskabels (<1000V), lagedrukgas (< 5 bar) en distributielijnen van telecom.

Om te kunnen werden aan gas- of elektriciteitsleidingen, vragen de werkgevers vaak een extra
bewijs (EDAS- of GDAS-pasje).

Procedure:

- Ingediend op 12 november 2018

- Gevalideerd op 27 november 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 4)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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11. Juweelontwerper/goudsmid

Definitie:

Ontwerpt, vervaardigt of herstelt juwelen met de in de sector gebruikelijke technieken teneinde
een nieuw of hersteld juweel af te leveren.

Situering:

De Juweelontwerper/goudsmid werd inhoudelijk opgemaakt door de Belgische federatie voor
juwelen en uurwerken - Ars Nobilis vzw, met een zelfstandig juweelontwerper als mede-indiener.
De juweelontwerper/goudsmid ontwerpt, vervaardigt of herstelt juwelen met de in de sector
gebruikelijke technieken.

Procedure:

- Ingediend op 7 juli 2018

- Gevalideerd op 21 juni 2018

- Ingeschaald op 31 augustus 2018 (niveau 4)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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12. Procesoperator textielverzorging

Definitie:

Het uitvoeren van alle verwerkingshandelingen bij het verzorgen van textielartikelen in een
industriéle omgeving met behulp van verschillende al dan niet programmeerbare industriéle
machines en rekening houdend met veiligheidsregels en verwerkingsvereisten teneinde de
continuiteit van het behandelingsproces te garanderen.

Situering:

Gemeenschappelijk Fonds van de textielverzorging vzw stelde de dossiers inhoudelijk op, samen
met de Federatie Belgische Textielverzorging, die fungeert als mede-indiener.

De procesoperator voert alle verwerkingshandelingen bij het verzorgen van textielartikelen in
een industriéle omgeving met behulp van verschillende al dan niet programmeerbare industriéle
machines uit. Hij/zij stuurt het team en de processen aan. De operator en de medewerker
textielverzorging zijn onderliggende beroepskwalificaties.

Procedure:

- Ingediend op 6 september 2018

- Gevalideerd op 27 november 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 4)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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13. Dierverzorger

Definitie:

De dierverzorger verleent specifieke zorg, huisvesting en logistieke ondersteuning aan dieren
volgens de wettelijke vereisten, de noden, kenmerken en welzijn van het dier teneinde de
kwaliteit van de levenssfeer van het dier, mens en omgeving te optimaliseren.

Situering:

Koninklijke Maatschappij Voor Dierkunde Antwerpen, BCLAS, Trimcanis, Horta Dier, NGROD,
Vlaamse Dierenartsenvereniging vzw zijn de hoofdindieners van dit beroepskwalificatiedossier.
Verder zijn er tal van mede-indieners.

De dierverzorger verleent specifieke zorg, huisvesting en logistieke ondersteuning aan dieren
volgens de wettelijke vereisten, de noden, kenmerken en welzijn van het dier om de kwaliteit
van de levenssfeer van het dier, mens en omgeving te optimaliseren.

De activiteiten beschreven in dit dossier zijn van toepassing op verschillende diersoorten
(uitgezonderd productiedieren) en deze zijn afhankelijke van de plaats van tewerkstelling.

Procedure:

- Ingediend op 12 oktober 2018

- Gevalideerd op 27 november 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 4)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 4)

Conclusie: niveau 4
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14. Assistent dierverzorger

Definitie:

De assistent dierverzorger onderhoudt de huisvesting, verleent zorg aan dieren en logistieke
ondersteuning voor de verzorging van dieren volgens de instructies van de leidinggevende
teneinde de kwaliteit van de levenssfeer van het dier te optimaliseren.

Situering:

Voor het beroepskwalificatiedossier van de assistent dierverzorger fungeerden

vzw Ani-zoo - Beroepsfederatie van ondernemers in de huisdieren,NAVEMA - Beroepsvereniging
van Hippische Ondernemers vzw, SAVAB-Flanders (Small Animal Verterinary Association Belgium)
en IVDB — DVK - Beroepsvereniging voor dierenartsen als hoofdindieners. Daarnaast wordt het
dossier nog ondersteund door tal van mede-indieners (dierenklinieken, kinderboerderijen,
Koepel van Attracties en Musea, KMDA, Horeca Vorming Vlaanderen,...).

De assistent dierverzorger onderhoudt de huisvesting, verleent basiszorg aan dieren en logistieke
ondersteuning voor de verzorging van dieren, steeds volgens de instructies van de
leidinggevende.

Na inschaling van de assistent dierverzorger gaven de leden van de inschalingscommissie aan
dat, hoewel de inschalingsmethode correct gehanteerd werd en het inschalingsproces volgens de
richtlijnen verliep, men deze inschaling op niveau 3 van de Vlaamse Kwalificatiestructuur te hoog
vindt.

In de Marginale toetsing werd beargumenteerd dat de leden van de inschalingscommissie zich
sterk hadden toegespitst op de beoordeling van de aparte descriptorelementen en dat de
beschikbare gegevens, over het globale beroepskwalificatiedossier, onvoldoende in beschouwing
werden genomen bij de inschaling. Verder werd de consistentie van deze inschaling nagegaan
met beroepskwalificaties waarin gelijkaardige elementen zijn opgenomen, bv. de assistent
dierlijke productie (niveau 2).

Gelet op bovenstaande werd een grondige maar algemene toets uitgevoerd van de inhoud van
dit dossier met de beschrijving van niveau 2 en niveau 3 uit het decreet. De toetsing verliep
descriptorelement per descriptorelement (kennis, vaardigheden, context, autonomie en
verantwoordelijkheid).

Procedure:

- Ingediend op 5 november 2018

- Gevalideerd op 27 november 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 3)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 3)

Er wordt geadviseerd, gelet op alle elementen uit het dossier, deze beroepskwalificatie te
erkennen als een beroepskwalificatie van niveau 2 van de Vlaamse Kwalificatiestructuur.

Conclusie: niveau 3
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15. Havenarbeider algemeen werk

Definitie:

De havenarbeider behandelt de goederen die aan- of afgevoerd worden in de zeehavens, aan
boord van schepen en/of vaartuigen of op de kade teneinde de activiteiten efficiént uit te voeren
conform het gedegen vakmanschap en met respect voor de veiligheidsregels en de vigerende
wetgeving.

Situering:

Het beroepskwalificatiedossier van markeerder werd inhoudelijk opgemaakt door de
Werkgeversverbond der Belgische havens.

De havenarbeider behandelt de goederen die aan- of afgevoerd worden in de zeehavens, aan
boord van schepen en/of vaartuigen of op de kade om de activiteiten efficiént uit te voeren
conform het gedegen vakmanschap en met respect voor de veiligheidsregels en de vigerende
wetgeving. De beschrijvingen in het beroepskwalificatiedossier zijn in lijn met de bepalingen in
de geldende regelgeving.

De havenarbeider kan op verschillende locaties en met verschillende soorten ladingen werken,
zowel manueel als door middel van scanning. Havenarbeider is een veiligheidsfunctie. Hij/zij
moet voldoen aan de erkenningsvoorwaarden voor havenarbeider, zoals bepaald in de
regelgeving.

Procedure:

- Ingediend op 2 oktober 2018

- Gevalideerd op 18 oktober 2018

- Ingeschaald op 11 januari 2019 (niveau 3)

- Marginale toetsing op 17 januari 2019

- Erkenningsadvies op 28 januari 2019 (niveau 3)

Conclusie: niveau 3
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het erkennen van beroepskwalificaties heeft geen budgettaire weerslag. Dergelijke
erkenningen leiden immers niet automatisch tot opleidingen. Binnen onderwijs kunnen
nieuwe opleidingen tot stand komen op basis van beroepskwalificaties, maar hiervoor moet
een afzonderlijke procedure worden gevolgd. Pas wanneer nieuwe opleidingen tot stand
komen, kan er een budgettaire weerslag zijn.

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 12 februari 2019 en

bevestigde tevens dat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, niet
vereist is.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld en de
ontvangsten.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

1. Taal- en wetgevingstechnisch advies

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2019/38 van 24 januari 2019.

2. RIA

Deze ontwerpen van besluit bevatten geen regelgeving. De beslissingen die de regering hier
neemt, zijn het resultaat van een in de regelgeving beschreven procedure.

Er werd dan ook geen RIA opgesteld.

De ontwerpen van besluit impliceren geen bijkomende administratieve lasten voor de
betrokken instellingen.
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist haar goedkeuring te hechten aan:

1. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie soldaat/matroos bij defensie en de bijbehorende bijlage

2. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie lager officier bij defensie en de bijbehorende bijlage

3. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie lager onderofficier bij defensie en de bijbehorende bijlage

4. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie keuronderofficier bij defensie en de bijbehorende bijlage

5. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie hoofdonderofficier bij defensie en de bijbehorende bijlage

6. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie operator automatisch diamantbewerken en de bijbehorende
bijlage

7. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie verzekeringsconsulent en de bijbehorende bijlage

8. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie markeerder en de bijbehorende bijlage

9. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie kuiper en de bijbehorende bijlage
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10.

11

12.

13.

14.

15.

het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie installateur nutsvoorzieningen en de bijbehorende bijlage

. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de

beroepskwalificatie juweelontwerper/goudsmid en de bijbehorende bijlage

het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie procesoperator textielverzorging en de bijbehorende bijlage
het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie dierverzorger en de bijbehorende bijlage

het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie assistent dierverzorger en de bijbehorende bijlage

het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de
beroepskwalificatie havenarbeider algemeen werk en de bijbehorende bijlage

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde Crevits

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,

Philippe Muyters
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