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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
diverse besluiten wat betreft de aanpassing aan het besluit van
de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de
salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs
en tot toekenning van een bijkomende lineaire loonsverhoging
en een bijkomende baremieke verhoging ter uitvoering van cao
Xl onderwijs, cao IV basiseducatie en cao V hoger onderwijs

- Principiéle goedkeuring met het oog op advies Raad van State

1. INLEIDING

Dit ontwerp van besluit werd een eerste keer principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering op
30 november 2018 met het oog op de onderhandelingen (2018 3011 doc 13601/ 2 )

De onderhandelingen vonden plaats op 11 en 18 december 2018 voor de gemeenschappelijke
vergadering van het sectorcomité X en van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2
van het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten; het overkoepelend
onderhandelingscomité van het gesubsidieerd vrij onderwijs; van het Vlaams
Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie, bedoeld in het decreet van 23 januari 2009
houdende oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het Vlaams
Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs en voor het hoger onderwijs op 29
januari 2019.

Deze onderhandelingen werden afgesloten met

- Voor VOC HO: een akkoord onder voorwaarden als resultaat. Het protocol van die
onderhandelingen met het nummer 94 vindt u als bijlage.

- Voor SectX+ C2+O0C een eenparig akkoord als resultaat.

Het protocol van die onderhandelingen met het nummer 117 vindt u als bijlage.

De onderhandelingen hebben geleid tot aanpassingen in het ontwerp van besluit.
Het gaat om volgende wijzigingen :

Een aanpassing van de titel van het besluit.
Oorspronkelijk was dit een zuiver technisch besluit dat een omzetting regelde, maar na
onderhandelingen zijn op vraag van de sociale partners bijkomende bepalingen opgenomen.

De toevoeging van artikelen 20, 21, 22 en 23.
Deze artikelen bevatten het tweede luik van de loonsverhoging uit de verschillende cao’s.
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2. HET KADER

Het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de salarisschalen van bepaalde
personeelsleden in het onderwijs, vervangt vanaf 1 september 2018 het besluit van de Vlaamse
Regering van 21 november 2003 houdende de salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het
onderwijs. In het nieuwe besluit is eveneens de lineaire loonsverhoging waarbij de salarissen van
alle personeelsleden als gevolg van cao X| onderwijs, cao IV basiseducatie en cao V hoger onderwijs
worden verhoogd met 0,3% vanaf 1 september 2018, opgenomen. Deze cao’s bepalen eveneens dat
vanaf 1januari 2021 deze salarisschalen met 1,1 % moeten stijgen ten opzichte van de salarisschalen
van 31 augustus 2018

Dit besluit voegt deze tweede wijziging van de salarisschalen toe en voegt een bijkomende
periodieke verhoging toe zoals eveneens afgesproken in hogergenoemde cao’s.

Artikelsgewijze bespreking

Dit ontwerp van besluit is een technisch besluit dat de verwijzingen naar het oude
salarisschalenbesluit in diverse wetteksten omzet naar het nieuwe besluit en dat tevens de
tweede salarisschalenaanpassing met 1,1% ten opzichte van de salarisschalen op 31 augustus 2018
en een bijkomende periodieke verhoging garandeert door deze bepalingen toe te voegen aan het
salarisschalenbesluit. Van 5 oktober 2018 .

Artikelen 1 tot en met 19.

In deze artikelen wordt de verwijzing naar het besluit van de Vlaamse Regering van 21 november
2003 vervangen door een verwijzing naar het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober
2018. Dit is het geval voor de volgende besluiten :

- het koninklijk besluit van 27 juni 1974 waarbij worden vastgesteld de schalen verbonden aan de
ambten van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend
hulppersoneel en van het paramedisch personeel bij de rijksonderwijsinrichtingen, aan de ambten
van de leden van de inspectiedienst belast met het toezicht op deze inrichtingen en aan de
ambten van de leden van de inspectiedienst van het schriftelijk onderwijs en van het
gesubsidieerd lager onderwijs en de schalen verbonden aan de graden van het personeel van de
psycho-medisch-sociale centra van de Staat;

- het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling van de weddenschalen van de leden
van het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de
rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met beperkt leerplan, ressorterend onder de Minister van
Nederlandse Cultuur en de Minister van Franse Cultuur;

- het koninklijk besluit van 9 november 1978 tot vaststelling van de weddenschalen van het
bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel van de
rijksinrichtingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan, ressorterend onder de Minister van
Nederlandse Cultuur en de Minister van Franse Cultuur, alsmede van de personeelsleden van de
inspectiedienst belast met het toezicht op de inrichtingen voor kunstonderwijs;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, en de bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de

salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, van het ondersteunend personeel en van het opvoedend hulppersoneel
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van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs, domeinen "Muziek”, "Woordkunst-
Drama” en "Dans”;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling van de leden van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, van het ondersteunend personeel en van het opvoedend hulppersoneel
van de onderwijsinstellingen voor deeltijds kunstonderwijs, domein Beeldende en audiovisuele
kunst;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 31 juli 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
salarisschalen en de bezoldiging in het buitengewoon onderwijs;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters
godsdienst en de godsdienstleraars;

- het besluit van de Vlaamse regering van 15 december 1993 tot uitvoering van het decreet van 1
december 1993 betreffende de inspectie en de begeleiding van de levensbeschouwelijke vakken;

- het besluit van de Vlaamse regering van 14 januari 2000 tot vaststelling van de
bekwaamheidsbewijzen en de weddenschalen voor de ambten van opsteller en intercultureel
medewerker in de psycho-medisch-sociale centra;

- het besluit van de Vlaamse regering van 26 januari 2001 betreffende de mandaten van directeur,
algemeen directeur en codrdinerend directeur in het niet-tertiair onderwijs;

- het besluit van de Vlaamse regering van 12 december 2003 tot vaststelling van de
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen van de personeelsleden van de centra voor
leerlingenbegeleiding;

- het besluit van de Vlaamse regering van 5 maart 2004 betreffende de toekenning van een niet-
verworven salarisschaal voor de houders van het getuigschrift grondige kennis verplichte tweede
taal;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 29 oktober 2004 houdende geldelijke en
administratieve bepalingen voor de contractuele personeelsleden in het onderwijs betaald door
het Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 30 september 2005 betreffende de toekenning van een
niet-verworven salarisschaal aan personeelsleden die houder zijn van een getuigschrift of diploma
buitengewoon onderwijs;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot vaststelling van de ambten, de
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 5 februari 2010 tot uitvoering van het decreet van 8
mei 2009 betreffende de kwaliteit van onderwijs wat de rechtspositie van het personeel van de
inspectie en de pedagogische begeleidingsdiensten betreft;

- het besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2010 betreffende de bekwaamheidsbewijzen en
de salarisschalen voor de personeelsleden van de centra voor volwassenenonderwijs;

Hoofdstuk 2

Artikel 20
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In dit artikel wordt de tweede salarisschaalverhoging met 1,1% en de bijkomende periodieke
verhoging voor wie 36 jaar geldelijke anciénniteit heeft, geregeld voor het administratief en
technisch personeel van de hogescholen

Artikel 21

In dit artikel wordt de tweede salarisschaalverhoging met 1,1% en de bijkomende periodieke
verhoging voor wie 36 jaar geldelijke anciénniteit heeft geregeld voor het personeel dat
aangesteld is op basis van de decreten rechtspositie.

Artikel 22

In dit artikel wordt de tweede salarisschaalverhoging met 1,1% en de bijkomende periodieke
verhoging voor wie 36 jaar geldelijke anciénniteit heeft geregeld voor het onderwijzend personeel
van de hogescholen

Artikel 23

In dit artikel wordt de datum van uitwerking vastgesteld voor de omzetting van de verwijzingen
op 1 september 2018 en de datum van inwerkingtreding van artikelen 20 tot en met 21 op 1
januari 2021.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Dit besluit is niet voorgelegd aan de Inspectie van Financién omdat het enerzijds technische
wijzingen bevat en anderzijds de uitvoering regelt van het tweede luik van de maatregelen die
afgesproken zijn in de Cao’s, waarvoor dus een globaal akkoord bestaat.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op personeelsviak,
noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de ontvangsten.

5. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

6. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

1. Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2018/419 van 5 oktober 2018.

Een aantal bemerkingen van het taalkundig advies zijn niet gevolgd. Het gaat om bemerkingen
m.b.t. termen die specifiek zijn voor de onderwijsregelgeving en in deze ook algemeen aanvaard

zijn.

Dit ontwerp van besluit bevat technische aanpassingen en de uitvoering van afgesloten cao’s :
cao XI, cao IV en cao V.

Er werd dan ook geen RIA opgesteld.
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7. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

‘IO

20

haar principiéle goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse besluiten wat betreft de aanpassing
aan het besluit van de Vlaamse Regering van 5 oktober 2018 houdende de
salarisschalen van bepaalde personeelsleden van het onderwijs en tot toekenning
van een bijkomende lineaire loonsverhoging en een bijkomende baremieke
verhoging ter uitvoering van cao Xl onderwijs, cao IV basiseducatie en cao V hoger
onderwijs

de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, te gelasten over het ontwerp van
besluit van de Vlaamse Regering, vermeld in punt 1°, het advies in te winnen van de
Raad van State , met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 30
dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten
op de Raad van State.

De viceminister-president van de Vlaamse Regering,
De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS
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