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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN en 
ARMOEDEBESTRIJDING 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van 
de inwerkingtreding van artikel 37 van het decreet van 3 juni 2016 
tot wijziging van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, het 
Provinciedecreet van 9 december 2005 en het decreet van 19 
december 2008 betreffende de organisatie van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn 

- Definitieve goedkeuring 

1. INHOUDELIJK 
 

1. Context 
 
Het decreet van 3 juni 2016 tot wijziging van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, het 
Provinciedecreet van 9 december 2005 en het decreet van 19 december 2008 betreffende de 
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (hierna het decreet van 3 juni 2016 
te noemen) schafte de personeelsformatie af: 
- voor de gemeenten op grond van artikel 12; 
- voor de provincies op grond van artikel 37 
- voor de openbare centra voor maatschappelijk welzijn op grond van artikel 59. 
 
a) Voor de gemeenten en de openbare centra voor maatschappelijk welzijn 
 
Artikel 12 van het decreet van 3 juni 2016 heft artikel 103 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 
(hierna het Gemeentedecreet te noemen) op en artikel 59 van het decreet van 3 juni 2016 heft artikel 
102 van het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn (hierna het OCMW-decreet te noemen) op. 
 
In artikel 103 van het Gemeentedecreet en in artikel 102 van het OCMW-decreet wordt bepaald dat de 
respectievelijke raad de personeelsformatie vaststelt en wat deze personeelsformatie precies bevat. 
 
Artikel 103 van het Gemeentedecreet en artikel 102 van het OCMW-decreet worden met ingang van 1 
januari 2019 opgeheven en dit op grond van respectievelijk artikel 609, eerste lid, van het decreet van 
22 december 2017 over het lokaal bestuur (hierna het decreet lokaal bestuur te noemen). In het decreet 
lokaal bestuur komen de artikelen over de personeelsformatie niet meer voor. 
 
b) Voor de provincies 
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Artikel 37 van het decreet van 3 juni 2016 heft artikel 99 van het Provinciedecreet van 9 december 
2005 (hierna het Provinciedecreet te noemen) op. Dit artikel 99 bepaalt het volgende: 
 
“Artikel 99. De provincieraad stelt de personeelsformatie vast. De personeelsformatie bevat de 
opsomming van het aantal en de soorten betrekkingen, met uitzondering van de betrekkingen in 
contractueel dienstverband ter uitvoering van de werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere 
overheden. 
 
De personeelsformatie maakt in voorkomend geval een duidelijk onderscheid tussen het personeel 
dat in de provinciale diensten tewerkgesteld is enerzijds, en het kabinets- en fractiepersoneel, vermeld 
in artikel 100, § 3, anderzijds. 
 
Voor de gevallen, vermeld in artikel 100, § 2, 1°, kan de aanstellende overheid aanwerven buiten de 
personeelsformatie.” 
 
Artikel 72 van het decreet van 3 juni 2016 bepaalt echter dat artikel 37 in werking treedt op een door 
de Vlaamse Regering vast te stellen datum. 
 
Het Provinciedecreet is niet vervangen door een andere tekst, maar werd door middel van het decreet 
van 6 juli 2018 houdende wijziging van diverse bepalingen van het Provinciedecreet van 9 december 
2005 in overeenstemming gebracht met het decreet lokaal bestuur. 
 
Omwille van de rechtszekerheid en om aan te kunnen sluiten bij de overeenstemmende bepalingen 
in het decreet lokaal bestuur, is er voor de provincies een besluit van de Vlaamse Regering nodig 
waarin artikel 37 van het decreet van 3 juni 2016 tot wijziging van het Gemeentedecreet van 15 juli 
2005, het Provinciedecreet van 9 december 2005 en het decreet van 19 december 2008 betreffende 
de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn over de afschaffing van de 
personeelsformatie in werking gesteld wordt. 
 

2. Samenvatting van de inhoud 
 
Artikel 37 van het decreet van 3 juni 2016 tot wijziging van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, het 
Provinciedecreet van 9 december 2005 en het decreet van 19 december 2008 betreffende de 
organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn over de afschaffing van de 
personeelsformatie zal in werking treden op de tiende dag na de bekendmaking ervan in het Belgisch 
Staatsblad waardoor artikel 99 van het Provinciedecreet zal opgeheven worden met ingang vanaf 
dan. Op die manier wordt aangesloten met de overeenstemmende bepalingen in het decreet lokaal 
bestuur. 
 

2. ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE 
 

Voorliggend ontwerp van besluit werd principieel goedgekeurd op 18 januari 2019 (VR 2019 1801 DOC. 
0045). De Raad van State gaf op 29 januari 2019 haar advies. Het onderzoek van de Raad van State 
gaf geen aanleiding tot opmerkingen. 
 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 
 
Het voorliggend ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen financiële weerslag op de 
begroting van de Vlaamse Gemeenschap. 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 12 december 2018. 
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4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 
 
Het voorliggend ontwerp van besluit heeft de volgende weerslag op de provinciebesturen:  
1. personeel: er is geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde personeel nodig, noch is een 

eventuele noodzakelijke werving van extra personeel vereist; 
2. werkingsuitgaven: er is geen weerslag op de lopende uitgaven van de provinciale besturen; 
3. investeringen en schulden: er zijn geen investeringen verbonden aan de uitvoering van het 

voorstel van beslissing; 
4. ontvangsten: er worden geen bijkomende financiële middelen aan de provinciale besturen ter 

beschikking gesteld; 
5. conclusie: het voorliggende ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen weerslag 

op de lokale besturen. 
 

5. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 
 
Het voorliggend ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering heeft geen weerslag op het 
personeelsbestand of op het personeelsbudget van de Vlaamse overheid. 
 

6. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Het bijgaand ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2018/586 van 13 december 2018. 
 
Het voorliggend ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering valt buiten het toepassingsgebied van 
het reguleringsimpactanalyse aangezien het autoregulering van de overheid betreft. 
 

7. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
De Vlaamse regering beslist haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande voorontwerp van besluit 
van de Vlaamse Regering tot bepaling van de inwerkingtreding van artikel 37 van het decreet van 3 
juni 2016 tot wijziging van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, het Provinciedecreet van 9 december 
2005 en het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn. 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, 
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding 

 
 
 

 
Liesbeth HOMANS 

Bijlagen: 
- het goed te keuren voorontwerp van besluit van de Vlaamse regering; 
- het advies van de Raad van State.  


