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Advies

Voorstel van onderwijskwalificatie
Graduaat in het sociaal-cultureel werk

AHOVOKS adviseert om, in uitvoering van artikel 15 en 15/1 van het decreet betreffende de
kwalificatiestructuur van 30 april 2009, ingevoegd bij het decreet van 12 juli 2013 en vervangen bij
het decreet van 23 decémber 2016, een voorstel van onderwijskwalificatie ‘graduaat in het sociaal-
cultureel werk’ te ontwikkelen. Dit voorstel van onderwijskwalificatie omvat de beroepskwalificatie
'sociaal-cultureel begeleider' (niveau 5) erkend op 27 april 2018 door de Vlaamse Regering.

De wenselijkheid van de ontwikkeling van een onderwijskwalificatie
o De criteria van artikel 15/1, §2 van het decreet van 30 april 2009 betreffende de
kwalificatiestructuur:
Maatschappelijke, economische en culturele behoefte
De social profit is verantwoordelijk voor 385.422 arbeidsplaatsen verspreid over 14.809
vestigingseenheden. Dit stemt overeen met 17,34% van de totale loontrekkende

tewerkstelling in het Vlaams gewest.

Meer in detail:

Gezondhéidszorg: 129.856 arbeidsplaatsen

Maatschappelijke dienstverlening: 209.282 arbeidsplaatsen

Cultuur, recreatie en sport: 46.284 arbeidsplaatsen

Verwachting: tegen 2021 zal ongeveer 1 op de 3 nieuwe jobs in de social profit worden
gecreéerd.

Onrechtstreekse tewerkstelling: de Vlaamse social profit besteit voor zowat 11 miljard aan
goederen en diensten in andere sectoren en zorgt op die manier voor nog eens 50.000 extra
banen in die sectoren.

De onderwijskundige en opvoedkundige context

Het voorstel van onderwijskwalificatie dat de beroepskwalificatie 'Sociaal-cultureel
begeleider' bevat, sluit aan bij het profiel van het hoger beroepsonderwijs. Dit voorstel van
'onderwijskwalificatie heeft een duidelijke afbeidsmarktgerichte focus en draagt bij aan de
versterking van de arbeidsmarktkansen van cursisten. Daarnaast biedt het een relevante
opstap in functie van doorstroom naar een professionele bachelor 'Sociaal werk'.




Continuiteit in de (studie)loopbaan

Zowel onderliggend als bovenliggend is er een aanbod binnen het domein sociaal-agogisch
werk. De kennis en vaardigheden worden doorheen de studieloopbaan steeds verdiept en
verbreed door te focussen op communicatieve vaardigheden, projectwerking, het
organiseren van sociaal-culturele activiteiten en doelgroepen. Deze opleiding biedt daarom
ook een relevante opstap in functie van doorstroom naar een professionele bachelor 'Sociaal
werk'.

Verwachte instroom en uitstroom

De instroom in en uitstroom uit de bestaande hbo5-opleiding sociaal-cultureel werk van
waaruit 0.a. zal worden omgevormd naar de nieuwe graduaatsopleiding is voldoende. De
instroom is zeer divers en kent ook zij-instromers.

Beschikbare materiéle en financiéle middelen en expertise en mogelijkheid tot

samenwerking met andere instellingen, arbeidsmarkt of bedrijfsleven indien vereist

In het veld is er veel expertise en zijn er voldoende middelen beschikbaar waarvan deze
graduaatsopleiding gebruik kan maken.

De studieomvang uitgedrukt in studiepunten
De studieomvang van het voorstel van onderwijskwalificatie ‘graduaat in het sociaal- cultureel werk’
bedraagt 120 studiepunten.

De benaming van de opleiding, de mogelijke (toekomstige) afstudeerrichtingen en het
studiegebied in het hoger beroepsonderwijs waartoe de opleiding behoort

De hboS—opléiding krijgt de benaming ‘graduaat in het sociaal-cultureel werk’ en wordt
ondergebracht in het studiegebied 'sociaal-agogisch werk'.

De verwantschap met bestaande hbo5-opleidingen

Het voorstel van onderwijskwalificatie ‘graduaat in het sociaal-cultureel werk is inhoudelijk verwant
met de bestaande hbo5-opleidingen 'sociaal-cultureel werk' en 'sociale readaptatiewetenschappen'.
Deze hbo5-opleidingen kunnen hiernaar omvormen.
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