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DE VICEMINISTER–PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN 
VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN,  
GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING 

 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 

Betreft:  - wijziging van het organisatiebesluit van de Vlaamse administratie en 
het Vlaams personeelsstatuut: aanpassing aan het Bestuursdecreet 

- definitieve goedkeuring 
 
 

1. RETRO ACTA 
 

Met het Bestuursdecreet van 7 december 2018 worden een aantal bestaande decreten (decreet 
bestuurlijk beleid, decreet deugdelijk bestuur, decreet openbaarheid van bestuur, klachtendecreet, 
egovernmentdecreet) gecoördineerd tot één Vlaams Bestuursdecreet. Tevens werden een aantal 
bestuurlijke vernieuwingen uit het witboek open en wendbare overheid, goedgekeurd door de 
Vlaamse Regering op 7 juli 2017, doorgevoerd. 
 
Naar aanleiding van het Bestuursdecreet moeten het organisatiebesluit van de Vlaamse 
administratie van 3 juni 2005 en het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 worden 
aangepast. 
 
De Vlaamse Regering hechtte op 23 november 2018 haar principiële goedkeuring aan het 
ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 
3 juni 2005 met betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie, wat betreft de 
aanpassing aan het Bestuursdecreet (VR 2018 2311 DOC.1325/1, DOC.1325/2 en DOC 1325/3). 
 
Bij brief van 7 december 2018 werd het advies ingewonnen van de Raad van State op 30 
kalenderdagen. De Raad van State, afdeling Wetgeving verstrekte zijn advies nummer 64.914/3 op 20 
december 2018. Het advies van de Raad van State gaat als bijlage.         

 
2. RAAD VAN STATE 
 

Het ontwerpbesluit werd aangepast aan de legistieke en technische opmerkingen van de Raad van 
State. De SAR’s maken volgens het Bestuursdecreet geen deel meer uit van de Vlaamse 
administratie. De onderbrenging van de SAR’s in een beleidsdomein is wel van belang voor de 
toepassing van het Vlaams personeelsstatuut op het personeel van de secretariaten inzake de 
aanduiding van de afdelingshoofden en de toepassing van de interne arbeidsmarkt binnen het 
beleidsdomein. Een analoge bepaling als deze die in het VPS werd ingeschreven voor GO! ( GO! 
wordt geacht deel uit te maken van het beleidsdomein Onderwijs en Vorming) moet ingeschreven 
worden voor VLOR, SARO en de Minaraad. Op advies van de Raad van State wordt deze bepaling 
opgenomen in het Vlaams personeelsstatuut i.p.v. in het organisatiebesluit. Hiertoe wordt een 
hoofdstuk 2 ingelast in het ontwerp-besluit. 
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3. ANDERE WIJZIGINGEN 
 
In artikel 23 van het organisatiebesluit over de agentschappen van het beleidsdomein Welzijn, 
Volksgezondheid en Gezin ( artikel 8 van het ontwerp-besluit) wordt het Vlaams Agentschap voor 
Samenwerking rond Gegevensdeling tussen de Actoren in de Zorg ingevoegd met ingang van 1 
december 2016, datum van inwerkingtreding van het decreet van 25 april 2014 betreffende de 
organisatie van het netwerk voor de gegevensdeling tussen de actoren in de zorg. 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 

 
Voor de weerslag van het voorstel op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap verwijs ik naar 
punt 2 van de nota aan de Vlaamse Regering naar aanleiding van de principiële goedkeuring van 
dit ontwerpbesluit (VR 2018 2311 DOC.1325/1). 
  

5. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 
 
a) Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst 

zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel. 
 
b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven 

van de lokale besturen. 
 
c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen 

bijkomende investeringen voor de lokale besturen. 
 
d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende 

financiële middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld. 
 
e) Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de 

werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen. 
 

6. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 
 

Geen enkel element van het voorstel heeft een weerslag op het personeelsbestand van de 
Vlaamse overheid, noch op de personeelsbudgetten van de Vlaamse overheid, zoals geduid in 
punt 4 van de nota aan de Vlaamse Regering naar aanleiding van de principiële goedkeuring van 
dit ontwerpbesluit (VR 2018 2311 DOC.1325/1). 
 

7. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Het bijgaande ontwerpbesluit werd aangepast overeenkomstig het wetgevingstechnisch- en 
taaladvies nr. 2018/351 van 20 juli 2018. 
 
Aangezien het ontwerpbesluit autoregulering van de overheid betreft, is geen 
reguleringsimpactanalyse vereist. 
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8. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering hecht haar definitieve goedkeuring aan het bijgaande ontwerpbesluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met 
betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie en het Vlaams personeelsstatuut van 13 
januari 2006, wat betreft de aanpassing aan het Bestuursdecreet van 7 december 2018. 
 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en 
Armoedebestrijding 

 
 
 
 
 

Liesbeth HOMANS 


