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Betreft: Omvorming Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt

Mijnheer de Voorzitter,

°

Omdat er Europese regelgeving bestaat die eist dat de onafhankelijkheid van
. reguleringsinstanties voor energie gewaarborgd wordt, besliste de Vlaamse
decreetgever om de VREG (Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en
Gasmarkt) om te vormen van een publiekrechtelijk vormgegeven extern
verzelfstandigd agentschap van de diensten van de Vlaamse overheid tot een
autonome dienst met rechtspersoonlijkheid, onder toezicht van het Viaams
Parlement. Deze wijziging heeft uitwerking met ingang van 9 februari 2017.

Het decreet van 25 november 2016 houdende wijziging van het Energiedecreet
van 8 mei 2009, wat de oprichting en de organisatie van de regulator betreft,
vermeldt in artikel 22 dat de personeelsleden van de VREG onderworpen zijn
aan de rechtspositieregeling die van toepassing is op de personeelsieden van
de diensten van de Vlaamse overheid. Dit betekent dat het Vlaams
Personeelsstatuut (VPS) van toepassing blijft op de personeelsieden.
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De Vlaamse decreetgever heeft echter niet aangeduid welke instantie de modaliteiten voor de toepassing
van het VPS zal bepalen. Heel wat bepalingen van het VPS behoeven verduidelijking om ze te kunnen
toepassen op een autonome entiteit die niet meer tot de diensten van de Vlaamse overheid behoort. Met
de juridische dienst van het Vlaams Parlement werd reeds afgestemd over de beste manier om dit te

regelen.

Enerzijds vloeit uit artikel 45 van de bijzondere wet tot hervorming van de instellingen van 8 augustus
1980 (BWHI) voort dat het Vlaams Parlement de rechtspositie bepaalt van haar paraparlementaire
instellingen. Anderzijds oordeelde een medewerker van de juridische dienst van het Viaams Parlement, die
gespecialiseerd is in publiek recht, dat de situatie van de VREG als autonome dienst met
rechtspersoonlijkheid niet vergelijkbaar is met die van de andere Vlaamse paraparlementaire instellingen.
Hij oordeelde dat, ook al staat de VREG onder toezicht van het Vlaams Parlement, de VREG niet onder de
wetgevende macht ressorteert en dat artikel 45 van de BWHI niet van toepassing is. Vanuit die redenering
kan de Vlaamse Regering zelf de toepassingsmodaliteiten van het VPS vastleggen in een besluit. Op basis
van artikel 20 van de BWHI heeft de Vlaamse Regering immers uitvoeringsbevoegdheid voor de decreten.

Aangezien de decreetgever de wens heeft geuit om, wat de rechtspositie van het personeel betreft, zo
veel mogelijk te blijven aansluiten bij de regeling van de diensten van de Vlaamse overheid is het
interessant om over de rechtspositieregeling verder te kunnen onderhandelen in het Sectorcomité Xvill. 1k
stel dan ook voor om aan de FOD BOSA (Federale Overheidsdienst Beleid en Ondersteuning — Stratégie et
Appui) te vragen om in bijlage 1 van het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de
wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel de VREG als aparte entiteit binnen het toepassingsgebied van Sectorcomité XVill op te nemen.

De personeelsleden van de VREG blijven gehuisvest in een gebouw met personeel van de diensten van de
Vlaamse overheid. Ik stel dan ook voor dat de VREG verder aangesloten blijft bij de Gemeenschappelijke
Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk van de diensten van de Vlaamse overheid (GDPB) om

de naleving van de welzijnsreglementering te waarborgen.

Ook de VREG zelf is vragende partij om de huidige syndicale positionering en de aansluiting bij de GDPB
te behouden.
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Bijgevolg vraag ik uw formeel akkoord om:

1. de toepassingsmodaliteiten van het Vlaams personeelsstatuut voor het personeel van de VREG
op te nemen in een besluit van de Vlaamse Regering;

2, de syndicale positionering van de VREG binnen het toepassingsgebied van het Sectorcomité
XVIII te behouden;

3. de aansluiting van de VREG bij de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming

op het Werk van de diensten van de Vlaamse overheid (GDPB) te behouden.

Met hoogachting,

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse Regering

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding
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