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Betreft: Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2007 tot
vaststelling van de bepalingen en voorwaarden van
erkenning en subsidiéring van organisaties inzake
vrijetijdszorg voor personen met een handicap, wat
betreft de erkenningsvoorwaarden, erkenningsprocedure
en subsidiéring

Principiéle goedkeuring

Bijlagen:

- het principieel goed te keuren ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2007 tot vaststelling van de bepalingen
en voorwaarden van erkenning en subsidiéring van organisaties inzake vrijetijdszorg
voor personen met een handicap, wat betreft de erkenningsvoorwaarden,
erkenningsprocedure en subsidiéring
het advies van de Inspectie van Financién van 6 november 2018;
het begrotingsakkoord van 29 november 2018.

1. INHOUDELIJK
1.1. Aanleiding

Het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap (VAPH) subsidieert 20
vrijetijdszorgorganisaties (VTZ) die ofwel organisaties adviseren met de uitrol van
vrijetijdsactiviteiten op maat van de persoon met een handicap ofwel zelf instaan voor de
uitrol van vrijetijdsactiviteiten. Het besluit van de Vlaamse regering van 19 juli 2007 tot
vaststelling van de bepalingen en voorwaarden van erkenning en subsidiéring van
organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een (vermoeden van) handicap
maakt het voor het VAPH mogelijk om VTZ’s te erkennen en te subsidiéren.

Conform het proportionaliteitsbeginsel is de huidige subsidieregelgeving veel te complex
waardoor de administratieve last te hoog is. Het besluit werd sinds de inwerkingtreding
op 1 januari 2008 tweemaal aangepast. Een eerste maal zeven maand na
inwerkingtreding en een tweede maal in 2012. Ondanks die aanpassingen bleef het
complex zowel naar regelgeving als naar administratieve uitvoering.

Het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 19 juli 2007 tot vaststelling van de bepalingen en voorwaarden van
erkenning en subsidiéring van organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een
handicap bevat de aanpassingen die het resultaat zijn van het overleg tussen VTZ’s en
het VAPH om de regelgeving te vereenvoudigen. Naast het geven van voldoende
ondernemingsruimte met duidelijke outputindicatoren wordt ook de erkenningsprocedure
aangepast. In het bestaande besluit dient er na iedere erkenningsperiode gewerkt te
worden met een open oproep. De nu erkende organisaties bieden echter ondertussen al
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vele jaren ondersteuning aan talrijke personen met een handicap, en zijn een mooi
voorbeeld van vermaatschappelijking van de zorg door de tientallen vrijwilligers die ze
weten te mobiliseren. Om nieuwe organisaties de mogelijkheid te bieden een erkenning
en subsidiéring als organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een handicap te
verkrijgen, wordt voorzien dat deze bij opstart een tijdelijke erkenning kunnen bekomen
en wordt de programmatie die nu voorzien is opgeheven. Tenslotte wordt het besluit
juridisch en naar terminologie aangepast aan het vernieuwd zorglandschap, meer bepaald
de persoonsvolgende financiering.

Het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2007 tot vaststelling van de bepalingen en
voorwaarden van erkenning en subsidiéring van organisaties inzake vrijetijdszorg voor
personen met een handicap, vervangt het besluit van de Vlaamse Regering van 3 mei 2002
tot vaststelling van de voorwaarden en modaliteiten van erkenning en subsidiéring van
organisaties inzake aangepaste vrijetijdsbesteding voor personen met een handicap.

In het besluit van 3 mei 2002 werden bepalingen ingevoerd met artikel 6 van het besluit
van de Vlaamse Regering van 8 september 2006 houdende de subsidiéring van bepaalde
personeelskosten, van management en van kwaliteitsondersteunende maatregelen voor
voorzieningen en diensten, gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met
een Handicap.

Deze bepalingen van dat artikel 6 luidden:

"Aan artikel 10 van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 mei 2002 tot vaststelling van
de voorwaarden en modaliteiten van erkenning en subsidiéring van organisaties inzake
aangepaste vrijetijdsbesteding voor personen met een handicap, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1°aan § 2 wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

« Het subsidiebedrag, vermeld in het eerste lid, wordt verhoogd met volgende bedragen :
1° voor het jaar 2006 met 150 euro;

2° voor het jaar 2007 met 327 euro,

3° voor het jaar 2008 met 505 euro;

4° voor het jaar 2009 met 681 euro;

5° voor het jaar 2010 met 859 euro; »

2° aan §4 wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

« In afwijking van het eerste lid is de basisindex voor de bedragen, vermeld in artikel 10, §
2, tweede lid, de spilindex die van toepassing is op 1 januari 2006. »”

Met de opmaak van het besluit van 19 juli 2007 werden deze bepalingen van het besluit van
8 september 2006 ten onrechte niet mee opgenomen.

Met een wijzigingsbesluit van 4 juli 2008 werden wel de bedragen van het punt 1° van
artikel 6 van het besluit van 8 september 2006 in artikel 10 ingevoegd in een nieuw tweede
lid voor de jaren 2008 tot en met 2010. Men heeft evenwel niet tegelijkertijd de afwijkende
indexering overgenomen die toegevoegd werd in paragraaf 4 van het besluit van 3 mei
2002 met punt 2° van artikel 6 van het besluit van 8 september 2006. Voor de bijkomende
bedragen vanaf het jaar 2006 moest niet de spilindex van 2002 maar die van 2006 gelden.

Doordat men deze specifieke indexeringsbepaling voor de bijkomende bedragen niet heeft
overgenomen, is op deze bedragen onterecht de spilindex van 2002 van toepassing en niet
die van 2006. Het betreft een materiéle vergissing. In de periode van 2009 tot en met 2016
werden dus de bedragen van artikel 10, §1, tweede lid geindexeerd met als basis de
spilindex van 2002 in plaats van 2006. Op deze wijze resulteerde de indexering in een
hoger bedrag dan wanneer de spilindex van 2006 zou gehanteerd zijn.

1.2. Inhoud

Met voorliggend ontwerpbesluit willen we de regelgeving en de bijbehorende subsidiéring
voor VTZ's sterk vereenvoudigen en aanpassen aan het vernieuwd zorglandschap. Deze
aanpassing gebeurt budgetneutraal.

De in het ontwerp gehanteerde subsidiéringsmethodiek is niet langer gericht op een
correcte financiering van input los van effectieve beleidsdoelstellingen maar wel op het
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behalen van een vooropgestelde output. Als outputindicator is in het ontwerpbesluit een
minimum van 400 prestaties opgenomen waarbij van de 400 prestaties er minimaal 150
aangetoond moeten worden dat ze geleverd werden in het kader van de
vrijetijdstrajectbemiddeling op maat voor individuele personen met een handicap. Voor 1
prestatie komt in aanmerking de persoon met een handicap die éénmaal deelneemt aan
een eigen uniek vrijetijdsaanbod voor personen met een handicap voor wie het
beschikbare vrijetijdsaanbod binnen de reguliere vrijetijdssector niet bereikbaar of
toegankelijk is. Wanneer eenzelfde persoon met een handicap meermaals aan een
gelijkaardige activiteit deelneemt, wordt die persoon met een handicap in aanmerking
genomen voor 2 prestaties. Dat blijft beperkt tot 2 prestaties, ook als dezelfde persoon
bijvoorbeeld 10 maal zou deelnemen. Voor 5 prestaties komen in aanmerking de
activiteit vrijetijdstrajectbemiddeling op maat en maximaal 10 vormingen uitgevoerd in
kader van de activiteit sensibilisering.

Tabel 1: Omschrijving van de 4 pijlers van de werking van een VTZ met daaraan
gekoppeld de waarde van een prestatie

Pijler Prestatie-Omschrijving Prestatie-waarde
PIJLER 1

uitbouw van een eigen Eénmalige deelnemer 1
vrijetijdsaanbod voor personen

met een (vermoeden van een) | Structurele deelnemer 2

handicap

PIJLER 2

vrijetijdstrajectbemiddeling op | Procesmatige begeleiding van 5

maat met inclusief karakter individuele pmh.

Output: op jaarbasis min. 30 acties

PIJLER 3
Sensibilisering en vorming Vorming geven aan reguliere 5
vrijetijdssector
Output: op jaarbasis max. 10 acties
PIJLER 4
Belangenbehartiging Behartigen van de belangen van de 0

leden in het streven naar een sterk en
kwaliteitsvol vrijetijdsaanbod

Met het oog op administratieve lastenverlaging en beleidsrapportering zijn de
belangrijkste outputindicatoren op het niveau van de persoon met een handicap
gebracht. Alhoewel dit gedetailleerd lijkt, is het een administratieve vereenvoudiging
t.o.v. van het huidig registratiesysteem. Aanvullend blijft het (gedetailleerd) jaarverslag
van iedere VTZ behouden maar wordt dit jaarverslag meer geént op de indicatoren. De
bekomen informatie kan aangewend worden om het beleid inzake vrijetijdsaanbod waar
nodig bij te sturen.

Gelet op het feit dat vergunde zorgaanbieders aan hun cliénten naast zorg ook
vrijetijdsactiviteiten kunnen aanbieden, is het wenselijk dat de 400 prestaties door een
VTZ in hoofdzaak zouden worden geleverd aan personen met een handicap die nog geen
VAPH ondersteuning kregen. Het behalen van deze output is essentieel voor zowel
behoud van de erkenning als de bijhorende subsidiéring. Indien een bepaalde output niet
behaald wordt, dan vindt er pro rata terugvordering plaats. Let wel dat deze
terugvordering pas ingaat wanneer minstens 5% van de output niet behaald wordt (dus
minder dan 380 prestaties).

Het ontwerpbesluit laat een vrijere invulling van kostenstructuur toe, om het sociaal
ondernemerschap te ondersteunen. Als subsidiérende overheid is het noodzakelijk dat
nagegaan kan worden hoe de middelen werden ingezet zodat een beeld kan gekregen
worden op het vlak van verdeling kosten personeel - vrijwilligers - overige
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werkingskosten. Het is de verantwoordelijkheid van de VTZ’s om de personeelskosten en
werkingskosten te bewijzen. Deze ‘bewijsstukken’ (bv. loonfiches, facturatie, analytische
boekhouding,...) worden niet opgevraagd maar dienen wel door een VTZ minimaal 10
jaar te worden bewaard met oog op mogelijke controle. Zorginspectie kan in
samenspraak met het VAPH een meer gedetailleerde controle (ter plekke) uitvoeren.

In het ontwerpbesluit is opgenomen dat de erkende VTZ’s hun erkenning niet langer
dienen te hernieuwen. De erkenning wordt aan hen verleend voor onbepaalde duur. Aan
nieuwe VTZ wordt een erkenning van minimaal 1 jaar en maximaal 5 jaar verleend.
Uiterlijk 6 maanden voor het verstrijken van deze tijdelijke vergunning dient de
organisatie een aanvraag tot verlenging in en kan een erkenning van onbepaalde duur
verleend worden.

Om nieuwe VTZ te kunnen erkennen en subsidiéren wordt de programmatie vervat in
artikel 9 opgeheven en wordt aan de minister de bevoegdheid gedelegeerd, binnen de
perken van de kredieten hiertoe ingeschreven in de begroting, het jaarlijkse
subsidiebedrag aan te passen zodat nieuwe VTZ kunnen erkend en gesubsidieerd worden.

Met dit ontwerpbesluit ter aanpassing van het besluit van Vlaamse Regering van 19 juli
2007 tot vaststelling van de bepalingen en voorwaarden van erkenning en subsidiéring
van organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een handicap wordt met artikel
7, 4°, ook de materiéle vergissing wat betreft de indexering van de bedragen toegekend
met artikel 6 van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 september 2006 houdende
de subsidiéring van bepaalde personeelskosten, van management en van
kwaliteitsondersteunende maatregelen voor voorzieningen en diensten, gesubsidieerd
door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap rechtgezet.

Het wijzigingsbesluit zal uitwerking hebben met ingang van 1 januari 2019.

Gelet op de rechtszekerheid voor de organisaties inzake vrijetijdszorg wordt geen
terugwerkende kracht gegeven aan het wijzigingsbesluit, maar zullen vanaf 1 januari
2019 de correct geindexeerde bedragen uitbetaald worden.

1.3. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 1 vervangt in artikel 1 van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2007
tot vaststelling van de bepalingen en voorwaarden van erkenning en subsidiéring van
organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een handicap paragraaf 2. In de
oorspronkelijke versie van deze paragraaf werden er zowel definities als opdrachten of
erkenningsvoorwaarden opgenomen. De paragraaf wordt dus herschreven zodat in de
nieuwe paragraaf enkel de definitie van vrijetijdszorg wordt hernomen als de persoonlijke
begeleiding die op het domein van vrije tijd wordt geboden aan individuele personen met
een handicap of aan kleine groepen van personen met een handicap door zelf activiteiten
in te richten of die personen te begeleiden naar en in de reguliere vrijetijdssector. Andere
bepalingen van de oorspronkelijke paragraaf worden dan opgenomen in het nieuwe
artikel 2 (zie artikel 2, 6° van dit wijzigingsbesluit).

Artikel 2 brengt zeven wijzigingen aan in artikel 2 van het besluit van 19 juli 2007.

Met punt 1° wordt de bepaling die het begrip persoon met een handicap definieerde
verwijderd. De definitie daarvan is nu opgenomen in het nieuw ontworpen artikel 1, §2,
2°,

Met punt 2° wordt de bepaling vervangen dat de organisaties zich bij voorrang moesten
richten tot de personen met een handicap die niet in een voorziening verblijven, door een
bepaling die hen oplegt zich bij voorrang te richten tot de personen met een (vermoeden
van) handicap die nog niet beschikken over een budget voor niet rechtstreeks
toegankelijke zorg en ondersteuning. De personen die reeds over zo een budget
beschikken kunnen dat ook aanwenden voor de organisatie van hun vrije tijd. Het
verdient dan ook de voorkeur dat de organisaties die door het Vlaams Agentschap voor
Personen met een Handicap (VAPH) gesubsidieerd worden voor vrijetijdszorg zich bij
voorrang richten tot die personen met een handicap die nog niet beschikken over een
budget voor niet rechtstreeks toegankelijke zorg en ondersteuning.

Punt 3° is ook een juridische technische aanpassing, noodzakelijk omdat de definitie van
persoon met een handicap nu elders is opgenomen.
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Met punt 4° worden de activiteiten opgesomd die de organisaties voor vrijetijdszorg
moeten uitvoeren. De definities van die begrippen worden opgenomen in het nieuwe
tweede lid van artikel 2, dat met punt 7° wordt toegevoegd.

Met punt 5° wordt de zin opgeheven die bepaalde dat de organisaties met het
agentschap een overeenkomst aangaan waarin hun engagementen in het kader van de
opdrachten van het regionaal platform worden gespecificeerd. Het is aan de organisaties
zelf om binnen het regionaal platform deze afspraken te maken.

Met punt 6° worden dan drie opdrachten die voorheen in artikel 1, paragraaf 2 stonden
opnieuw opgenomen in het nieuw ontworpen artikel 2. Deze opdrachten werden niet
veranderd of aangepast en behoeven geen verdere toelichting.

Met punt 7° wordt een tweede lid toegevoegd dat de begrippen verduidelijkt die in het
nieuwe punt 4° worden toegevoegd.

Onder belangenbehartiging wordt verstaan: de individuele en collectieve belangen met
betrekking tot het vrijetijdsaanbod voor personen met een handicap behartigen en het
bepleiten bij reguliere aanbieders van het vrijetijdsaanbod en bij overheden met als doel
dat er bij de inrichting van het vrijetijdsaanbod door reguliere aanbieders en overheden
rekening wordt gehouden met de individuele en collectieve belangen van personen met
een handicap.

Onder sensibilisering wordt begrepen het sensibiliseren en het organiseren van vorming
voor de reguliere vrijetijdssector op het vlak van de vrijetijdszorg voor personen met een
handicap.

Het begrip vrijetijdstrajectbemiddeling op maat houdt in de methodiek bij het
verhelderen van de eigen behoeften en mogelijkheden van de individuele persoon met
een handicap op het domein van vrije tijd, om deze te leiden naar hetzij het reguliere,
hetzij het doelgroepspecifieke vrijetijdsaanbod, op basis van de eigen mogelijkheden en
wensen. De methodiek bestaat uit de volgende fases die vervuld moeten zijn:

a) een aanmeldingsfase waarin deze persoon zijn vrijetijdsvraag kenbaar maakt;

b) een vraagverduidelijkingsfase waarin de vraag onderzocht en geanalyseerd wordt;

c) een zoekfase waarin het geschikte en beschikbare vrijetijdsaanbod wordt opgesomd,
teruggekoppeld en overlopen;

d) een bemiddelingsfase met als opzet deze persoon te begeleiden naar
vrijetijdsinitiatieven in het kader van een toeleiding.

Artikel 3 vervangt de definitie van de rechtspersoon vereniging zonder winstoogmerk
door de definitie die nu gehanteerd wordt.

Artikel 4 heft in artikel 5 paragraaf 2 op. De afspraken die de organisaties binnen het
regionaal platform maken zijn in deze afdoende en hebben als gevolg dat het opstellen
van een beleidsplan en dat bezorgen aan het VAPH in se een louter administratieve taak
is waarvan de noodzaak niet bewezen wordt.

Artikel 5 wijzigt de modaliteiten van het verlenen van een erkenning opgenomen in
artikel 7 van het besluit van 19 juli 2007 naar analogie met die voor andere zorgvormen.
Voortaan wordt een erkenning van onbepaalde duur verleend, met uitzondering van
nieuwe organisaties die een erkenning aanvragen. Nieuwe organisaties krijgen een
erkenning van minimum 1 en maximum 5 jaar.

Artikel 6 past artikel 8 van het besluit van 19 juli 2007 aan in gevolge de wijzigingen
aangebracht aan artikel 7 en voorgaanden. Een verlenging van erkenning moet enkel
maar verleend worden aan de nieuwe voorzieningen die een tijdelijke erkenning voor
maximum 5 jaar hebben gekregen. Ook de verwijzing naar de opgeheven paragraaf 2
van artikel 5 wordt verwijderd. Vermits voorheen steeds een verlenging van erkenning
voor 6 jaar werd gegeven, en nu de erkenning van onbepaalde duur is, worden de
bepalingen van het tweede lid van artikel 8 vervangen door bepalingen voor een
erkenning van onbepaalde duur.

Artikel 7 heft de programmatie vervat in artikel 9 op.

Artikel 8 brengt een aantal wijzigingen in artikel 10 aan wat betreft de subsidiéring.
1° wordt in paragraaf 1, eerste lid het bedrag veranderd naar 77.337,20 €. Dat is de som
van 50.676 €, het bedrag van de oorspronkelijke §1, eerste lid, en 26.661,20 €, het
bedrag dat opgenomen was in de oorspronkelijke §1/1 die opgeheven wordt. Het principe
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om een afzonderlijke subsidieregeling uit te werken voor de vrijetijdstrajectbegeleidingen
wordt vervangen door nieuwe outputvereisten die met punt 2° worden ingevoerd. Met
het nieuwe bedrag worden dus niet meer subsidies toegekend dan met de voorgaande
bedragen, deze verandering is budgetneutraal.

2° er worden 6 leden toegevoegd aan paragraaf 1 die de output bepalen voor de
subsidies. De organisatie moet jaarlijks 400 prestaties aantonen van activiteiten zoals
bepaald in artikel 2, 4) namelijk: a) uitbouw van een eigen uniek vrijetijdsaanbod voor
personen met een handicap voor wie het beschikbare vrijetijdsaanbod binnen de
reguliere vrijetijdssector niet bereikbaar of toegankelijk is; b) vrijetijdstrajectbemiddeling
op maat voor personen met een handicap; c) sensibilisering. Prestaties in het kader van
belangenbehartiging komen niet in aanmerking voor renumeratie. Van de 400 prestaties
moeten er minimaal 150 aangetoond worden dat ze geleverd werden in kader van de
vrijetijdstrajectbemiddeling op maat voor personen met een handicap. Deze bepalingen
vervangen de bepalingen die vervat lagen in §1/1 en §1/2.

Voor 1 prestatie komt in aanmerking de persoon met een handicap die éénmaal
deelneemt aan een eigen uniek vrijetijdsaanbod voor personen met een handicap voor
wie het beschikbare vrijetijdsaanbod binnen de reguliere vrijetijdssector niet bereikbaar
of toegankelijk is. Wanneer eenzelfde persoon met een handicap meermaals aan een
gelijkaardige activiteit deelneemt, wordt die persoon met een handicap in aanmerking
genomen voor 2 prestaties. Dat blijft beperkt tot 2 prestaties, ook als dezelfde persoon
bijvoorbeeld 10 maal zou deelnemen. Voor 5 prestaties komen in aanmerking de
activiteit vrijetijdstrajectbemiddeling op maat waarvan de 4 fases doorlopen werden en
maximaal 10 vormingen werden uitgevoerd in het kader van de activiteit sensibilisering.
In het zevende lid wordt bepaald dat als een organisatie minder dan 380 prestaties voor
het werkjaar kan aantonen, de subsidies pro rata in mindering zullen gebracht worden
van het saldo dat verrekend moet worden of als dat saldo niet volstaat, in mindering van
de voorschotten van het volgende werkingsjaar. In het laatste lid wordt persoon met een
handicap voortaan gedefinieerd als personen met een handicap zoals omschreven in
artikel 2, 2°, van het decreet van 7 mei 2004 houdende de oprichting van het intern
verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Vlaams Agentschap voor Personen
met een Handicap of personen met een vermoeden van zo een handicap.

3° heft de paragrafen 1/1 en 1/2 op die vervangen zijn door de activiteit
vrijetijdstrajectbemiddeling op maat.

4° voegt aan paragraaf 3 drie nieuwe leden toe. Met het derde en vierde lid worden de
bepalingen toegevoegd die de correcte indexering bevatten van de bedragen, toegekend
met het besluit van de Vlaamse Regering van 8 september 2006 houdende de
subsidiéring van bepaalde personeelskosten, van management en van
kwaliteitsondersteunende maatregelen voor voorzieningen en diensten, gesubsidieerd
door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap. Het vijfde lid geeft de
bevoegdheid aan de Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, de jaarlijkse
basissubsidie aan te passen zodat, binnen de kredieten die hiervoor op de begroting van het
agentschap zijn ingeschreven, nieuwe VTZ kunnen erkend en gesubsidieerd worden.

Artikel 9 past artikel 11 aan dat de uitbetaling van de voorschotten en de afrekening van
de subsidie regelt. Naar analogie met andere door het VAPH erkende of vergunde en
gesubsidieerde voorzieningen en organisaties worden de voorschotten voortaan a rato
van 8% van het totale subsidiebedrag betaald. Afrekening gebeurt na goedkeuring van
het inhoudelijk en financieel jaarverslag in de loop van het jaar volgend op het
werkingsjaar.

Artikel 10 vervangt artikel 12 met de bepalingen rond het indienen van een inhoudelijk
en financieel jaarverslag naar analogie met andere door het VAPH erkende of vergunde
en gesubsidieerde voorzieningen en organisaties.

Artikel 11 vervangt in artikel 14 de bepalingen rond het aanleggen van reserves zodat die
nu congruent zijn met het besluit van de Vlaamse Regering van 8 november 2013
betreffende de algemene regels inzake subsidiéring.

Artikel 12 bepaalt dat de organisaties die erkend zijn op 31 december 2018 als
organisatie die de vrijetijdszorg voor personen met een handicap ontwikkelen, begeleiden
en bevorderen, van rechtswege een erkenning van onbepaalde duur krijgen.
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Artikel 13 en 14 behoeven geen toelichting.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

De voorgestelde wijzigingen zijn budgetneutraal, ze impliceren geen meeruitgaven voor
de begroting van de Vlaamse Gemeenschap. Enkel indien een organisatie de
outputvereiste van 380 prestaties niet zou realiseren, kan het pro rata ingehouden
subsidiebedrag resulteren in een kleine vermindering van de uitgaven. Het VAPH is echter
niet in staat om hiervan een inschatting te maken.

De aanpassing van de indexering van de bedragen in artikel 10, §1, tweede lid heeft als
effect dat door het rechtzetten van de materiéle fout de gehanteerde indexering een lager
bedrag zal opleveren wat maakt dat er geen budgetoverschrijding zal zijn en dus
eveneens ook geen meeruitgaven voor de begroting van de Vlaamse Gemeenschap.

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 6 november 2018.

Het begrotingsakkoord werd verleend op 29 november 2018, op voorwaarde dat :

- de budgettaire weerslag van voorliggend besluit opgevangen wordt binnen de
beschikbare refertekredieten. Dit is inclusief de bijkomende belasting op het apparaat
van oa. de zorginspectie.
vergunde zorgaanbieders die vrijetijdszorg aanbieden en hiervoor reeds middelen
ontvangen in kader van persoonsvolgende financiering geen aanspraak kunnen maken
op subsidiéring vanuit voorliggend BVR, om dubbele subsidiéring uit te sluiten.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de werking van de lokale besturen.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het ontwerpbesluit heeft geen effect op de personeelsformatie noch op het
personeelsbudget.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

Het bijgaande ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2018/474 van 26 oktober 2018.

Het betreft hier regelgeving met geen of zeer weinig inhoudelijke effecten. De opmaak
van een RIA is dus niet nodig.

Het ontwerpbesluit heeft geen impact op de het volume van de administratieve lasten.

6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerpbesluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 19 juli 2007
tot vaststelling van de bepalingen en voorwaarden van erkenning en subsidiéring van
organisaties inzake vrijetijdszorg voor personen met een handicap, wat betreft de
erkenningsvoorwaarden, erkenningsprocedure en subsidiering;

2° de Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, te gelasten over

voornoemd ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering het advies in te winnen van de Raad
van State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 30 dagen, met
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toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad
van State.

De Vlaamse minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

Jo VANDEURZEN
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