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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van 
het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende 
de verdeling van de betrekkingen, de terbeschikkingstelling 
wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de 
wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of 
wachtgeldtoelage, wat betreft maatregelen voor de centra voor 
volwassenenonderwijs 

- Principiële goedkeuring met het oog op advies Raad van State 

1. INHOUDELIJK 

 
Dit ontwerp van besluit werd een eerste keer principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 
26 oktober 2018 met het oog op de onderhandelingen (documentnummer VR PV 2018/38 – punt 
0020). 
 
De onderhandelingen vonden plaats op 13 november en 11 december 2018.  
Deze onderhandelingen werden afgesloten met een gedeeltelijk akkoord als resultaat. 
Het protocol van die onderhandelingen met het nummer 113 vindt u als bijlage. 
 
De onderhandelingen hebben geleid tot aanpassingen in het ontwerp van besluit. 
Het gaat om volgende wijzigingen: 
 
Artikel 1 en 5 
In artikel 1 wordt een technische aanpassing aangebracht. De bepaling die oorspronkelijk via 
punt 5° werd toegevoegd, wordt via artikel 5 toegevoegd aan artikel 18van het besluit van 29 
april 1992.  
Hierdoor wordt verduidelijkt dat deze bepaling enkel geldt bij de veredeling van de betrekkingen 
bij de start van het schooljaar en niet de indruk kan ontstaan dat deze bepaling doorheen alle 
verplichtingen van dit besluit zou moeten worden gehanteerd. 
 
Artikel 10 
Technische aanpassing die verduidelijkt dat een centrumbestuur gedurende het hele schooljaar 
haar verplichtingen betreffende reaffectatie en wedertewerkstelling moet naleven t.a.v. elke 
vacature. 
 
Artikel 11 
Technische aanpassing die verduidelijkt dat de bepaling van artikel 45, 1° wel degelijk geldt voor 
een personeelslid in het volwassenenonderwijs. 
Artikel 13 
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De aanpassingen in dit artikel hebben tot doel te verduidelijken op wie het 
professionaliseringstraject daadwerkelijk van toepassing is.  
Het geldt voor een vastbenoemd personeelslid dat voor de volledige opdracht waarvoor het 
benoemd is, ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking en waarvoor geen 
enkele organieke reaffectatie  of wedertewerkstelling mogelijk is of reeds eerder toegekend is.  
 
Artikel 14 
Als een inrichtende macht en een personeelslid niet tot een akkoord komen over een 
professionaliseringstraject, wordt het personeelslid hiervoor niet eenzijdig gesanctioneerd. Het 
niet-akkoord zal immers niet altijd duidelijk aan een van beide partijen toe te wijzen zijn. 
Om een complex geheel van mogelijke sancties en beroepsmogelijkheden te vermijden, is 
gekozen voor een oplossing binnen de contouren van het besluit van 29 april 1992. 
 
Bij een niet-akkoord blijft het betrokken personeelslid ter beschikking gesteld wegens 
ontstentenis van betrekking en wordt het gemeld aan de Vlaamse reaffectatiecommissie.  
De Vlaamse reaffectatiecommissie wijst het personeelslid vervolgens toe binnen de 
mogelijkheden van haar bevoegdheden. Vermits in toepassing van artikel 52/2 (dat door artikel 
17 wordt toegevoegd in het besluit van 29 april 1992) de verplichtingen van een centrumbestuur 
in het volwassenenonderwijs t.a.v. de Vlaamse reaffectatiecommissie opgeschort worden, 
betekent dit dat in de praktijk enkel een wedertewerkstelling in een ander ambt en in een 
onderwijsniveau tot de mogelijkheden behoort.  
 
Artikel 15 
In punt 2° is verduidelijkt wat er gebeurt als een personeelslid het afgesproken 
professionaliseringstraject op eenzijdige wijze vroegtijdig beëindigd. Het personeelslid blijft dan 
ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van betrekking en wordt financieel gesanctioneerd, 
tenzij hij in een organieke betrekking kan worden gereaffecteerd of weder te werk gesteld. De 
mogelijkheid om een personeelslid toe te wijzen in een niet-organieke betrekking geldt in dit 
geval niet, want dergelijke toewijzing zou de sanctie verhinderen. 
 
Punt 3° wordt geschrapt omdat een weigering van het aangeboden traject de facto een niet-
akkoord inhoudt tussen de betrokken partijen en het gevolg daarvan al in artikel 14 is 
opgenomen. 
 
Artikel 17 
In paragraaf 2 van het toe te voegen artikel 52/2 wordt opgenomen dat een centrumbestuur 
tijdens de periode van opschorting van bepaalde verplichtingen toch nog een verplichting heeft 
t.a.v. de Vlaamse reaffectatiecommissie: ze moet het terbeschikkinggestelde personeelslid melden 
aan deze commissie als er geen akkoord mogelijk is met betrokkene over een 
professionaliseringstraject. 
 

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 
 
Voor de details over de budgettaire weerslag verwijs ik naar de nota VR/2018 2610 DOC.1196/1. 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 28 september 2018. 
 
De wijzigingen hebben geen gevolgen voor de budgettaire weerslag. 
 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 
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De wijzigingen hebben geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de 
ontvangsten (zoals al vermeld in de nota VR/2018 2610 DOC.1196/1). 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 
 
De wijzigingen hebben geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget, 
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid betreffende 
personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is (zoals al vermeld in de nota VR/2018 2610 
DOC.1196/1). 
 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Zoals vermeld in de nota VR/2018 2610 DOC.1196/1, werd het ontwerp van besluit voor taal- en 
wetgevingstechnisch advies voorgelegd en waar nodig aan dit advies aangepast. 
 
Zoals eveneens vermeld in de nota VR/2018 2610 DOC.1196/1 werd er geen RIA opgemaakt omdat het 
besluit uitvoering geeft aan hogere regelgeving die in een decreet is vastgelegd. 
 

6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar principiële goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse 

Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de 
verdeling van de betrekkingen, de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de 
reaffectatie, de wedertewerkstelling en de toekenning van een wachtgeld of wachtgeldtoelage, 
wat betreft maatregelen voor de centra voor volwassenenonderwijs; 

 
2° de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, te gelasten over voornoemd ontwerp van 

besluit van de Vlaamse Regering het advies in te winnen van de Raad van State, met verzoek het 
advies mee te delen binnen 30 dagen zoals bepaald in artikel 84, §1, eerste lid, 1°, van de wetten 
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;  
 

 
 

De viceminister-president van de Vlaamse Regering,  
De Vlaamse minister van Onderwijs 

 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
 
 


