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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN EN 
ARMOEDEBESTRIJDING 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling 
van de tuchtprocedure voor het statutaire provinciepersoneel; 

  - Definitieve goedkeuring. 

1. INHOUDELIJK 
 
Voorliggend ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd principieel goedgekeurd op 20 
juli 2018 (DOC VR 2018 2007 0857).  
 
Op 12 september 2018 werd de onderhandeling in het Comité C1 voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten, onderafdeling Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap, afgesloten met 
protocol 2018/6. De onderhandeling heeft geen aanleiding gegeven tot een wijziging van de tekst 
van het ontwerp van besluit. 
 
De Raad van State gaf advies op 4 december 2018 (adviesnummer 64.593/3). 
 
Voorliggend ontwerp van besluit houdt de parallel met het reeds definitief goedgekeurde besluit 
van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het 
statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van de werking, de samenstelling 
en de vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor Tuchtzaken, waarnaar verwezen 
wordt voor bijkomende toelichting. 
 

2. Advies Raad van State 
 
Ten eerste maakt de Raad van State legistiek-technische opmerkingen bij de aanhef en bij art. 21 van 
het ontwerpbesluit: 

- De aanhef werd aangepast in overeenstemming met het advies van de Raad van State; 
- De inhoud van art. 21 wordt ingevolge de opmerking geschrapt. Het vorige tuchtbesluit van 

15 december 2006 integraal wordt opgeheven met ingang van 1 januari 2019 (op grond van 
artikel 37, 1°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 juli 2018 ‘tot vaststelling van de 
tuchtprocedure voor het statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van 
de werking, de samenstelling en de vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor 
Tuchtzaken). Een afzonderlijke opheffingsbepaling voor de provincies is dus niet vereist, mede 
gelet op de timing en de aangepaste datum van inwerkingtreding (zie hieronder).  

 
Ten tweede maakte de Raad van State ook bezwaar tegen de voorziene datum van inwerkingtreding 
op 3 december 2018 (artikel 22 van het ontwerp van besluit), die samenviel met de datum van 
inwerkingtreding van de installatie van de nieuwe provincieraden. Maar de kans was echter zeer 
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groot dat het voorliggend ontwerp van besluit pas bekend gemaakt zou worden na de datum van 
inwerkingtreding, zijnde na 3 december 2018. Dit zou betekenen dat aan dit ontwerp van besluit 
terugwerkende kracht zou verleend worden maar de Raad van State merkt op dat terugwerkende 
kracht enkel toegelaten is als aan bepaalde voorwaarden is voldaan. 
 
De Raad van State werpt ten slotte ook op dat het ontwerp van besluit geen overgangsregeling bevat 
voor  tuchtprocedures die lopende zijn op het moment dat dit besluit in werking treedt. Als het de 
bedoeling is dat de hangende tuchtprocedures worden afgehandeld op basis van de regels die van 
toepassing zijn voor de inwerkingtreding van het te nemen besluit, moet een overgangsregeling in 
die zin worden toegevoegd. 
 
Ook aan bovenstaande opmerkingen werd gevolg gegeven: 
 

- De datum van inwerkingtreding werd op 1 januari 2019 gebracht (cf. art. 22). Op die manier 
is er geen verschil meer tussen de inwerkingtreding van de nieuwe tuchtregeling voor het 
provinciepersoneel en voor het personeel van de lokale besturen.  

- Er wordt in art. 21 een overgangsbepaling voorzien: tuchtprocedures die lopende zijn op het 
ogenblik van de inwerkingtreding op 1 januari 2019 worden nog afgehandeld overeenkomstig 
de oude bepalingen.  

 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 

 
Voor een nadere toelichting inzake de weerslag van het voorstel op de begroting van de Vlaamse 
Gemeenschap wordt verwezen naar de toelichting in de nota aan de Vlaamse Regering bij de eerste 
principiële goedkeuring (DOC VR 2018 2007 0857 1). 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE PROVINCIEBESTUREN 
 
Voor een nadere toelichting inzake de weerslag van het voorstel op de provinciebesturen wordt 
verwezen naar de toelichting in de nota aan de Vlaamse Regering bij de eerste principiële 
goedkeuring (DOC VR 2018 2007 0857 1). 
 

5. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 

 
Voor een nadere toelichting inzake de weerslag van het voorstel op het personeelsbestand en de 
personeelsbudgetten wordt verwezen naar de toelichting in de nota aan de Vlaamse Regering bij 
de eerste principiële goedkeuring (DOC VR 2018 2007 0857 1). 
 

6. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Voor een nadere toelichting inzake de kwaliteit van de regelgeving wordt verwezen naar de 
toelichting in de nota aan de Vlaamse Regering bij de eerste principiële goedkeuring (DOC VR 2018 
2007 0857 1). 
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7. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire provinciepersoneel. 
 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en 
Armoedebestrijding,  

 
 
 
 
 
 

Liesbeth HOMANS 
 
 
 
Bijlagen: 
- het goed te keuren besluit van de Vlaamse Regering; 
- protocol nr. 2018/6 houdende de conclusies van de onderhandelingen die op 12 september 2018 

werden gevoerd in de onderafdeling “Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap” van de eerste 
afdeling van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten; 

- het advies van de Raad van State van 4 december 2018. 
 


