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van 15 mei 2014
betreffende de voorwaarden voor toegang en verblijf van onderdanen van derde landen in
het kader van een overplaatsing binnen een onderneming

Concordantietabel ‘A’

tabel die uitgaat van de artikelen van de richtlijn zodat nagegaan kan worden welke artikelen van de
richtlijn in welke artikelen van de Viaamse omzettingsmaatregelen worden omgezet

24 juli 2018

Richtlijn

Vlaamse omzettingsmaatregel(en)

Artikel 1
Onderwerp

Deze richtlijn bepaalt:

a)

de voorwaarden voor toegang en verblijf
voor langer dan 90 dagen op het
grondgebied van de lidstaten, evenals de
rechten, van onderdanen van derde
landen en hun gezinsleden in het kader
van een overplaatsing binnen een
onderneming;

de voorwaarden voor toegang en verblijf,
evenals de rechten, van de ondera)
bedoelde onderdanen van derde landen in
een andere lidstaat dan de lidstaat die als
eerste deze onderdanen van derde landen
een vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon op
basis van deze richtlijn afgeeft.

Artikel 2
Toepassingsgebied

1.

Deze richtlijn is van toepassing op

onderdanen van derde landen die op het
tijdstip van de aanvraag buiten het
grondgebied van de lidstaten verblijven en
een aanvraag indienen om tot het

Art. 25 USA




grondgebied van een lidstaat te worden
toegelaten of die tot het grondgebied van een
lidstaat zijn toegelaten overeenkomstig de
voorwaarden van deze richtlijn, in het kader
van een overplaatsing binnen een
onderneming als leidinggevende, specialist of
stagiair-werknemer.

2. Deze richtlijn is niet van toepassing op
onderdanen van derde landen die;

a) een  aanvraag indienen om  als
onderzoeker in de zin van Richtlijn
2005/71/EG in een lidstaat te mogen
verblijven met als doel een
onderzoeksproject uit te voeren;

SA

op grond van overeenkomsten tussen de
Unie en haar lidstaten en derde landen,
rechten inzake vrij verkeer genieten die
gelijkwaardig zijn aan die van de burgers
van de Unie of die werkzaam zijn bij in die
derde landen gevestigde ondernemingen;

¢) in het kader van Richtlijn 96/71/EG ter
beschikking zijn gesteld;

a

als zelfstandige werkzaam zijn;

door arbeidsbureaus, uitzendbureaus of
andere ondernemingen die werknemers
ter beschikking stellen, zijn aangesteld om
te werken onder toezicht en onder leiding
van een andere onderneming;

(C

f) worden toegelaten als voltijds student of
die  onder  toezicht  een korte
praktijkopleiding volgen als onderdeel van
hun studie.

3. Deze richtlijn doet geen afbreuk aan het
recht van de lidstaten om voor onderdanen
van een derde land die buiten het
toepassingsgebied van deze richtlijn vallen,
met het oog op het verrichten van werk andere
verblijfsvergunningen af te geven dan de in
deze richtlijn gereguleerde vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon.

Artikel 3
Definities

In deze richtlijn wordt verstaan onder:

Art. 24 uSA




a)

,onderdaan van een derde land”, eenieder
die geen burger van de Unie is in de zin
van artikel 20, lid 1, van het VWEU;

Art. ... wet 30 april 1999

=2

Loverplaatsing binnen een onderneming’,
de tijdelijke detachering, voor
beroepsactiviteiten of opleiding, van een
onderdaan van een derde land die op het
tijdstip van de aanvraag voor de
vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
buiten het grondgebied van de lidstaten
verblijft, van een buiten het grondgebied
van een lidstaat gevestigde onderneming
waarmee deze onderdaan voorafgaand
aan en gedurende de overplaatsing een
arbeidsovereenkomst heeft gesloten, naar
een entiteit die behoort tot de
onderneming of tot hetzelfde groep van
ondernemingen en die is gevestigd in die
lidstaat, alsmede, waar van toepassing, de
mobiliteit  tussen  gastentiteiten  die
gevestigd zijn in één of meerdere andere
lidstaten;

12.5°

,binnen een onderneming overgeplaatste
persoon’, een onderdaan van een derde
land die op het tijdstip van de aanvraag
van een vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
buiten het grondgebied van de lidstaten
verblijft en die het voorwerp is van een
overplaatsing binnen een onderneming;

a

.gastentiteit”, de entiteit waarnaar de
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon wordt overgeplaatst en die,
ongeacht haar rechtsvorm,
overeenkomstig het nationale recht is
gevestigd op het grondgebied van een
lidstaat;

12.7°

Jeidinggevende’, een lid van het hogere
personeel dat in de eerste plaats leiding
geeft aan de gastentiteit, onder het
algemene toezicht van of aangestuurd
door, in hoofdzaak, de raad van bestuur of
de aandeelhouders van de onderneming
of daarmee gelijkgestelde personen; deze
functie omvat: het leiding geven aan de
gastentiteit of een  afdeling of
onderafdeling daarvan; het toezicht

12.1°




houden op en het controleren van de
werkzaamheden van andere
toezichthoudende, hooggespecialiseerde
of leidinggevende  werknemers;, het
bevoegd zijn voor het aanbevelen van de
indienstneming of van het ontslag van
werknemers dan wel van ander optreden
in het kader van het personeelsbeleid;

]

,Specialist”, een binnen de groep van
ondernemingen werkend persoon die
beschikt over gespecialiseerde kennis die
van wezenlijk belang is voor de activiteiten,
de technieken of het beheer van de
gastentiteit. Bij de beoordeling van deze
kennis wordt niet alleen rekening
gehouden met de voor de gastentiteit
specifieke kennis, maar ook met de vraag
of de betrokkene hoge kwalificaties heeft,
waaronder toereikende beroepservaring,
voor  bepaalde  werkzaamheden  of
activiteiten waarvoor specifieke technische
kennis inclusief eventueel het
lidmaatschap van een erkende
beroepsgroep vereist zijn.

12.2°

—

.stagiair-werknemer” (trainee employee),
iemand met een universitair diploma die
voor loopbaanontwikkeling of voor een
opleiding in bedrijfstechnieken of -
methoden wordt overgeplaatst naar een
gastentiteit en die gedurende de
overplaatsing wordt bezoldigd;

12.3°

=

.gezinsleden”, onderdanen van derde
landen in de zin van artikel 4, lid1, van
Richtlijn 2003/86/EG van de Raad (*);

DVZ

.vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon”, een
titel met het acroniem ,ICT" (Intra-
Corporate Transferee), die de houder het
recht geeft op het grondgebied van de
eerste lidstaat en, waar van toepassing, van
tweede lidstaten, te verblijven en te werken
volgens de voorwaarden van deze richtlijn;

12.4°

.vergunning voor lange-termijnmobiliteit”,
een titel met het acroniem ,mobiele ICT",
die de houder van een vergunning voor
een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon het recht geeft op
het grondgebied van de tweede lidstaat te

12.6°



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?qid=1534418516084&uri=CELEX%3A32014L0066#ntr14-L_2014157NL.01000101-E0014

verblijven en te werken volgens de
voorwaarden van deze richtlijn;

o

.6én-aanvraagprocedure”, een procedure
die op grond van é&n aanvraag van een
onderdaan van een derde land tot het
verkrijgen van een machtiging om op het
grondgebied van een lidstaat te verblijven
en te werken, tot een besluit over die
aanvraag leidt;

Art. 17 SA

,groep van ondernemingen”, twee of meer
ondernemingen waarvan wordt erkend dat
zij overeenkomstig het nationale recht
verbonden zijn op een van de volgende
wijzen: wanneer een onderneming, direct
of indirect, ten opzichte van een andere
onderneming de meerderheid van het
geplaatste kapitaal van de onderneming
bezit; beschikt over de meerderheid van de
stemmen die verbonden zijn aan de door
de onderneming uitgegeven aandelen; is
gerechtigd meer dan de helft van de leden
van het bestuurs-, leidinggevend of
toezichthoudend  orgaan  van  de
onderneming te benoemen, of wanneer de
ondernemingen onder centrale leiding van
de moederonderneming staan;

12.8°

m

) ,eerste lidstaat’, de lidstaat die als eerste
een vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
afgeeft aan een onderdaan van een derde
land;

12.9°

n)

.tweede lidstaat’, een lidstaat, niet zijnde
de eerste lidstaat, waar de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
voornemens is het recht op mobiliteit, in
de zin van deze richtlijn, uit te oefenen of
reeds uitoefent;

12.10°

.gereglementeerd beroep”,
gereglementeerd beroep in de zin van
artikel 3, 1id1, ondera), van Richtlijn
2005/36/EG.

Artikel 4

Gunstiger bepalingen

1.

Deze richtlijn doet geen afbreuk aan

gunstiger bepalingen van:




a) het recht van de Unie, met inbegrip van
bilaterale en multilaterale
overeenkomsten tussen de Unie en haar
lidstaten enerzijds, en een of meer derde
landen anderzijds;

b) bilaterale of multilaterale overeenkomsten
tussen een of meer lidstaten en een of
meer derde landen.

2. Deze richtlijn laat onverlet dat de lidstaten
met betrekking tot artikel 3, onder h), en de
artikelen15, 18 en 19 bepalingen kunnen
invoeren of handhaven die gunstiger zijn voor
de onderdanen van een derde land die binnen
het toepassingsgebied ervan vallen.

Artikel 5
Toelatingscriteria

1. Onverminderd artikel 11, lid1, moet een
onderdaan van een derde land die verzoekt om
onder de in deze richtlijn vastgestelde
voorwaarden te worden toegelaten, of de
gastentiteit:

a) aantonen dat de gastentiteit en de in een
derde land gevestigde onderneming tot
dezelfde onderneming of dezelfde groep
van ondernemingen behoren;

Art. 26, 1° BVR

b) aantonen dat hij onmiddellijk
voorafgaand aan de datum van de
overplaatsing binnen een onderneming
ten minste drie tot maximaal twaalf
ononderbroken maanden in dienst is bij
dezelfde onderneming of groep van
ondernemingen als hij een leidinggevende
of een specialist is, en ten minste drie tot
maximaal zes ononderbroken maanden
als hij een stagiair-werknemer is;

Art. 26, 2° BVR

c) een arbeidsovereenkomst en, indien
nodig, een opdrachtbrief van de
werkgever overleggen, die het volgende
bevatten

Art. 50 BVR

i) nadere bijzonderheden inzake de duur van
de overplaatsing en de vestigingsplaats van
de gastentiteit(en) vermeld;

ii) gegevens die aantonen dat de onderdaan
van het derde land in de gastentiteit(en) in




de betrokken lidstaat een functie zal
bekleden als leidinggevende, specialist of
stagiair-werknemer;

iii)

de  bezoldiging en de overige
arbeidsvoorwaarden die tijdens de
overplaatsing binnen een onderneming
gelden;

Art. 26, 4° BVR

\2_;

gegevens die aantonen dat de onderdaan
van het derde land na de beéindiging van
de overplaatsing binnen een onderneming
kan worden overgeplaatst naar een
entiteit die tot dezelfde onderneming of
groep van ondernemingen behoort en in
een derde land is gevestigd;

a

aantonen dat de onderdaan van het derde
land de beroepskwalificaties en ervaring
bezit die zijn vereist in de gastentiteit
waarnaar hij wordt overgeplaatst als
leidinggevende of specialist, of, in het
geval van een stagiair-werknemer, het
vereiste universitaire diploma;

Art. 26, 3°

indien van toepassing, documenten
overleggen waaruit blijkt dat de
onderdaan van het derde land voldoet aan
de voorwaarden die in het nationale recht
van de betrokken lidstaat voor burgers van
de Unie zijn vastgesteld voor de
uitoefening van het gereglementeerde
beroep waarop de aanvraag betrekking
heeft;

Art. 44, 3° BVR

een naar nationaal recht geldig
reisdocument van de onderdaan van het
derde land en, indien vereist, een visum of
een aanvraag voor een visum overleggen;
de lidstaten kunnen eisen dat het
reisdocument ten minste even lang geldig
is als de geldigheidsduur van de
vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon;

Federale bevoegdheid, zie art. 43 BVR

g

onverminderd bestaande bilaterale
overeenkomsten, aantonen dat de
betrokkene beschikt over of, indien het
nationale recht zulks vereist, een aanvraag
heeft ingediend voor een
ziektekostenverzekering die alle risico’s
dekt die normaliter ook voor de
onderdanen van de betrokken lidstaat zijn

Federale bevoegdheid, zie art. 43 BVR




gedekt, voor de perioden waarin deze
dekking en het bijbehorende recht op
prestaties niet zijn geregeld in verband
met of uit hoofde van het in die lidstaat
verrichte werk.

2. De lidstaten kunnen eisen dat de Art. 50 BVR
aanvrager de in lid 1, onder a), ¢}, d), e) en g),

bedoelde documenten indient in een officiéle

taal van de betrokken lidstaat.

3. De lidstaten mogen van de aanvrager DvZ

eisen dat hij, uiterlijk op het tijdstip van
afgifte van de vergunning voor een binnen
een onderneming overgeplaatste persoon, het
adres van de betrokken onderdaan van het
derde land op het grondgebied van de
lidstaat opgeeft.

4. De lidstaten schrijven voor dat:

a) alle voorwaarden die in de wettelijke of
bestuursrechtelijke  bepalingen  en/of
algemeen verbindend verklaarde
collectieve arbeidsovereenkomsten gelden
voor ter beschikking gestelde werknemers
in een vergelijkbare situatie in de relevante
beroepssectoren, in acht worden genomen
tijdens de overplaatsing binnen een
onderneming wat betreft de
arbeidsvoorwaarden die niet  de
bezoldiging betreffen.

Bij ontstentenis van een stelsel voor het
algemeen verbindend verklaren van
collectieve overeenkomsten, kunnen de
lidstaten zich baseren op collectieve
overeenkomsten die algemeen toepasselijk
zijn op alle soortgelijke ondernemingen in
het geografische gebied en het beroep of
de sector in kwestie, en/of op collectieve
overeenkomsten die zijn gesloten door de
meest representatieve werkgevers- en
werknemersorganisaties op  nationaal
niveau en die op hun gehele nationale
grondgebied worden toegepast;

Art. 12.3° BVR

b) de bezoldiging van de onderdaan van het
derde land tijdens de gehele overplaatsing
binnen een onderneming niet minder
gunstig is dan die van onderdanen van de
lidstaat waar de arbeid wordt verricht met
vergelijkbare functies, overeenkomstig
toepasselijke  wetten of  collectieve
overeenkomsten of praktijken in de
lidstaat waar de gastentiteit is gevestigd.

Art. 26.4° BVR
Art. 79 BVR




5. Op basis van de overeenkomstig lid 1
verstrekte documenten, kunnen de lidstaten
verlangen dat de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon tijdens zijn verblijf
over voldoende middelen beschikt om zichzelf
en zijn gezinsleden te onderhouden zonder
een beroep te hoeven doen op het
bijstandsstelsel van de lidstaat.

Federale bevoegdheid, zie art. 43 BVR

6. Naast de in lid 1 genoemde bewijzen kan
van iedere onderdaan van een derde land die
een aanvraag indient om als stagiair-
werknemer te worden toegelaten, worden
verlangd dat hij een stage-overeenkomst
overlegt die verband houdt met de
voorbereiding voor zijn toekomstige functie
binnen de onderneming of groep van
ondernemingen, met een beschrijving van het
stageprogramma waaruit blijkt dat het doel
van het verblijf is de stagiair-werknemer op te
leiden voor loopbaanontwikkeling of een
opleiding in bedrijfstechnieken en -methoden,
de duur ervan en de wijze waarop tijdens de
stage toezicht zal worden uitgeoefend op de
stagiair-werknemer.

Art. 50, tweede lid BVR

7. Elke wijziging tijdens de
aanvraagprocedure die gevolgen heeft voor
de in dit artikel vastgestelde toelatingscriteria,
wordt door de aanvrager meegedeeld aan de
bevoegde instanties van de betrokken lidstaat.

Art. 9 BVR

8. Onderdanen van derde landen die worden
geacht een bedreiging te vormen voor de
openbare orde, de openbare veiligheid of de
volksgezondheid, worden in het kader van
deze richtlijn niet toegelaten.

DvZ

Artikel 6
Aantal toegelatenen

Deze richtlijn doet geen afbreuk aan het recht
van een lidstaat om te bepalen hoeveel
onderdanen van derde landen  hij
overeenkomstig artikel 79, lid 5, VWEU op zijn
grondgebied toelaat. Op die grond kan een
aanvraag voor een vergunning voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon als  niet-ontvankelijk  worden
beschouwd of worden afgewezen.

Facultatieve bepaling

Artikel 7

Gronden voor afwijzing




1. De lidstaten wijzen een aanvraag voor een
vergunning voor een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon in de volgende
gevallen af:

Art. 12 BVR

o

a) er wordt niet voldaan aan artikel 5; 2

12,1°

b) de overgelegde documenten zijn op
frauduleuze wijze verkregen, dan wel
vervalst, of er is mee geknoeid;

12, 6°

C) de gastentiteit is opgericht met als
belangrijkste doel de binnenkomst van
binnen een onderneming overgeplaatste
personen te vergemakkelijken;

12, 2°

d) de maximumduur van het verblijf, bedoeld
in artikel 12, lid 1, is verstreken.

2. De lidstaten wijzen indien gepast een 12, 8°
aanvraag af indien tegen de werkgever of de
gastentiteit op grond van het nationaal recht

een sanctie is uitgesproken voor zwartwerk

en/of illegale arbeid.

3. De lidstaten kunnen een aanvraag voor

een vergunning voor een binnen een

onderneming overgeplaatste persoon

afwijzen in de volgende gevallen:

a) de werkgever of de gastentiteit zijn/haar 3
wettelijke verplichtingen inzake sociale
zekerheid, belasting, arbeidsrechten of -
voorwaarden niet is nagekomen;

12, 9°

b

de bedrijfsactiviteiten van de werkgever of
de gastentiteit worden of zijn vereffend
overeenkomstig het nationale
insolventierecht, of er vindt geen
economische activiteit plaats;

c) het doel of het effect van de tijdelijke
aanwezigheid van de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon erin
bestaat zich in een arbeids- of
managementsgeschil, of in
onderhandelingen, te  mengen  of
anderszins het resultaat ervan te
beinvioeden.

Facultatieve bepaling

4. De lidstaten mogen een aanvraag voor een
vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
afwijzen om de reden in artikel 12, lid 2.

Art. 12, 2°

10




5. Onverminderd lid 1 wordt in elke beslissing
tot afwijzing van een aanvraag rekening
gehouden met de specifieke omstandigheden
van het geval en wordt het
evenredigheidsbeginsel geéerbiedigd.

Artikel 8

Intrekking of niet-verlenging van de
vergunning voor een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon

1. De lidstaten trekken een vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon in de volgende gevallen in:

Art. 13 BVR

a) de vergunning is op frauduleuze wijze
verkregen, dan wel vervalst, of er is mee
geknoeid;

13,1°

b) de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon in de betrokken
lidstaat verblijft om andere redenen dan
waarvoor hij werd toegelaten, op het
grondgebied;

DVZ

C) de gastentiteit is opgericht met als
belangrijkste doel de binnenkomst van
binnen een onderneming overgeplaatste
personen te vergemakkelijken.

13, 2°

2. De lidstaten trekken indien nodig een
vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon in,
indien aan de werkgever of de gastentiteit op
grond van het nationaal recht een sanctie is
voor zwartwerk en/of illegale arbeid is
opgelegd.

13, 3°

3. De lidstaten weigeren een vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon te verlengen in alle volgende
gevallen:

Art. 12 BVR

a) de vergunning is op frauduleuze wijze
verkregen, dan wel vervalst, of er is mee
geknoeid;

12,1°

b) de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon in de betrokken
lidstaat verblijft om andere redenen dan
waarvoor hij werd toegelaten, op het
grondgebied;

DAVYA

C) de gastentiteit is opgericht met als
belangrijkste doel de binnenkomst van

12, 6°

n




binnen een onderneming overgeplaatste
personen te vergemakkelijken;

12, 2°
d) de maximumduur van het verblijf,
bedoeld in artikel 12, lid 1, is verstreken.
4. De lidstaten weigeren, indien nodig, een 12, 8°

vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon te
verlengen, indien aan de werkgever of de
gastentiteit op grond van het nationaal recht
een sanctie voor zwartwerk en/of illegale
arbeid is opgelegd.

5. De lidstaten kunnen een vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon intrekken of weigeren te verlengen in
alle volgende gevallen:

Art. 12-13 BVR

a) wanneer niet of niet langer wordt voldaan
aan de criteria van artikel 5;

12, 2° en 13, 6°

b

de werkgever of de gastentiteit is
zijn/haar wettelijke verplichtingen inzake
sociale zekerheid, belasting,
arbeidsrechten of -voorwaarden niet
nagekomen;

12,3°en 13, 5°

¢) de bedrijfsactiviteiten van de werkgever of
de gastentiteit worden of zijn vereffend
overeenkomstig het nationale
insolventierecht, of er vindt geen
economische activiteit plaats;

12, 9°

d) de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon is de in de
artikelen 21 en 22 vervatte mobiliteitsregels
niet nagekomen.

12, 2° en 13, 6°

6. Onverminderd de leden1 en 3 wordt in elk
besluit om de vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon in te
trekken of te weigeren deze te verlengen
rekening gehouden met de specifieke
omstandigheden van het geval en wordt het
evenredigheidsbeginsel geéerbiedigd.

Algemeen beginsel behoorlijk bestuur

Artikel 9
Sancties

1. De lidstaten kunnen de gastentiteit
aansprakelijk stellen voor het niet in acht
nemen van de in deze richtlijn vastgestelde

toelatings-, verblijfs- en
mobiliteitsvoorwaarden.

Art. 12-13 Wet 30 april 1999

12




2. Indien de gastentiteit overeenkomstig lid 1
aansprakelijk wordt gesteld, voorziet de
betrokken lidstaat in sancties. Deze sancties
zijn doeltreffend, evenredig en afschrikkend.

Art. 12-13 Wet 30 april 1999

3. De lidstaten stellen maatregelen vast die
erop gericht zijn mogelijk misbruik te
voorkomen en inbreuken op deze richtlijn te
bestraffen. Maatregelen slaan op monitoring,
beoordeling en, in voorkomend geval,
inspectie, overeenkomstig hun nationale recht
of administratieve praktijk.

Art. 2, 57° Inspectiedecreet 30 april 2004

Artikel 10
Toegang tot informatie

1. De lidstaten zorgen ervoor dat de
informatie over alle bewijsstukken die bij een
aanvraag moeten worden gevoegd, en over
toegang en verblijf, ook wat betreft de
rechten en plichten en de procedurele
waarborgen van de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon en zijn gezinsleden,
gemakkelijk toegankelijk is voor de
aanvragers. De lidstaten zorgen er tevens
voor dat informatie over de procedures die
van toepassing zijn op de korte-
termijnmobiliteit als bedoeld in artikel 21,

lid 2, en de lange-termijnmobiliteit als
bedoeld in artikel 22, lid 1, gemakkelijk
toegankelijk is.

Art. 41-44 en artikel 50 BVR
Art. 18, §4 SA

2. De betrokken lidstaten stellen voor de
gastentiteit informatie beschikbaar over het
recht van lidstaten om sancties op te leggen
overeenkomstig artikel 9 en artikel 23.

Artikel 11

Aanvragen voor een vergunning voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon of een vergunning voor lange-
termijnmobiliteit

1. De lidstaten bepalen of een aanvraag moet
worden ingediend door de onderdaan van
een derde land of door de gastentiteit. De
lidstaten kunnen ook besluiten dat een
aanvraag naar keuze door een van beide kan
worden gedaan.

Art. 18, §1 BVR

2. De aanvraag voor een vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon wordt ingediend wanneer de
onderdaan van een derde land verblijft buiten

Art. 4, §2 wet 30 april 1999
Art. 26 uSA
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het grondgebied van de lidstaat tot welke hij
wenst te worden toegelaten.

3. De aanvraag voor een vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon wordt ingediend bij de instanties van
de lidstaat van het eerste verblijf. Indien het
eerste verblijf niet het langste is, wordt de
aanvraag ingediend bij de instanties van de
lidstaat waar over het geheel genomen het
langst durende verblijf tijdens de
overplaatsing zal plaatsvinden.

Art. 27 uSA

4. De lidstaten wijzen de instanties aan die
bevoegd zijn om de aanvraag in ontvangst te
nemen en de vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon of de
vergunning voor lange-termijnmobiliteit af te
geven.

Art. 18, §1 en art. 34 SA

5. De aanvrager heeft het recht zijn aanvraag
in het kader van één-aanvraagprocedure in te
dienen.

Art. 15 SA

6. Vereenvoudigde procedures voor de
afgifte van vergunningen voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon,
vergunningen voor lange-termijnmobiliteit,
vergunningen voor gezinsleden en van visa,
kunnen beschikbaar worden gesteld aan
entiteiten, ondernemingen of groepen van
ondernemingen die overeenkomstig het
nationale recht of administratieve praktijk
met het oog daarop zijn erkend door de
lidstaten.

De erkenning wordt regelmatig opnieuw
bezien.

Facultatieve bepaling -

7. De in lidé bedoelde vereenvoudigde
procedures omvatten ten minste:

a) het vrijstellen van de aanvrager van het
overleggen van bepaalde in artikel 5 of
artikel 22, lid2, ondera), bedoelde
bewijsstukken;

b) een spoedtoelatingsprocedure waarbij
vergunningen voor binnen een
onderneming overgeplaatste personen en
vergunningen voor lange-
termijnmobiliteit kunnen worden
afgegeven binnen een kortere termijn dan
is vastgesteld in artikel15, lid1, of in
artikel 22, lid 2, onder b), en/of
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¢) faciliterende en/of versnelde procedures
voor de afgifte van de benodigde visa.

8. Entiteiten, ondernemingen of groepen van
ondernemingen die overeenkomstig lid 6 zijn
erkend, stellen de bevoegde instantie
onverwijld en in elk geval binnen dertig
dagen in kennis van elke wijziging die
gevolgen heeft voor de
erkenningsvoorwaarden.

9. De lidstaten voorzien in passende sancties,
waaronder intrekking van de erkenning,
indien de bevoegde instantie niet in kennis
wordt gesteld.

Artikel 12
Duur van een overplaatsing binnen een bedrijf

1. Een overplaatsing binnen een onderneming
mag voor leidinggevenden en specialisten niet
langer dan drie jaar en voor stagiair-
werknemers niet langer dan één jaar duren;
na afloop van die termijn verlaten deze
personen het grondgebied van de lidstaten,
tenzij zij op een andere basis een
verblijfsvergunning krijgen overeenkomstig
het Unie- of nationale recht.

Art. 31 uSA
Art. 27, §1 BVR

2. Onverminderd hun verplichtingen uit
hoofde van internationale overeenkomsten
mogen de lidstaten verlangen dat er tussen
het eind van de maximumduur van een
overplaatsing als bedoeld in lid 1 en een
nieuwe aanvraag voor dezelfde onderdaan
van een derde land voor de toepassing van
deze richtlijn in dezelfde lidstaat, een periode
tot zes maanden verloopt.

Art. 36 USA
Art. 27, §2 BVR

Artikel 13
Vergunning voor een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon

1. Binnen een onderneming overgeplaatste
personen die voldoen aan de in artikel 5
vastgestelde toelatingscriteria en ten aanzien
van wie de bevoegde instanties een positief
besluit hebben genomen, krijgen een
vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon.

Art. 29 uSA

2. De geldigheidsduur van de vergunning
voor een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon bedraagt —
naargelang welke periode korter is — ten
minste een jaar of de duur van de

Art. 3 en art. 31 uSA
Art. 8, §1 en art. 27, §1 BVR
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overplaatsing naar het grondgebied van de
betrokken lidstaat, en kan worden verlengd
tot maximaal drie jaar voor leidinggevenden
en specialisten, en tot een jaar voor stagiair-
werknemers.

3. De vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon die
wordt afgegeven door de bevoegde instanties
van de lidstaat, beantwoordt aan het
uniforme model dat is vastgelegd in
Verordening (EG) nr.1030/2002.

Art. 34 SA
Art. 24, 4° uSA

4. In de rubriek ,soort titel”, overeenkomstig
punt a) 6.4 van de bijlage bij Verordening (EG)
nr.1030/2002, vermelden de lidstaten ,ICT".

DVZ

De lidstaten mogen ook een aanduiding in
hun officiéle taal of talen toevoegen.

5. De lidstaten geven geen aanvullende
vergunningen af, in het bijzonder geen
arbeidsvergunningen van welke aard ook.

Art. 3 BVR

6. De lidstaten kunnen aanvullende
informatie met betrekking tot de
beroepsactiviteit tijdens de overplaatsing
binnen de onderneming van de onderdaan
van het derde land op papier aangeven en/of
deze gegevens in elektronische vorm opslaan
als bedoeld in artikel 4 van Verordening (EG)
nr.1030/2002 en in punt a)16 van de bijlage
bij die verordening.

DvZ

7. De betrokken lidstaat biedt de onderdanen
van een derde land van wie de
toelatingsaanvraag is goedgekeurd, alle
faciliteiten om de benodigde visa te verkrijgen.

Art. 29 uSA
DvZ

Artikel 14
Wijzigingen tijdens het verblijf die gevolgen
hebben voor de toelatingsvoorwaarden

Elke wijziging tijdens het verblijf die gevolgen
heeft voor de in artikel5 vastgestelde
toelatingsvoorwaarden, wordt door de
aanvrager meegedeeld aan de bevoegde
instanties van de betrokken lidstaat.

Art. 4 uSA
Art. 9 BVR

Artikel 15
Procedurele waarborgen

1. De bevoegde instanties van de betrokken
lidstaat nemen een besluit over de aanvraag
vVOOr een vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon of voor
verlenging ervan en stellen de aanvrager,

Art. 25, §1 SA
Art. 28 uSA
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overeenkomstig de nationale wettelijke
kennisgevingsprocedures van de betrokken
lidstaat, zo spoedig mogelijk en uiterlijk 90
dagen na de datum waarop de volledige
aanvraag is ingediend, schriftelijk in kennis van
hun besluit.

2. Indien de ter staving van de aanvraag
verstrekte gegevens of documentatie
onvolledig zijn, delen de bevoegde instanties
de aanvrager binnen een redelijke termijn
mee welke aanvullende gegevens vereist zijn
en stellen zij voor de verstrekking hiervan een
redelijke termijn vast. De in lid 1 bedoelde
termijn wordt opgeschort totdat de bevoegde
autoriteiten de gevraagde aanvullende
informatie hebben ontvangen.

Art. 25, §2 SA
Art. 64 BVR

3. De redenen voor een besluit tot niet-
ontvankelijk verklaren of afwijzing van een
aanvraag of weigering van een verlenging
ervan worden de aanvrager schriftelijk
meegedeeld. De redenen voor een besluit tot
intrekking van een vergunning voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon worden die persoon en de
gastentiteit schriftelijk meegedeeld.

Art. 36 SA
Art. 66 BVR

4. Een besluit tot niet-ontvankelijk verklaren,
afwijzing van de aanvraag, of niet-verlenging
of intrekking van een vergunning voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon kunnen juridisch worden
aangevochten in de betrokken lidstaat,
overeenkomstig het nationale recht. De
rechterlijke of bestuursrechtelijke instantie
waar een beroep kan worden ingesteld, en de
beroepstermijn worden in de schriftelijke
kennisgeving vermeld.

Art. 37 SA
Art. 9-10 wet 30 april 1999
Art. 67 BVR

5. Binnen de in artikel 12, lid 1, bedoelde
periode krijgt een aanvrager de gelegenheid
een aanvraag voor verlenging in te dienen
voordat de vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
verstrijkt. De lidstaten kunnen voor het
indienen van een aanvraag voor verlenging
een termijn stellen van maximaal 90 dagen
voorafgaand aan het verstrijken van de
vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon.

Art. 21 en art. 25, tweede lid SA
Art. 8, §2 en art. 11 BVR

6. Als de geldigheid van de vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon tijdens de verlengingsprocedure
verstrijkt, staan de lidstaten de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon toe op

Art. 36, §2 SA
DVZ
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hun grondgebied te blijven in afwachting van
een besluit over de aanvraag door de
bevoegde instanties. In dat geval mogen de
lidstaten, wanneer het nationale recht dat
vereist, tijdelijke nationale
verblijfsvergunningen of gelijkwaardige
vergunningen afgeven.

Artikel 16
Vergoedingen

De lidstaten kunnen de betaling van een
vergoeding verlangen voor de behandeling van
aanvragen overeenkomstig deze richtlijn. De
hoogte van deze vergoeding mag niet
buitensporig of onevenredig zijn.

Facultatieve bepaling
Art. 8, §3 wet 30 april 1999

Artikel 17
Rechten op basis van de vergunning voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon

Tijdens de geldigheidsduur van een
vergunning voor een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon heeft de houder ten
minste de volgende rechten:

a) het recht van toegang tot en verblijf op oVt
het grondgebied van de eerste lidstaat;
DVZ
b) vrije toegang tot het gehele grondgebied
van de eerste lidstaat overeenkomstig het
nationale recht daarvan;
Art. 34 uSA

€) het recht de specifieke beroepsactiviteit te
verrichten die is toegestaan krachtens de
vergunning conform het nationale recht,
in elke gastentiteit die tot de onderneming
of de groep van ondernemingen behoort
in de eerste lidstaat.

De in dit artikel, eerste lid, onder a) tot en met
c), bedoelde rechten worden in tweede
lidstaten genoten overeenkomstig artikel 20.

Artikel 18
Recht op gelijke behandeling

1. Ongeacht het recht dat op het
dienstverband van toepassing is en
onverminderd artikel 5, lid 4, onder b), krijgen
binnen een onderneming overgeplaatste

Federale bevoegdheid
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personen die uit hoofde van deze richtlijn
zijn toegelaten, op zijn minst dezelfde
behandeling als personen die vallen onder
Richtlijn 96/71/EG wat betreft de
arbeidsvoorwaarden overeenkomstig artikel 3
van Richtlijn 96/71/EG in de lidstaat waar het
werk wordt verricht.

2. Binnen een onderneming overgeplaatste
personen krijgen dezelfde behandeling als de
onderdanen van de lidstaat waar het werk
wordt verricht, met betrekking tot:

a) vrijheid van vereniging en aansluiting bij
of lidmaatschap van een werknemers- of
werkgeversorganisatie of een andere
organisatie waarvan de leden een bepaald
beroep uitoefenen, met inbegrip van door
dergelijke organisaties verschafte rechten
en voor delen, onverminderd de nationale
bepalingen inzake openbare orde en
openbare veiligheid;

SA

erkenning van diploma’s, certificaten en
andere beroepskwalificaties,
overeenkomstig de desbetreffende
nationale procedures;

¢) nationale bepalingen inzake takken van
sociale zekerheid zoals omschreven in
artikel 3 van Verordening (EG)
nr.883/2004, tenzij het recht van het land
van herkomst uit hoofde van bilaterale
overeenkomsten of het nationale recht
van de lidstaat waar de arbeid wordt
verricht, van toepassing is, waardoor de
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon onder de
socialezekerheidswetgeving van één van
deze landen wvalt. In het geval van
mobiliteit binnen de EU en onverminderd
bilaterale  overeenkomsten die erin
voorzien dat de binnen een onderneming
overgeplaatste  persoon onder het
nationale recht van het land van herkomst
valt, is Verordening (EU) nr.1231/2010 van
overeenkomstige toepassing;

a

de uitbetaling van wettelijke pensioenen
met betrekking tot ouderdom, invaliditeit
en overlijden, gebaseerd op het
arbeidsverleden van werknemers en
verworven door binnen een onderneming
overgeplaatste personen die naar een
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derde land verhuizen, of de nabestaanden
van zulke binnen een onderneming
overgeplaatste personen die in een derde
land wonen en hun rechten aan de binnen
een onderneming overgeplaatste persoon
ontlenen, overeenkomstig de in artikel 3
van Verordening (EG) nr.883/2004
beschreven wetgeving, onder dezelfde
voorwaarden en tegen dezelfde tarieven
als onderdanen van de betrokken lidstaat
wanneer zij naar een derde land
verhuizen, onverminderd Verordening
(EU) nr.1231/2010 en bilaterale
overeenkomsten;

e) toegang tot goederen en diensten en de
levering van voor het publiek beschikbare
goederen en diensten, met uitzondering
van procedures voor het vinden van
woonruimte volgens het nationale recht,
onverminderd de contractvrijheid naar
Unierecht en nationaal recht, en diensten
van openbare arbeidsbureaus.

Art. 32 VDAB-besluit

De in dit lid bedoelde bilaterale
overeenkomsten en nationale regelgeving zijn
internationale overeenkomsten of bepalingen
van de lidstaten in de zin van artikel 4.

3. Onverminderd Verordening (EU)
nr.1231/2010 kunnen de lidstaten besluiten
dat punt ¢) van lid 2 aangaande
gezinstoelagen niet geldt voor binnen een
onderneming overgeplaatste personen die
niet langer dan negen maanden op het
grondgebied van een lidstaat mogen
verblijven en werken.

4. Dit artikel laat het recht van de lidstaat
om de vergunning krachtens artikel 8 in te
trekken of niet te verlengen onverlet.

Artikel 19
Gezinsleden

Federale bevoegdheid

1. Richtlijn 2003/86/EG is van toepassing in
de eerste lidstaat en in tweede lidstaten die
de binnen een onderneming overgeplaatste
persoon overeenkomstig artikel 22 van deze
richtlijn toestaan op hun grondgebied te

verblijven en te werken, onder voorbehoud
van in dit artikel neergelegde afwijkingen.

2. In afwijking van artikel 3, lid 1, en artikel 8
van Richtlijn 2003/86/EG wordt aan
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gezinshereniging in de lidstaten niet de
voorwaarde verbonden dat de houder van de
op grond van deze richtlijn door die lidstaten
afgegeven vergunning reden heeft om te
verwachten dat hem een permanent
verblijfsrecht zal worden toegekend en dat hij
een minimumperiode van verblijf heeft.

3. In afwijking van artikel 4, lid 1, derde alinea,
en artikel 7, lid 2, van Richtlijn 2003/86/EG
kunnen de daarin bedoelde
integratiemaatregelen alleen door de
lidstaten worden toegepast nadat aan de
betrokken personen gezinshereniging is
toegestaan.

4. In afwijking van artikel 5, lid 4, eerste
alinea, van Richtlijn 2003/86/EG worden de
verblijfsvergunningen voor gezinsleden door
een lidstaat afgegeven binnen negentig dagen
na de datum van indiening van de volledige
aanvraag, mits aan de voorwaarden voor
gezinshereniging is voldaan. De bevoegde
autoriteit van de lidstaat behandelt de
aanvraag voor de verblijfsvergunning voor de
gezinsleden van de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon tegelijk met de
aanvraag voor de vergunning voor de binnen
een onderneming overgeplaatste persoon of
de aanvraag voor de vergunning voor lange-
termijnmobiliteit, ingeval de aanvraag voor de
verblijfsvergunning voor de gezinsleden van
de binnen een onderneming overgeplaatste
persoon op hetzelfde moment wordt
ingediend. De procedurele waarborgen van
artikel 15 gelden dienovereenkomstig.

5. In afwijking van artikel 13, lid 2, van
Richtlijn 2003/86/EG, loopt de
geldigheidsduur van de verblijfsvergunningen
van gezinsleden in een lidstaat als algemene
regel af op de datum waarop de door die
lidstaat afgegeven vergunning voor de binnen
een onderneming overgeplaatste persoon of
voor lange-termijnmobiliteit verstrijkt.

6. In afwijking van artikel 14, lid 2, van
Richtlijn 2003/86/EG en onverminderd het in
de desbetreffende bepalingen van de
betrokken toetredingsakten geformuleerde
beginsel van voorrang voor Unie-burgers,
hebben de gezinsleden van de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon aan wie
gezinshereniging is toegestaan, op het
grondgebied van de lidstaat die de
verblijfsvergunning voor het gezinslid heeft
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afgegeven toegang tot werk in loondienst en
als zelfstandige.

Artikel 20
Mobiliteit

Onderdanen van derde landen die houder zijn
van een door de eerste lidstaat afgegeven
geldige vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon, kunnen
op basis van die vergunning en van een geldig
reisdocument en op de voorwaarden van de
artikelen 21 en 22 en overeenkomstig artikel 23,
in één lidstaat of in verscheidene andere
lidstaten binnenkomen en daar verblijven en
werken.

Artikel 21
Korte-termijnmobiliteit

1. Onderdanen van derde landen die houder
zijn van een door de eerste lidstaat afgegeven
geldige vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon mogen
verblijven in een tweede lidstaat en werken in
elke in die lidstaat gevestigde entiteit die tot
dezelfde onderneming of groep van
ondernemingen behoort, en wel gedurende
maximaal 90 dagen in een periode van 180
dagen per lidstaat, overeenkomstig de
voorwaarden in dit artikel.

Art. 6 en art. 16, §1, 5° BVR

2. De tweede lidstaat mag de gastentiteit in
de eerste lidstaat verzoeken de eerste en de
tweede lidstaat in kennis te stellen van het
voornemen van de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon om in een in de
tweede lidstaat gevestigde entiteit te gaan
werken.

In zulke gevallen zorgt de tweede lidstaat
ervoor dat de kennisgeving mag plaatsvinden:

Art. 16, §1 BVR
Federale Limosabepalingen: wet 26/12/2006

a) op het moment van de aanvraag in de
eerste lidstaat, indien de mobiliteit naar de
tweede lidstaat in dat stadium al is
voorzien, of

b) nadat de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon in de eerste
lidstaat is  toegelaten, zodra de
voorgenomen mobiliteit naar de tweede
lidstaat bekend is.
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3. De tweede lidstaat mag verlangen dat in de
kennisgeving de toezending wordt vermeld van
onderstaande documenten en informatie:

a) een bewijs dat de gastentiteit in de tweede
lidstaat en de in een derde land gevestigde
onderneming tot dezelfde onderneming
of groep van ondernemingen behoren;

=2

de arbeidsovereenkomst en, indien nodig,
de opdrachtbrief die overeenkomstig
artikel 5, lid1, onderc), aan de eerste
lidstaat werden doorgestuurd;

¢) indien van toepassing, ~documenten
overleggen waaruit blijkt dat de binnen
een onderneming overgeplaatste persoon
voldoet aan de voorwaarden die in het
nationale recht van de betrokken lidstaat
voor burgers van de Unie zijn vastgesteld
voor de uitoefening  van het
gereglementeerde beroep waarop de
aanvraag betrekking heeft;

d) een geldig reisdocument, zoals bedoeld in
artikel 5, 1id 1, onder f), en

e) de beoogde duur en data van de
mobiliteit, als die niet in een van
bovenstaande documenten worden
genoemd.

De tweede lidstaat mag verlangen dat deze
documenten en informatie worden ingediend
in een officiéle taal van deze lidstaat.

4. Indien de kennisgeving overeenkomstig
lid2, ondera), is geschied, en de tweede
lidstaat geen bezwaar heeft gemaakt bij de
eerste lidstaat overeenkomstig lid 6, kan de
mobiliteit van de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon naar de tweede
lidstaat plaatsvinden op ieder moment binnen
de geldigheidsduur van de vergunning voor de
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon.

Art. 6 en art. 14, §1 BVR

5. Indien de kennisgeving overeenkomstig
lid 2, onder b), is geschied, kan de mobiliteit
ingaan onmiddellijk na de kennisgeving aan
de tweede lidstaat, of op enig ander moment
daarna binnen de geldigheidsduur van de
vergunning van de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon.

Art. 6 en art. 14, §1 BVR
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6. Naar aanleiding van de kennisgeving
bedoeld in lid 2 kan de tweede lidstaat binnen
20 dagen na ontvangst van de kennisgeving
bezwaar maken tegen de mobiliteit van de
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon naar zijn grondgebied, als:

Facultatieve bepaling -

a) er niet wordt voldaan aan de
voorwaarden in artikel 5, lid 4, onder b), of
in lid 3, onder a), ¢) of d), van dit artikel;

b) de  overgelegde  documenten  op
frauduleuze wijze zijn verkregen, of zijn
vervalst dan wel als ermee is geknoeid;

¢) de maximumduur van het verblijf, bedoeld
in artikel 12, lid 1, of in lid 1 van dit artikel is
verstreken.

De bevoegde autoriteiten van de tweede
lidstaat stellen de bevoegde autoriteiten van
de eerste lidstaat en de gastentiteit in de
eerste lidstaat onverwijld in kennis van hun
bezwaar tegen de mobiliteit

7. Indien de tweede lidstaat overeenkomstig
lid 6 van dit artikel bezwaar maakt tegen de
mobiliteit en de mobiliteit nog geen feit is,
mag de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon niet in het kader van
de overplaatsing binnen de onderneming in
de tweede lidstaat werken. Als de mobiliteit
reeds een feit is, geldt artikel 23, leden 4 en 5.

8. Als de vergunning voor de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon door de
eerste lidstaat wordt verlengd binnen de in
artikel 12, lid 1, gestelde maximumduur, blijft
de verlengde vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon de
houder ervan het recht geven in de tweede
lidstaat te werken, met inachtneming van de
in lid 1 van dit artikel gestelde maximumduur.

Art. 16, §1, 5° BVR

9. Binnen een onderneming overgeplaatste
personen die worden beschouwd als een
bedreiging voor de openbare orde, de
openbare veiligheid of de volksgezondheid
wordt niet toegestaan het grondgebied van
de tweede lidstaat binnen te komen of er te
verblijven.

DAVYA

Artikel 22
Lange-termijnmobiliteit
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1. Ten aanzien van onderdanen van derde
landen die houder zijn van een geldige, door
de eerste lidstaat afgegeven vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon, en die voornemens zijn gedurende
meer dan 90dagen per lidstaat te gaan
verblijven in een tweede lidstaat en te gaan
werken in een andere in die lidstaat gevestigde
entiteit die behoort tot dezelfde onderneming
of groep van ondernemingen, kan de tweede
lidstaat besluiten:

a) artikel 21 toe te passen en de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon toe
te staan op zijn grondgebied te verblijven
en te werken op basis van en gedurende
de geldigheidsperiode van de door de
eerste lidstaat afgegeven vergunning voor
een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon, of

Facult -

b) de procedure in de leden 2 tot en met 7
toe te passen.

Art. 25 uSA

2. Indien een aanvraag wordt ingediend voor
een lange-termijnmobiliteit, geldt
onderstaande:

a) de tweede lidstaat kan de aanvrager
verzoeken alle onderstaande documenten,
of een aantal ervan, toe te sturen
wanneer deze documenten door de
tweede lidstaat worden gevraagd voor
een eerste aanvraag

Art. 28 en art. 50, derde lid BVR

i) een bewijs dat de gastentiteit in de tweede
lidstaat en de in een derde land gevestigde
onderneming tot dezelfde onderneming of
groep van ondernemingen behoren;

ii) een arbeidsovereenkomst en, indien nodig,
een opdrachtbrief ~ overeenkomstig
artikel 5, lid 1, onder ¢);

iii) indien van toepassing, documenten
waaruit blijkt dat de onderdaan van het
derde land voldoet aan de voorwaarden
die in het nationale recht van de
betrokken lidstaat voor burgers van de
Unie zijn vastgesteld voor de uitoefening
van het gereglementeerde beroep waarop
de aanvraag betrekking heeft;

iv) een geldig reisdocument, zoals bedoeld in
artikel 5, lid 1, onder f);

Art. 44, 3° BVR

DVZ, zie art. 43 BVR
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V) bewijs dat de betrokkene beschikt over of, | pyz zie art. 43 BVR
indien het nationale recht zulks vereist,
een aanvraag heeft ingediend voor een
ziektekostenverzekering, zoals bedoeld in
artikel 5, lid 1, onder g).

De tweede lidstaat mag van de aanvrager
verlangen dat hij, uiterlijk op het tijdstip
van afgifte van de vergunning voor lange-
termijnmobiliteit, het adres van de
betrokken binnen een onderneming
overgeplaatste persoon op het
grondgebied van de tweede lidstaat
opgeeft.

De tweede lidstaat mag verlangen dat deze
documenten en die informatie worden
ingediend in een officiéle taal van deze
lidstaat;

. . Art. 28 uSA
b) de tweede lidstaat neemt een besluit over

de aanvraag voor lange-termijnmobiliteit
en stelt de aanvrager zo spoedig mogelijk
en uiterlijk 90 dagen na de datum waarop
de aanvraag en de documenten waarin
ondera) is voorzien, bij de bevoegde
autoriteiten van de tweede lidstaat zijn
ingediend, schriftelijk in kennis van het
besluit;

) ) Art. 7,1° BVR
) van de binnen een onderneming

overgeplaatste  persoon wordt niet
verlangd dat hij het grondgebied van de
lidstaten verlaat om de aanvraag in te
dienen en hij heeft ook geen visum nodig;

. . Art. 33 uSA
d) de binnen een onderneming

overgeplaatste persoon wordt toegestaan
in de tweede lidstaat te werken totdat de
bevoegde autoriteiten een besluit hebben
genomen over de aanvraag voor lange-
termijnmobiliteit, op voorwaarde dat:

i) dein artikel 21, lid 1, bedoelde periode en de
geldigheidsperiode van de door de eerste
lidstaat afgegeven vergunning voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon niet zijn verstreken, en

ii) als de tweede lidstaat dat verlangt, de
gehele aanvraag minstens 20 dagen voor
aanvang van de lange-termijnmobiliteit

van de binnen een onderneming
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overgeplaatste persoon bij de tweede
lidstaat is ingediend;

e) een aanvraag voor lange-termijnmobiliteit | Art. 32 uSA
mag niet tegelijk met een kennisgeving voor
korte-termijnmobiliteit worden ingediend.
Wanneer de noodzaak van lange-
termijnmobiliteit zich aandient nadat de
korte-termijnmobiliteit van de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon is
ingegaan, mag de tweede lidstaat verlangen
dat de aanvraag van lange-termijnmobiliteit
minstens 20 dagen voor de afloop van de
korte-termijnmobiliteit wordt ingediend.

, Art. 12 BVR
3. De lidstaten mogen een aanvraag voor

lange-termijnmobiliteit afwijzen als:

_ | At 12,20
a) niet wordt voldaan aan de voorwaarden in

lid 2, onder a), van dit artikel en evenmin
aan de criteria in artikel 5, leden 4, 5 of §;

5 . Art. 12, 1°, 2°, 30, 8°, 9°
b) één van de redenen die vallen onder

artikel 7, lid 1, onder b) of d), of artikel7,
lid 2, lid 3 of lid 4 van toepassing is, of

. . Art. 12, 2°
¢) de vergunning voor de binnen een
onderneming overgeplaatste persoon
tijdens de procedure verstrijkt.
, . .| Art.34 SA
4. Indien de tweede lidstaat een positief Art. 30 USA

besluit neemt over de aanvraag voor een
lange-termijnmobiliteit als bedoeld in lid 2,
krijgt de  binnen een  onderneming
overgeplaatste persoon een vergunning voor
lange-termijnmobiliteit, op grond waarvan de
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon op het grondgebied van de tweede
lidstaat mag verblijven en werken. Deze
vergunning wordt afgegeven met
gebruikmaking van het uniforme format dat in
Verordening (EG) nr.1030/2002 is vastgelegd.
In de rubriek ,soort titel” overeenkomstig punt
a) 64 van de bijlage bij Verordening (EG)
nr.1030/2002 vermelden de lidstaten: ,mobiele
ICT". De lidstaten mogen ook een aanduiding
in hun officiéle taal of talen toevoegen.

De lidstaten kunnen aanvullende informatie
met betrekking tot de beroepsactiviteit tijdens
de lange-termijnmobiliteit van de binnen de
onderneming verplaatste persoon op papier
aangeven en/of in elektronische vorm opslaan
als bedoeld in artikel 4 van Verordening (EG)
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nr.1030/2002 en in punt a)16 van de bijlage bij
die verordening.

5. Verlenging van een vergunning voor lange-
termijnmobiliteit laat artikel 11, lid 3, onverlet.

Art. 27 uSA

6. De tweede lidstaat brengt de bevoegde
autoriteiten in de eerste lidstaat op de hoogte
van de afgifte van een vergunning voor lange-
termijnmobiliteit.

Art. 5 uSA

7. Wanneer een lidstaat een besluit neemt
over een aanvraag voor lange-
termijnmobiliteit, gelden artikel 8, artikel 15,
leden 2 tot en met 6, en artikel 16
dienovereenkomstig.

Artikel 23
Waarborgen en sancties

1. Wanneer de vergunning voor een binnen
een onderneming overgeplaatste persoon is
afgegeven door een lidstaat die het
Schengenacquis niet volledig toepast en de
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon een buitengrens overschrijdt, mag de
tweede lidstaat verlangen dat ten bewijze van
het feit dat de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon naar de tweede
lidstaat gaat in het kader van een
overplaatsing binnen een onderneming,
onderstaande wordt overgelegd:

DvZ

a) een afschrift van de kennisgeving die de
gastentiteit in de eerste lidstaat
overeenkomstig artikel 21, lid2, heeft
gezonden, of

b) een brief van de gastentiteit in de tweede
lidstaat met op zijn minst nadere gegevens
over de duur van de mobiliteit binnen de
EU en de locatie van de gastentiteit(en) in
de tweede lidstaat.

2. Als de eerste lidstaat de vergunning voor
een binnen een onderneming overgeplaatste
persoon intrekt, worden de autoriteiten van
de tweede lidstaat daar onmiddellijk van op
de hoogte gebracht.

Art. 5 uSA

3. De gastentiteit van de tweede lidstaat stelt
de bevoegde autoriteiten van de tweede
lidstaat in kennis van iedere wijziging die van
invlioed is op de voorwaarden waarop de
mobiliteit is toegestaan.

Art. 5 uSA

4. De tweede lidstaat mag verlangen dat de
binnen een onderneming overgeplaatste
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persoon alle arbeidsactiviteit onmiddellijk
beéindigt en zijn grondgebied verlaat als:

a) die tweede lidstaat niet overeenkomstig
artikel 21, leden2 en 3, de door hem
gevraagde kennisgeving heeft ontvangen;

b) die tweede lidstaat bezwaar heeft
aangetekend tegen de  mobiliteit
overeenkomstig artikel 21, lid 6;

C) die tweede lidstaat een aanvraag voor
lange-termijnmobiliteit heeft afgewezen
overeenkomstig artikel 22, lid 3;

Art. 36 SA
Art. 14, §1, tweede lid BVR

d) de vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon of
de vergunning voor lange-
termijnmobiliteit wordt gebruikt voor
andere doeleinden dan waarvoor de
vergunning was afgegeven;

DvZ

e) niet meer wordt voldaan aan de
voorwaarden waarop de mobiliteit was
toegestaan.

Art. 13, 6° BVR

5. In dein lid 4 genoemde gevallen laat de
eerste lidstaat de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon en, indien van
toepassing, diens gezinsleden op verzoek van
de tweede lidstaat zonder formaliteiten en
onverwijld weer toe op zijn grondgebied. Dat
geldt ook als de door de eerste lidstaat
afgegeven vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon tijdens
de periode van mobiliteit in de tweede
lidstaat is verstreken of ingetrokken.

DVZ

6. Wanneer de houder van een vergunning
voor een binnen een onderneming
overgeplaatste persoon de buitengrens
overschrijdt van een lidstaat die het
Schengenacquis volledig uitvoert, raadpleegt
die lidstaat het Schengeninformatiesysteem.
Die lidstaat weigert de toegang of maakt
bezwaar tegen de mobiliteit van personen die
in het Schengeninformatiesysteem
gesignaleerd staan ter fine van weigering van
toegang en verblijf.

DVZ

7. De lidstaten mogen overeenkomstig
artikel 9 sancties instellen tegen de op hun
grondgebied gevestigde gastentiteit als:

Facultatieve bepaling -

a) de gastentiteit heeft nagelaten kennis te
geven van de mobiliteit van de binnen een
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onderneming overgeplaatste  persoon
overeenkomstig artikel 21, leden 2 en 3;

b) de vergunning voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon of
de vergunning voor lange-
termijnmobiliteit wordt gebruikt voor
andere doeleinden dan waarvoor de
vergunning was afgegeven;

C) de aanvraag voor een binnen een
onderneming overgeplaatste persoon is
ingediend bij een andere lidstaat dan die
van het langst durende verblijf;

d) de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon niet meer voldoet
aan de criteria en voorwaarden op basis
waarvan toestemming voor de mobiliteit
was gegeven en de gastentiteit nalaat de
bevoegde autoriteiten van de tweede
lidstaat daarvan op de hoogte te brengen;

e) de binnen een onderneming
overgeplaatste persoon in de tweede
lidstaat aan het werk is gegaan, ofschoon
niet was voldaan aan de voorwaarden
voor mobiliteit ingeval artikel 21, lid 5,
onder d), of artikel 22, lid 2, van toepassing
is.

Artikel 24
Statistische gegevens

1. De lidstaten sturen de Commissie cijfers
toe met betrekking tot het aantal voor de
eerste maal afgegeven vergunningen voor een
binnen een onderneming overgeplaatste
persoon en vergunningen voor lange-
termijnmobiliteit en, waar van toepassing, de
uit hoofde van artikel 21, lid 2, ontvangen
kennisgevingen en, voor zover mogelijk, het
aantal binnen een onderneming
overgeplaatste personen van wie de
vergunning is vernieuwd of ingetrokken. Deze
cijfers moeten worden uitgesplitst naar
staatsburgerschap, geldigheidsduur van de
vergunning en, voor zover mogelijk,
economische sector en de positie van de
overgeplaatste persoon.

2. De referentieperiode voor de cijfers is één
kalenderjaar en de cijfers worden binnen zes
maanden na het einde van het referentiejaar
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aan de Commissie medegedeeld. Het eerste
referentiejaar is 2017.

3. De cijfers worden meegedeeld
overeenkomstig Verordening (EG) nr. 862/2007
van het Europees Parlement en de Raad

Artikel 25
Verslagen

De Commissie brengt voor de eerste keer
uiterlijk 29 november 2019 en vervolgens om
de drie jaar aan het Europees Parlement en
de Raad verslag uit over de toepassing van
deze richtlijn in de lidstaten, en stelt alle
nodige wijzigingen voor. Het verslag betreft
met name een beoordeling van het goede
functioneren van de regeling voor mobiliteit
binnen de EU alsmede de mogelijke vormen
van misbruik van de regeling en de interactie
ervan met het Schengenacquis. De Commissie
beoordeelt met name de toepassing in de
praktijk van de artikelen 20, 21, 22, 23 en 26
beoordelen

Artikel 26
Samenwerking tussen contactpunten

1. De lidstaten benoemen contactpunten die
daadwerkelijk zullen samenwerken en
verantwoordelijk zijn voor het ontvangen en
doorgeven van de informatie die nodig is
voor de uitvoering van de artikelen 21, 22 en
23. De lidstaten wisselen de gegevens bij
voorkeur elektronisch uit.

2. Elke lidstaat deelt de overige lidstaten via
de in lid 1 bedoelde contactpunten mee welke
de in artikel 11, lid 4, bedoelde aangewezen
autoriteiten zijn en welke procedure bedoeld
in de artikelen 21 en 22 wordt toegepast op
mobiliteit.

Artikel 27
Omzetting

1. De lidstaten doen de nodige wettelijke en
bestuursrechtelijke bepalingen in werking
treden om uiterlijk 29 november 2016 aan
deze richtlijn te voldoen. Zij stellen de
Commissie onverwijld in kennis van de tekst
van deze bepalingen.

Wanneer de lidstaten deze bepalingen
aannemen, wordt in de bepalingen zelf of bij
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de officiéle bekendmaking daarvan naar deze
richtlijn verwezen. De regels voor deze
verwijzing worden vastgesteld door de
lidstaten.

2. De lidstaten delen de Commissie de tekst
van de belangrijkste bepalingen van intern
recht mee die zij op het onder deze richtlijn
vallende gebied vaststellen.

Artikel 28
Inwerkingtreding

Deze richtlijn treedt in werking op de dag
volgende op die van de bekendmaking ervan in
het Publicatieblad van de Europese Unie.

Artikel 29
Adressaten

Deze richtlijn is gericht tot de lidstaten
overeenkomstig de Verdragen.
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