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rBlJLAGE 1: RECHTSBASIS TEWERKSTELLING 'SOClALE MARIBEL’ : J _

= KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het’ oog op de bevordering van de tewerkstelhng
in de non- proflt sector;

{" KB van 10 december 2002 tot wijziging van het KB van 18 Juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevorderlng van de tewerkstellmg in de non-profit sector;

» KBvan 10 december 2002 tot wungmg van het KB van 18 jull 2002 houdende maatregelen met .
het oog op de bevordering van de tewerkstellmg in de non- proflt sector - Erraturn;

»  KBvan 26 Juni 2003 tot vaststelhng, voor het tweede semester 2003 van de dotaties bedoeld in
© Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
‘tewerkstelling i |n de non- proflt sector; :

= KBvan 19 november 2003 tot wungmg van het KBvan 9 januarl 2003 tot vaststelling van de

© dotaties in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de
bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en het KB van 26 juni 2003 tot
vaststelling, voor het tweede semester 2003, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het KB van
18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg van de tewerkstellmg in de

non-profit sector;

» Comité A—Raamakkoord van 16 dec. 2003 betreffende maatregelen ter bevordering van de
tewerkstelling in de non- proﬁt sector; '

-wm KBvan 31 december 2003 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevardermg van de tewerkstelllng in de hon- proflt sector; ‘ )

= KBvan 7 januari 2004 tot vaststellmg, voor het.eerste semester 2004, van de dotatie’s bedoeld in
Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg van de
tewerkstellmg in de non- proflt sector,

. KB van 13 september 2004 tot vaststelllng, voor het tweede semester 2004, van de dotatles
bedoeld in Titel IV van het KB van18 jull 2002 houdende maatregelen met het oog op de .
bevordermg van de tewerkstelllng in de non- proflt sector; : :

'7- KB van 13 september 2004 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordermg van de tewerkstelllng in de non- profut sector;

» KB van 21 september 2004 tot wijziging van het KB van 18]ulr 2002 houdende maatregelen met
het 6og op de bevordermg van de tewerkstelllng in de non- proflt sector en houdende diverse

bepalingen;

- 'm KB van 19 januari 2005 tot wijziging van het KB.van 18Jul| 2002 houdende maatregelen met het
" oog op de bevordermg van de tewerkstelling in de hon- proflt sector, L

= KBvan7 maart 2005 tot vaststelhng, voor het eerste semester 2005, van de dotaties bedoeld in
Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg van de

tewerkstelllng in de non- proflt sector;
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KB van 181u|| 2005 tot wuugmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
. opde bevordering van de tewerkstelhng in de non-profit sector en houdende drverse bepahngen,

KB van 18 juli 2005 tot wijziging van het KB van 18 jull 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en houdende diverse bepalingen. .
—Erratum, : :

KB van 31 augustus 2005 tot wijziging van het KB van 7 maart 2005 tot vaststelling, voor het
~eerste semester 2005, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het koninklijk besluit van 18 juli
2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-
proflt sector, : :

“KBvan3 oktober 2005 tot vaststelling, voor het tweede semester 2005, van de dotatles bedoeld
in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg van
de tewerkstelling in de non- proflt sector; -

KB van 1 september 2006 tot wuugmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met-
het oog op de bevordering van de tewerkstellmg in de non-profit sector;

KB van 2 februar| 2007 tot vaststelllng, voor het | jaar 2006, van de dotaties bedoeld in Titel IV van
het.KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
tewerkstelling in de non- proflt sector;.

KB-van 28 februari 2007 tot wIJZIgmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
00g op de bevorderlng van de tewerkstelllng in de non- profit sector;

KB van 28 februari 2007 tot vaststelling, voor het jaar 2007, van de dotatles bedoeld in Titel-1V
van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevorderlng van de
tewerkstelhng in de non- proflt sector,

KB van 18 Januarl 2008 tot vaststelling, voor het j jaar 2008 van de dotaties bedoeld in Titel IV van
. het KB.van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
. tewerkstelling In de non- proflt : :

KB van 18 ju|| 2008 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordermg van de tewerkste!lmg in de non- proflt sector;

KB van 18 Juli 2008 tot wijziging van het KB van 18 jull 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordermg van de tewerkstelling in de nhon-profit sector. - Erratum;

KB van 15 januarl 2009 tot vaststelling, voor het jaar 2009, van de dotaties bedoeld in Titel lV van
het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van de
-tewerkstellmg in de non-profit sector,

KB van 17 juli 2009 tot wuzngmg van het KB van 13 september 2004 tot vaststellmg, voor het
tweede semester 2004, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende
_maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstellmg in de non-profit sector;

KB van 17 juli 2009 tot wungmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordermg van de tewerkstellmg in de non- proﬁt sector;
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KB van 31 juli 2009 tot wijziging van het KB van 18 ju|l 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelhng in de non-profit sector;

KB van 13 juni 2010 tot wungmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; :

KB van 30 juli 2010 tot vaststellir\g, voor het jaar 2010, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in’
Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstellmg in de non- proflt sector; - '

KB van 19 januari 2011 tot wumgmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevorderlng van de tewerkstelling in de non- proflt sector, :

KB van 19 januari 2011 tot wijziging van het KB van 18 jull 2002 houdende maatregelen met het
- oog op de bevorderlng van de tewerkstelllng in de non-profit sector, — Addendum

KB van 13 maart 2011 tot vaststellmg, voor het jaar 2011, van de dotatie$ bedoeld in Tltel IVen
'in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het: oog op de bevordering van
de tewerkstelllng in de non- proflt sector

KB van 8 juli 2011 tot wijziging van het KB van 30 juli 2010 tot vaststelling, voor het jaer 2010,
van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VI van het KB van 18 juli 2002 houdende
- maatregelen met het oog op de bevorderlng van de tewerkstelling in de nan- proflt sector;

KB van 28 juli 2011 tot wijziging van het KB van 15 januari 2009 tot vaststellmg, voor hetJaar
2009, van de dotaties bedoeld in Titel IV van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevorde_rmg van de tev_verkstelllng in de non-profit sectot;

KB van 26 se'p'tember 2011 tot Wijziging van het KB van 30 juli 2010 tot vaststelling, voor het jaar
2010, van de dotaties bedoeld in Titel IV en.in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het 0og op de bevorderlng van de tewerkstellmg in de non-profit sector;

KB van 29 maart 2012 tot vaststellmg, voor het j jaar 2012 van de dotaties bedoeld in Titel IV en
in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevorderlng van’
de tewerkstelhng in de non- proflt sector, : ‘

KB van 29 maart 2012 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelllng, voor hetjaar )
2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel Vil van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met.het o0og op de bevordenng van de tewerkstellmg in de non-profit sector;

. KBvan4 oktober 2012 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaststelling, voor het jaar
2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 13 november 2012 tot wuzuglng van het KB van 13 maart 2011 tot vaststellmg, voor het -
© jaar 2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het 00g op de bevordermg van de tewerkstellmg in de non-profit sector,

KB van 18 december 2012 KB van 29 maart 2012 tot vaststelling, voot hetJaar 2012, van de
dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordermg van de tewerkstellmg in de non-profit sector; ‘
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KB van 24 januari 2013 tot wijziging van het KB van 13 maart 2011 tot vaéfstelling, voor het jaar
2011, van de dotaties bedoeld in-Titel IV en in Titel VlI'van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 30 januari 2013 tot vaststelling, voor het jaar 2013, van de dotaties bedoeld in Titel IV €n
_ inTitel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg van
de tewerkstellmg in de non-profit sector; '

KB van 24juni 2013 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
" gpde bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 24JunI 2013 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordermg van de tewerkstellmg in de non- proﬂt sector, — Errata

KB van 15 december 2013 tot vaststelllng, voor hetjaar 2014 -van de dotatles bedoeld in Titel IV .
en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg _
'van de tewerkstellmg in de nén- proflt sector;

KB van 19 maart 2014 tot w_ijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatrege!en met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector;

KB van 19 april 2014 tot wijziging van het KB van 15 deéember 2013 tot vaststelliné, vddr het jaar -
2014, van de dotaties bedoeld in Titel IV. en In Titel Vil van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het 00g op de bevordering van de tewerkstelllng in de non- proflt sector, N

.KBvan 24 aprll 2014 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector en van het KB van 16 mei 2003
tot uitvoering van het Hoofdstuk 7 van Titel IV van de programmawet van 24 december 2002 (1),
betreffende de harmonisering en vereenvoudlglng van de regelmgen mzake vermmdermgen van
de somale zekerheldsbudragen,

KB van 22 meij 2014 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordermg van de tewerkstellmg inde non- proflt sector;

KB van 18 juni 2014 tot wumgmg van het KB van 13 maart 2011 tot vaststellmg, voor het jaar -
2011, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
‘maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non- profit sector en van
-KB van 29 maart 2012 tot vaststelling, voor het jaar 2012, van de dotaties bedoeld in Tite! IV en
in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordermg van
~de tewerkstelllng in de non- proflt sector; .

KB van 29 juni 2014 tot wij'ziging van artikel 6bis van het KB Van‘ 18 juli 2002 houdende
maatrégelen' met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-proﬂt sector;

KB van 13 juli 2014 tot wijziging van artikel 14 van het KB van 181ul| 2002 houdende maatregelen
" met het oog-op de bevordermg van de tewerkstelllng in de non-profit sector, :

- KB van 27 ma_art 2015 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector; . ‘
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KB van7 mei'20'15 tot vaststelling, voor het jaar 2015, van dé dotaties bedoeld in Titel IV en in
. Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van
de tewerkstelling in de non- proflt sector; .

KB van 15 februari 2016 tot vaststelling, voor het eerste trimester van het jaar 2016, van de
dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit-sector;

KB van 1 juni 2016 tot wumgmg van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog
op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector, ter wtvoermg van de tax-shift;

KB van 16 augustus 2016 tot vaststelling, voor het tWeede, derde envierde trimester van hetjaar
* 2016, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
maatregelen met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector.

KB van 10 januari 2017 tot wijziging van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non- proﬂt sector;

KB van 15 maart 2017 tot wijziging van het KB van 28 november 1969 tot mtvoerlngvan de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
- maatschappelijke zekerheid der arbeiders en het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met
het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector ingevolge de integratie -
- van sommige opdrachten van de Dienst voor de bijzondere sociaIezekerheldsstelsels in de
Ruksdlenst voor Sociale Zekerheid;

KB van 23 maart 2017 tot vaststellmg, voor het jaar 2017, van de dotaties bedoeld in Titel IV en
in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de bevordering van

de tewerkstelllng in de nori-profit sector;

KB van 30 juli 2018 tot wijziging van het KB van 23 maart 2017 tot vaststellmg, voor het jaar -
2017, van de dotaties bedoeld in Titel IV en in Titel VIl van het KB van 18 juli 2002 houdende
‘maatregelén met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector.
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EL: BIJKOMENDE ARBEIDSPLAATSEN IN 2018

Bljlage(n): 1

In het kadervan de taks-shift werden de mlddelen waarover het Fonds Soc;ale Manbel vanh de
Overheldssector kan beschikken en dle aangewend kunnen worden voor de realisatie van
bljkomende tewerkstelling i in denon- proflt sector verhoogd voor het jaar 2018,

- Het Beheerscom:té van de Sociale Manbel heeft beslist om een deel van de bukomende middelen
aan te wenden voor de creatie-van I|komende tewerkstelling.

~ Dit betekentdat in de openbare sector (andere dan de provmclale en plaatselljke besturen)
ongeveer 44 voltijdse equivalenten aan meuwe arbeidsplaatsen kunneri worden toegekend in de
algemene sector. )

" Het Jaarbedrag waarmee de arbeldsplaatsen zullen gefinanclerd worden, werd voor het] jaar 2018 _‘
verhooqd met 600 EUR. Het volgende jaarbedrag is van toepassmg 32.700 24 euro.

Het voormelde bedrag is een maxumumbedrag De door het Fonds Soclale Maribel verleende
fmanciéle tussenkomst blijft steeds beperkt tot de door de werkgever te dragen redle brutoloonkost
van de bijkomend aangeworven werknemer, waarblj.eveneens rekening gehouden wordt met
eventuele subsidies vanwege een ander organisme voor dezelfde arbeldsplaats .

. Toekennlng van nieuwe arbeidsplaatsen '

Een aantal algemene voorwaarden moeten vervuld worden bij de toekennlng van bukomende
arbeldsplaatsen .

Het moet steeds gaan om bukomende tewerkstell ling ten opzuchte van het aantal arbeldsplaatsen dat
bestaat op het ogenbllk dat de nleuwe betrekkmgen worden toegekend. :

De aanwervnngen die plaatsvinden voor de datum van toekenning door het Fonds Soclale Marlbel‘
komen niet in aanmerklng als bijkomende tewerkstelling.

- Bovendien bluft ook de voorwaarde van de verhogmg van het arbe|dsvolume zoals voorzien in
- artlkel 50 van het konlnkluk besluit van 18 juli 2002 onverkort gelden. Het totale arbeldsvolume van

.be




alle werknemers die in een kalenderjaar bij een werkgever tewerkgesteld zijn met een onder de -

toepassing van de Sociale Maribel vallende nace-code, wordt vergeleken met het arbeldsvolume
van de referentieperiode en dient.gestegen te zijn. o : '

In"de rubriek ‘procedure'eh te realiseren bijkoménde tewerkstelling' van de RSZ-instructies vindt U
" meer uitleg over - ' T

o de concrete berekening van de te creéren bljkomende tewerkstelling (+ enkele
voorbeelden); e e ) .

« de modaliteiten bl een vporéfgaande aanvréag'tblt afwijking.op de tewerkstellingsverbintenis

(zoals biepaald In artikel 14 Van het bovengencemde koninkljk besluit);

o de modaliteiten-bl] een rechtvaardiging van een niet gerealiseerde t,evyerkstelllngsverbinténls

(zoals bepaald in artikel 50, § 2 van het bovengenoemde _konln_klijk baslutt). . . -

Aanvraag va‘n:' nieuwe arbeidsplaatsen

~ Indien uw bestuur van een financisle -fedéﬁidéﬂébrﬁfﬁg‘ wenst te génleten voor. de realisatie van g,
nieuwe arbeldsplaatsen, dient het hiertoe een aanvraag te Trichten aan de RSZ met tiet daartoe - .

bestemde aanvraagformulier.

. ,“.:_'_ )

Het ingevulde en ondérteken‘de» formulier moet door uw bestuur per e-mail gestuurd wordet naar
maribel@rsz.fgov.be of per post naar RSZ, Directie Sociale Maribel, Victor Hortaplein 11, 1060 . -

Brussel.

De aangevraagde functles dienen-op het aanvraagformulier. in volgorde van prioriteit vermeld te -

worden. De prioriteiten dienen in het lokaal ove(leg te worden bepaald. -

Dit betekent dat, wanrniesr aan uw bestuur. één of meerderé arbeidsplaatsen worden toegekend,
deze Ingevuld dienen te worden met de opgegeven functies in'de volgorde waarin deze vermeld
werden In het aanvraagformulier. Indien &én of meerdereé van de gevraagde. functies niet In de
veimelde volgorde zijn ingevuld- binnen de opgelegde termin, Is overleg {5innen het bevoegde
syndicaal overlegcomité noodzakeljjk om de toegekende arbeidsplaats(en) In een andere volgorde
in te vullen. B . .

De nieuwe 'arbeid'splaatsén worden met ingang van 1 september 2018 toeqékend. De werkgever'

beschikt vanaf die datum over een termijn van drie maanden om de aanwervingen te realiseren. -

.' Het.aanvraagformulier dient ondertekend te worden door de drie representatieve vakorganlsaties en

het verslag van het bevoegde syndicaal overlegcomité dient bij-de aanvraag te worden gevoegd. .

Opdat de aanvragen administratief afgehandeld zouden kunnen ‘worden met het bégﬁop de

. to_eken_ning van de arbeidsplaatsen vanaf voormelde datum van 1september 2018, moeten zij ten
_ |laatste op 13 juli 2018 ingediend ziin bij de RSZ. . '




Hoogachtend, - -

Phlllppe Nys
Ad]unct—adm|n|strateur-generaal
‘Algemene Directle “Overzeese Soclale Zekerheld en Soclale Marlbel"
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Bezoekuren van 9 lot 11 80 Lty of op afspraak alle werkdagen behalve

© Contactpersoon_Dirk Peynsaert
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AANVRAAG VOOR EEN FINANCIELE TUSSENKOMST VANWEGE HET
FONDS SOCIALE MARIBEL VOOR DE OVERHEIDSSECTOR IN TOEPASSING VAN
: HET KONINKLlJK BESLUIT VAN 18 JULI 20021

, ' >f_:ldentificatig van. de werkgever

1M ' KBO-nummer van de werkgeV_er 3163 80 841

12 Naam van 'de'w_erkgever: mlnlste'ne_'\.‘/an de Vlaaméé Gemeenschap
2, Contactpersoon

l1 2 ' Naanmi k_,an vdbrpaam' 'Anne Vanwalleghem.

18 ° Telefoonnummer 02 653 32 26

14 E-mail -anne vanwalleghem@wvg viaanderen be

3. Ontvanot reeds een tussenkomst van het Sectorgal.Fonds '

o JA
o—NEE -

4 Tewerkstellingsverbmtenl |

‘De werkgever, bedoeld onder punt 11, verbindt zuch er toe een netto toename van de tewerkstelling te
realiseren volgens de modalltelten van het KB van 18 juli 2002 en het raamakkoord van 16 december

'20032

41 Aantal reeds gerealiseerde arbeldsplaatsen In funct|e van de toetredmg tot de.Sociale Maribel,
ultgedrukt in voltydse equwalenten . '

103

Muiridische basns KB van 18 juh 2002 houdends maatregelen met het oog op de bevordermg van de tewerkstelling i de non:

profit sector
2 Raamakkoord vanh 16 december 2003 betreffende maatregelen ter bevordenng van de tewarkstellmg n de non -profit sector




Totaal van dergeVraagde-bij<omeh'de ‘arbeldsplaatsen, uitgedrukt 'i,n'volt'ijdslé equlvalenten:

42,
23
4,3: Omschruvnng van de functies d|enst - weikregime (voltljds/deeltuds), barem]eke wedde vah elk van
de gevraagde arl:weldsplaat'sem3
.Funetie B " ' :
(m volgorde van - Dienst Werkregime Baremieke wedde
prioritelt) : :
- Cf. brjlage waarin de 23 gevraagde functies gespeciﬂeerd worden
“Ik. bevesllg op mijn eer ‘dat doze Verklanng getrouw en volledlg Is”
Gedaan le Brussel op 3]ulI201 8
: Handtekenlng ) hoedanlgheld van de- onderlekenaars,
. : . STEFAAN VAN MVL DERS
Voo de  segrelaris-generaal, Vﬂerde'admlﬂlsiualeurzgeneﬁaal-aﬁveﬁlg '
-afwezig oo , .

ey

Slefa Befos ADMW;WMWK eﬂvcm
"'Afdelingshoofd———wStra{egle—Men
Ondersteunende-Diepsten

VA Jongerenwelz{n.

_Setrotaris-generadl
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Gezin .

/" An Vraricken :
Algemeen directeur Departement

Depar
Gultuur, Jeugd en Media '

Visum van de dtie representatieve vakorganisaties

' Datum. . Be'nam'lng." Bijgevoegde | Naam vén de ondertekenaar, Héndtekenlng o
vakorganisatie: bemerkingen | - . . ' -
B g N N - s = g 7. o o n ~ T
3Juli2018. | ACOD YINEE L HONNE Sywin
392018 | AW - . Opembare | NEE | A / |
o Diensten Y 1{ R@LE@VL \:S( C
3Jull 2018 | VSOA N .;ﬁmﬂ ) ML . ({w( /l{

Verslag van het ’bevoe'gdé syndicaal qverlegé‘omité roet worden bljgévoegd!

3 Indxen u meer dan 6 aibeldsplaatsen wenst-aan ta vragen, -gelleve dezelfde gegevens als In onderstaande tabel foe to
voegen In‘een bijlage dle eveneens ondertekend dlent te: WOrden door da representaneve vakorganlsailes :




>m:<_.mmm voor een msmsn_m

le ncmmm:_&s

1. Totaal van de mms‘mnnnm bijkomende arbeidsplaatsen: 23

"> Gevraaade arbeidsplaatsen

Omschrijving van de functies, werkregime {voltids/ deeltijds) en barema van elk van de gevraagde arbeidsplaatsen

Volg- ’ . Functie

Dienst Werkregime | Jaarbasis niet - Duur?
orde . : . _ geindexeerd * .
1 B1 —inspecteur kinderopvang . Departement WVG —afd voltijds 16 680 eurc | onbepaalde duur
: s Zorginspectie GHO en KO
-2 Al- _:mvmﬂmc_‘_.mcmm_ummn:m:.a:m .Umumnm_ﬂmsﬁ WVG —afd. voltijds 22 530 euro . oocmvmmﬁm. duur
g Zorginspectie WGF : o )
3 . B1— inspecteur kinderopvang = . " - Departement WVG —afd. voltids 16.680 euro | onbepaalde duur
, . . Zorginspectie GHO en KO .
4 Al —inspecteur jeugdbescherming Département WVG —afd voltijds 22530 euro |onbepaalde duur
. ‘Zorginspectie WGF .
5 B1 - consulent wmcmnsc_gm_,_m:_:m. Agentschap Jongerenwelzijn — afd. | ~ voltijds 16 680 euro -onbepaalde duur
. B Ondersteuningscentra en Sociale _ . _ RN )
Diensten Jeugdrechtbank .

1 Um brutoloonkost voor een contractuele Alilzo

werkgeversbydrage maaltydcheques,

De brutoloonkost voor een contractuele B111 zon
_vakantiegeld, emdejaarstoelage, quxmm,\mnmganmmm BmmEEnzmn:mM

exclusief l_m:maNoﬂmnom_mmm

De brutoloonkast voor een no:d.mn":m_m C111 zonder an
<mxm:ﬂmmm_a m_:am_mm_‘mnom_mm@ werkgeversbydrage maalty

2 Rekemng houdend met de strakke timing voor aanwerving én de specifieke profielen N_._: statutaire mm:im?.:mmn«onmn_cﬂ.mm niet haalbaar Na verloop van tid is het urteraard mogelyk dat

st vanwege het Beheerscomité Sociale Maribel Overheidssector (2018) - b

nder anciennitert 15 56 467,12 euro ?:ammﬁ_mmﬂ 01 om 2018) De _uEﬂo_oo:_Gmﬂ omvat salaris, ﬁxm:dmmm_n_ m_:amhmm_.maom_mmm‘
:o%_ﬁm__mmﬁ_mﬁﬂmwm::m en vmﬁ_.o:m_m [asten

no:d.mnncmm_ aangeworven functiehouders slagen voor een mﬁmﬁ:ﬂm._‘ mm:émjadmmmxm_.:ms

der anciennitert met gemiddelde haard- /standplaatstoela;

-

ge is 43 193,16 euro E:ammzmmﬂ 0106 Nowmv De U_.cﬂo_oo:womﬂ oB<mﬁ mm_m:m. ,

_‘.omu_ﬁm__mmd@mﬁm_nm::m en _umqo:m_m lasten, maaris |

clennitert met mm::nam_am _.,mma \mﬁms%ﬂmmﬁo&mmm 1S 37 280,06 euro Ecn_mmﬁ_mwn 01
dcheques, :omv_nm:mma@mﬂmwm_‘_:m en patronale Jasten -

062018) De brutoloonkost omvat salaris,
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A1 — beleidsmedewerker cultuur

Departement CJM — Cluster Kennis
en Beleid .

 voltijds

. 22.530 m,.._no_

o:wmumw_nm duur

" | B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzijn — afd
Ondersteuningscentra en Sqciale
Diensten Jeugdrechtbank

voltyds

16 680 euro

onbepaalde duur

| B1 - consulent _mcmnsc_gm:ma:m

Agentschap Jongerenwelzijn — afd.
Ondersteuningscentra en Sociale
Diensten Jeugdrechtbank

voltijds

16 680 euro .

onbepaalde duur

B1 - consulent jeugdhulpverlening

| Agentschap Jongerenwelzijn —afd.

Ondersteuningscentra en Sociale .-
Diensten Jeugdrechtbank

voltijds

16 680 euro -

onbepaalde duur

10

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap ._o_._mmﬁ:.im_u._: —afd.
Ondersteuningscentra en Sociale

Diensten Jeugdrechtbank

voltijds

.16 680 euro

onbepaalde duur

11 -

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzyn — afd.

| Ondersteuningscentra en Sociale

Diensten Jeugdrechtbank

voltiyds

.16 680 eura -

onbepaalde duur

12

C1—admunistratief medewerker

Departement CJM.— Cluster Kennis
en Beleid

voltyyds

13.980 euro

onbepaalde duur

13

| B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzijn — afd
Ondersteuningsceritra en monmm_n
Diensten Jeugdrechtbank

-voltijds

”_.m...mmo euro

o:umnm,m_nm duur

14

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap ._o:mm_‘msém_Nc: —afd.
Ondersteuningscentra en Sociale-
Diensten Jeugdrechtbank

voltijds

Hm. 680 euro

| onbepaalde duur

 B1 - consulent jeugdhulpverlening

'| Agentschap Jongerenwelzijn —afd

Ondersteuningscentra en Sociale-
Diensten Jeugdrechtbank

<o_Emm

- 16.680 euro

onbepaalde duur
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_ 16

17

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzijn - afd
Ondersteuningscentra en Sociale
Diensten Jeugdrechtbank

voltijds

16 680-euro

onbepaalde duur

18

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzijn — afd.
Ondersteuningscentra en Sociale

Diensten Jeugdrechtbank

voltijds

16 680 euro

onbepaalde duur

B1~— collectiemedewerker

Departement CJM — Cluster
Waarborgen en Beheren

voltijds

16.680 euro

Oncmumm_am duur

19

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzijn — afd.
Ondersteuningscentra en Sociale
Diensten Jeugdrechtbank

voltyds

16 680 euro

oribepaalde n.cc., .

20

B1 - consulent jeugdhulpverlening

_.>mm:wn.:mu Jongerenwelzyn — afd.

Ondersteuningscentira en Socjale
Diensten Jeugdrechtbank

“voltijds

16 680 euro

onhepaalde duur

L 21

B1 - consulent jeugdhulpverlening

Agentschap Jongerenwelzijn —afd -

Ondersteuningscentra en Sociale
Diensten Jeugdrechtbank

.. voltyds

16.680euro

onbepaalde duur

22

B1 - consulent jeugdhulpverlening

>mw:ﬁmn:m_u._ ongerenwelzyn — afd.
Ondersteuningscentra en mon_m_m.
Uﬁmsmﬂm:.._m:maamnrﬂvm:w .

. voltijds

16.680 euro

onbepaalde duur

23

Al — dossierbehandelaar regionaal

cultuurdecreet

| Subsidieren en m%m.::m:

Departement CJM —Cluster

. voltids

. 22.530 euro

| onbepaalde duur
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Voor de m.mnqm«mm:

m,mm:mam_ m?..mm_m

-An Vrancken
Algemeen directeur Departement n:_EE‘
hmcmn_ en'Media _<>_o=mm_‘m:2m_Nc:
Visum representatieve vakorganisaties - gemeenschappelijk EOC DCIM — DWVG = JW.
Datum Benaming .. . ..m.um..m<ommam ) : me_.: van de o:mm.nmwmsmm_.... - Handtekening
vakorganisatie bemerkingen . . . -
3.juli 2018 ACOD AEINEE h i hﬁ«i m\%cﬁﬁ
3 juli 2018 ACV -~ Openbare Diensten . #/NEE . =
3juli 2018 VSOA h INEE- i
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BELEIDSDOMEINOVERSCHRIJDEND
SYNDICAAL OVERLEG €IM - WVG
VERGADERING VAN 3 JULI 2018

I Dagorde
Enig age_ndépunt: bespreking voorstel van arbeidsplaatsen met het oog op het indienen van
- een aanvraagdossier bij het Fonds Sociale Maribel van de Qverheidss_'ector

1I Samenstelling van de delegaties

Afvaardiging van de overheid

Aanwezig - S
XK. MOYKENS -~ - - Secretatis-generaal DWVG, voorzitter

'S, VAN MULDERS . ' Administrateur-generaal, IVATW -
A, VRANCKEN - : Algemeen directeur, DCIM o
© A, VANWALLEGHEM . Afdelingshoofd afdeling HRO, DWVG
J. SYS : Adviseur Interne Organisatie, DCIM :
M. VANSPEYBROUCK Adviseur afdeling BRO, DWVG, secretatis -
- Vetontschuldigd . _ o -
L.DELRUE - . o - Secretaris-generaal DCIM

Afyaardiging van de vakbonden

 Afvaardiging ACV-OD
- Aanwezig
T, REUSEN

Afvaardiging ACOD
Aanwezig
S.L'HOMME

Afvaardiging VSOA.
Aanwezig .
F. VAN LINDT

Belerdsdomemoveischrydend syndicaal ovelleg CIM— WVG ~3juli 2018




118 S‘amen’va-tﬁ-ng Va'n'de 'be_sprek'ingén -

‘De velfgadéfiﬁg: bespieekt de voorsteller: die. het DCIM, het DWVG en het TVA JW formuleerden
met het oog op het indienen van een nieuw agnviaagdassier bij het Fonds Sociale Maribél var de-
Overheidssector - ' : . o o o ' '
Na een gedachtewisseling valideert de veigadering unaniem de voorliggende voorstellen.

Karine Moykeris o Matthieu -Van'speyb1'0116k. o
' " yoorzitter . ' c - secretatis : :

| Beleidsdomeinoverschujjdendsyndioaal overleg GIM — WVG— 3 juli 2018




CRULAGE L

RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID
OPENBARE 'I_NSTELL'ING VAN SOCIALE ZEKER_HE!D

VICTOR HORTAPLEIN 11 - 1060 PAUSSEL - Tel. 02 609 659 B9 - Fex 02 509 30 19 - Internet:  www.rsz.{gov.be
Bezoakuren: van- 9 tot 14.30  uwur  of op afspraak  alle  werkdagen behalve " zaterdag

"DIRECTIE SOCIALE MARIBEL - . ‘ o
Uw contactpersoon : - ' Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap
DIRK PEYNSAERT . " Depart WVC :

_ Tel:026003175.

o - Koning Afbettitzan 35 b'us'_30'

E-mall : maribel@rszfgov.be ) ) 0 'satie

Aan te halen In het anfwoord a.u.b. . 1030 B auééﬂﬁ““g HRen¢ rgam
Ondernemingsnummer : 0316 380 841 | : —re |
Ons kenmerk : AD 7/ Soclale Maribel / - ' . —

. Identlflcatienummer RSZ Datumt: - 0% SEP. 2018

.':";“‘.

i”k , o o Visum van het afdefingshoold:
Bestemd voor: A fr

Uwbrlefvan: _ Uw kenmérk:

Betreft : Uw aan\}raag voor een financiéle tussenkomst vanwege het Fonds Sociale Marlbel
van de Overheldssector . ' ’ . -

Geachte mevrouw
Geachte heer

Uw bestuur heéft een-aanvraag Ingediend bij het Beheerscomité van het Fonds Sociale Maribel van
de Overheidssector tot het verkrijgen van een financléle tussenkomst voor de realisatle van
bijkomende arbeidsplaatsen. S ' ‘
Tijdens zjn vergadering van 23 augustus 2018 heeft het Beheerscomité zich akkoord verklaard met
de financlering van 10 voltijds(e) equivalent(en).- o - '

In de algemene sector (andere dan slekenhulzen en psychiatrische verzorgingstehulzen) werden
d_e nieuwe arbeidsplaatsen met voorrang toegekend voor volgende diensten:

1) sociale dienst (zowel administratieve functies als de functie van maatschappelijk werker) . _
2) cobrdinatie van de maatschappelijke dienstverlening (clustervorming/samenwerking/coéirdInatle
-van dienstverlening) » - o oo
~ 3) thulszorg, lokale dienstencentra,
4) woonzorgeentra -

Het aantal aangevraagde arbeidsplaatsen dat onder deze'prloritaire diensten valt (655 VTE), Is
groter dan het aantal beschikbare arbeldsplaatsen in deze sector in het Vlaams gewest (378 VTE).
‘Bljgevolg dlenden volgende bljkomende toekenningscriterla te worden toegepast: : :

Men kent eerst de arbeld‘sblaatsen toe aan de werkdgevers dle een bezettingsgraad van minder dan
"400% hebben, a rato van 1 voltlids equivalent per aanvrager, tenzij.minder gevraagd wordt, tot Zij
sen bezettingsgraad van 100% bereikt hebben, en gaat dan pas over tot de toékenning van,
arbeldsplaatsen aan de werkgevers met een bezettingsgraad van minstens 100%, a rato van 0,5
. voltiids equivalent per aanvrager, tenzl] minder gevraagd wordt, In belde gevallen begint men bij
werkgever met de laagste bezettingsgraad. ' . : . '

"De' bezettingsgréad,’ wordt bepaald door de verhouding tussen de financiéle tussenkomst die’ de
werkgever reeds ontvangt van het ‘Eonds en het bedrag dat hij bljdraagt aan het Fonds (op basis -
van bljdragevermindering In het 1a kwartaal 2018). ' T :

..m .




“Indlen er na.deze ronde hog beschikbare plaatsen resten, worden deze a rato van 0,5 voltijds
equivalent per aanvrager toegekend, tenzl] minder gevraagd wordt, te beginnen bij werkgever mét
de laagste bezettingsgraad, nadat een’nieuwe volgorde werd opgesteld rekening houdend met de
arbeldsplaatsen die volgens de eerder genoemde regels werden toegekend. -

De termijn van 3 maanden waarin de bljkomende aanwervlngen dienen te worden gerealiseerd '
treedt In werking vanaf 1 september 2018. '

Ben_ verlenging ,van; de termIJn |s enkel mogeujk indien de werkgever hlerom verzoekt ‘met een
maximum van 3 maanden extra. . : :

Deze termijn wordt verlengd met de opzeggingstermijn die de aan te werven werknemer eventueel
nog zou mOeten presteren bu zun vorige werkgever, .

De.functles’ dienen ln volgorde Van erorltel t zoals vermeld op het aanvraagformuller Ingevuld te
worden,” - - ,

Werknémers dig in 2018 tijdéhjk zUn aangeételd met een arbeldsovereenkomst vah bepaalde duur,
kunnen In aanmerking genomen worden als nieuw aangeworven werknemer vanaf 1 september

2018, indien aan de werkgever een bijkomende arbeldsplaats wordt toegekend.
De financléle tegemoetkomlng zal echter pas vanaf 1 september 2018 worden toegekend.

‘Indien de toegekende arbeldsptaatsen statutalr zullen wordén Ingevuld, verzoeken wnj u ons op de
hoogte te brengen van de datum van vaste- benoemlng om de aanpassing van de tegemoetkoming ,
in functie van de statutalre plaats mogelilk te maken ’ : -

Hoogachtend, '

PhIIlppe Nys :
Adjunct-admlnlstrateur—generaal ’
Algemene Directie "Overzeese Somale Zekerheld en Soclale Marlbel"
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