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DE VICEMINISTER–PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN 
VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN,  
GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING 

 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 
Betreft:  - wijziging van het Vlaams personeelsstatuut wat betreft een publieke 

pensioentoezegging voor de contractuele personeelsleden 
- tweede principiële goedkeuring 

 

1. RETROACTA 
 

De Vlaamse Regering hechtte op 22 juni 2018 (VR 2018 2206 DOC.0659/1BIS) haar principiële 
goedkeuring aan: 
- het voorontwerp van decreet betreffende het Vlaams Pensioenfonds en het publieke 

pensioenstelsel voor de werknemers van de diensten van de Vlaamse overheid en andere 
besturen en de bijhorende memorie van toelichting; 

- het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut 
(VPS) van 13 januari 2006 wat betreft een publieke pensioentoezegging voor contractuele 
personeelsleden. 

 
Het ontwerpbesluit tot wijziging van het VPS werd voorgelegd aan het Sectorcomité XVIII Vlaamse 
Gemeenschap – Vlaams Gewest voor onderhandeling met de vakorganisaties in de vergaderingen 
van 9 juli en 10 september 2018. Na de onderhandelingen ondertekenden de drie representatieve 
vakorganisaties het protocol nummer 377.1208. Twee vakorganisaties (ACV en VSOA) tekenden een 
protocol van akkoord met opmerkingen en één vakorganisatie (ACOD) tekende een protocol van 
niet-akkoord.  
 

 

2. INHOUDELIJK 
 
Naar aanleiding van bovenvermelde onderhandelingen in het Sectorcomité XVIII Vlaamse 
Gemeenschap – Vlaams Gewest werden de volgende wijzigingen aangebracht aan het 
ontwerpbesluit dat de Vlaamse Regering op 22 juni 2018 principieel goedkeurde. 
 
2.1. Toevoeging vaderschaps- of meemoederschapsverlof en geboorteverlof aan gelijkgestelde 

periodes 
 
In het ontworpen artikel VII 109novies, vierde lid, worden aan de met werkelijk geleverde prestaties 
gelijkgestelde periodes van ziekteverlof (artikel X 17 e.v. VPS) en moederschapsrust (artikel X 13 en X 
14 VPS) toegevoegd de periodes van (onbezoldigde) afwezigheid ingevolge: 
1° vaderschaps- of meemoederschapsverlof in toepassing van artikel X 15 VPS; 
2° geboorteverlof in toepassing van artikel X 61bis VPS. 
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2.2. Uitbreiding overgangsregeling instructiepersoneel VDAB naar personeelsleden die toetreden ná 1 

januari 2019 
 
De overgangsregeling van het ontworpen artikel VII 207, 2° voor het instructie- en technisch 
omkaderingspersoneel van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding wordt 
ook opengesteld voor de personeelsleden die toetreden ná 1 januari 2019. 
 
Dat wil zeggen dat ook de personeelsleden die ná 1 januari 2019 toetreden tot het instructie- en 
technisch omkaderingspersoneel van deze voordeligere tweede pijlerregeling kunnen genieten.  
 
2.3. Uitbreiding overgangsregeling met personeelsleden uitdovend contractueel kader FIT 

overgeheveld van BDBH (art. 19 ASB FIT) 
 
De overgangsregeling van het ontworpen artikel VII 207 wordt door toevoeging van een punt 6° 
uitgebreid met de personeelsleden van het uitdovend contractueel kader van het Vlaams 
Agentschap voor Internationaal Ondernemen (Flanders Invenstment & Trade), die zijn overgedragen 
bij koninklijk besluit van 9 maart 2003 tot overdracht van personeelsleden van de Belgische Dienst 
voor Buitenlandse Handel (BDBH) naar het Vlaamse Gewest (de zgn. statutaire contractuelen). Zij 
werden met ingang van 1 januari 2003 aangesloten bij een groepsverzekering die de 
pensioenrechten waarborgt zoals omschreven in artikel 25 van bijlage III bij het besluit van de 
Regent van 15 mei 1949 houdende goedkeuring van het kader, bezoldigingsregeling en het statuut 
van de Belgische Dienst voor de Buitenlandse Handel. Zij blijven het voordeel van deze tweede 
pijlerregeling genieten. 
 
Dit impliceert dat de “gewone” contractuele personeelsleden van de ex-BDBH wel genieten van de 
generieke 2de pijlerregeling. 
 
 

3. PROCEDURE VAN ADMINISTRATIEVE EN BEGROTINGSCONTROLE 
 
Wat het advies van de Inspectie van Financiën en het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd 
voor de begroting betreft, verwijs ik naar punt 5 van de nota aan de Vlaamse Regering naar 
aanleiding van de eerste principiële goedkeuring van dit ontwerpbesluit (VR 2018 2206 DOC. 
0659/1BIS). 
 
 

4. WEERSLAG OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN  
 
Het voorontwerp van decreet bepaalt dat de Vlaamse Regering personeel, materiële middelen en 
infrastructuur ter beschikking stelt van het Vlaams Pensioenfonds. 
 
 

5. WEERSLAG OP DE LOKALE BESTUREN  
 
a) Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde 

personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel. 
 
b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van 

de lokale besturen.  
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c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen 
bijkomende investeringen voor de lokale besturen.  

 
d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende financiële 

middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.  
 
e) Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de 

werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen. 
 
 

6. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Het bijgaande ontwerpbesluit werd aangepast overeenkomstig het wetgevingstechnisch- en 
taaladvies nr 2018-28. 
 
Aangezien het ontwerpbesluit autoregulering van de overheid betreft, is geen 
reguleringsimpactanalyse vereist. 
 
 

7. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 
1° haar tweede principiële goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerpbesluit van de 

Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat 
betreft een publieke pensioentoezegging voor de contractuele personeelsleden; 

 
2° de viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaamse minister van Binnenlands 

Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding te machtigen om over het 
onder punt 1° vermelde ontwerpbesluit het advies in te winnen van de Raad van State, binnen 
een termijn van 30 dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde 
wetten op de Raad van State. 

 
 
 
 
 
Liesbeth Homans 
Viceminister–president van de Vlaamse Regering en 
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,  
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding 
 


