1/
7‘“ Vlaamse
( overheid
Agentschap Overheidspersoneel

SECTORCOMITE XVili
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 375. 1204

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN
7 MEl 2018 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIlI  VLAAMSE
GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Over

ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft een aantal aanpassingen
aan de loodstoelageregeling voor de operationele loodsen
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

1.

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2 mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding;

3.  de heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Onderwis;

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :

de heer Jan Van Wesemael
de heer Eddy Hendryckx

de Federatle van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en Commu-
nicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

mevrouw llse Remy
de heer Luc Verhaeven
het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heer Francis Van Lindt
mevrouw Gerda De Norre

anderzids,

Pr375 1204
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Werd vastgesteld wat volgt over bijgaand ontwerp van besluit van de Viaamse
Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
wat betreft een aantal aanpassingen aan de loodstoelageregeling voor de
operationele loodsen.

De afvaardiging van de Algemene Centrale der Openbare Diensten sluit een
protocol van akkoord.

De afvaardiging de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare
Diensten sluit eveneens een protocol van akkoord maar wenst evenwel haar
opmerkingen toe te voegen aan het protocol.

De afvaardiging van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt sluit een
protocol van niet-akkoord over het voorgelegde ontwerp van besluit en wenst
de motivering hiervoor als bijlage bij het protocol te voegen.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, § § 06~ 2018

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID -
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES: '

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:

{;/“/ /7ém / B /(

/\/\—-/\____N
Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en

Onroerend Erfgoed

Pr375.1204



vervolg protocol nr. 375.1204 4

Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

-~ Liesbeth Homans
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding

Bart Tommelein

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

Hilde Grpvits
Viceminjster-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Pr375.1204
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(&\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft een aantal
aanpassingen aan de loodstoelageregeling voor de operationele
loodsen

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, 81, gewiyzigd b1y de biyjzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de wet van
8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januar 2014;

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003, artike! 5;
Gelet op het Vlaams personeelsstatuut van 13 januar 2006;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 29
maart 2018;

Gelet op protocol nr. . van .. van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap
- Vlaams Gewest;

Gelet op advieshnummer .......... van de Raad van State, gegeven op . , met toepassing
van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januarn 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. In artikel VII 60, §2, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januarn 2006,
ingevoegd b1y het besluit van de Vilaamse Regering van 16 maart 2007 en gewijzigd bij
de besluiten van de Vlaamse Regering van 14 februari 2014 en 22 september 2017,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° tussen het tweede en het derde lid, wordt een nieuw lid toegevoegd, dat luidt als
volgt:

“De schaalvergrotingscoefficient voor de Scheldemondenloodsen die bepaald wordt ter
uitvoering van artikel VII 61, wordt maandelijks voor 100% in het groepsfonds per
loodstoelagegroep gestort.”
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2°1n het bestaande zesde lid, dat het zevende Iid wordt, worden de woorden “vijfde lid”
vervangen door de zinsnede “vijfde lid, 3°, en zesde lid”;

3° 1n het bestaande zesde lid, dat thans het zevende lid wordt, worden tussen het woord
“de” en het woord “dienstopdracht” de woorden “loodsprestatie of” ingevoegd;

4° In het bestaande zevende lid, dat het achtste Iid wordt, wordt het woord “zesde”
vervangen door het woord “zevende”;

5° er wordt een Iid toegevoegd dat luidt als volgt:

“In afwijking van het zevende lid kan de rivierloods ervoor kiezen om de extra-
beschikbaarheidsdag, toegekend ter uitvoering van het vijfde hid, 3°, niet te
compenseren.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand volgend op de
goedkeuring ervan.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie, 1s belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Geljke Kansen en
Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS
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ARTIKELSGEWIJIZE BESPREKING

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft een aantal
aanpassingen aan de loodstoelageregeling voor de operationele
loodsen

Artikel 1 (wijzigingen aan artikel VII 60, §2)

1° schaalvergrotingscoefficient Scheldemondenloodsen

Artikel 1, 81, 3° van het ministerieel besluit van 18 september 2017 houdende
vaststelling van de loodscoefficienten voor de berekening van de loodstoelage van de
operationele loodsen kent aan de Scheldemondenloodsen een
schaalvergrotingscoefficient toe van 0,5 naar rato van de toelage voor de rivierloodsen.

Op grond van artikel VII 60, §2, 1ste lid worden de loodstoelagen maandelijks voor 50%
rechtstreeks aan de loods toegekend. De resterende 50% wordt maandelijks gestort in
een groepsfonds per loodstoelagegroep en station. Dit groepsfonds wordt maandelijks
verdeeld onder de loodsen van die groep volgens het aantal beschikbaarheidsdagen.

Voor de Scheldemondenloodsen wordt voorzien dat de schaalvergrotingscoefficient voor
100% In het groepsfonds wordt gestort.

2° beschikbaarheidsdag tijdens rust voor loodsprestaties

Voor de dagen dat de loods in rust zich beschikbaar verklaart bij oproep door de
dienstleiding, hetzij voor een loodsprestatie, hetzi) voor een dienstopdracht, wordt een
beschikbaarheidsdag toegekend.

Deze extra-beschikbaarheidsdag moet uiteriijk drie maanden na het vervullen van de
loodsprestatie of dienstopdracht gecompenseerd worden.

Voor de rivierloodsen wordt de keuzemogelijkheid voorzien de extra-beschikbaarheidsdag
omwille van het beschikbaar zijn voor een loodsprestatie tiydens de rust, al dan niet te
compenseren.

Artikel 2 (datum inwerkingtreding)

Dit artikel bepaalt dat dit besluit in werking treedt op de eerste dag van de maand
volgend op de goedkeuring ervan.

Artikel 3 (uitvoeringsbepaling).
Dit artikel bepaalt dat de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake

personeel en organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie, belast 1s met de
uitvoering.



M.

openbare diensten

FCSOD
Helihavenlaan 21
1000 BRUSSEL
Tel: 02/208.23.61

Brussel, 1 juni 2018

Kabinet minister-president Vlaamse Regering
Mevrouw Miet Vandersteegen

Voorzitster Sectorcomité XVIII
Martelaarsplein 19

1000 BRUSSEL

Betreft: protocol - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot

wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft
een aantal aanpassingen aan de loodstoelageregeling voor de operationele
loodsen

Geachte mevrouw de voorzitter,

FCSOD besluit deze onderhandelingen uit het Sectorcomité XVIII van 7 mei 2018
omtrent deze materie met een protocol van akkoord met opmerkingen.

Hierna volgen onze opmerkingen aangaande het afsluiten van deze
onderhandelingen met een protocol van akkoord met opmerkingen.

Het voorgelegd voorontwerp van decreet heeft tot doel het een wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, meer bepaald een aantal
wijzigingen aan de loodsentoelageregeling voor de operationele loodsen.

In artikel 1 van dit voorontwerp (wijziging artikel VII 60, §2) wordt voorgesteld
de schaalvergrotingscoefficient voor de Scheldemondeloodsen voor 100% in het
groepsfonds te storten, dus zonder individuele toekenning (op basis van de
huidige regeling wordt 50% van de loodsentoelage gestort In het groepsfonds).
Hierdoor wordt de extra verloning voor het beloodsen van grote schepen
verdeeld onder de loodsen en Is er geen individuele surplus meer.

Het ACV Transcom kan zich vinden in deze collegiale, solidaire regeling maar
wenst hierbij op te merken dat de beloodsing van bovenmaatse vaart op het
traject Vlissingen rede naar de Put van Terneuzen/Everingen momenteel op
vrijwillige basis gebeurt. We zijn echter zeer bezorgd over het feit dat deze
billijke en solidaire verdeling van de schaalvergrotingscoefficient waarbij er geen
individuele meerwaarde voor de vrijwilliger is, aanleiding zou kunnen geven tot



het niet meer ter beschikking zijn van vriywilligers. Liever zagen we hiervoor een
duurzame oplossing die niet gestoeld Is op vrijwilligheid en waarvoor op één of
andere manier toch een compensatie voorzien wordt voor de desbetreffende
loods. In afwachting van een duurzame oplossing dient dit gegeven van kortbi
opgevolgd te worden en waar nodig bijgestuurd.

Op het overige gedeelte van dit artikel 1 zijn er geen opmerkingen.
Hoogachtend,

Met vriendelijke groeten,
Namens de FCSOD,

Luc Verhaeven
Secretaris ACV Transcom
Maritieme sector
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Betreft : Protocol Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft een aantal aanpassingen aan de
loodstoelageregeling voor de operationele loodsen

Het VSOA sluit een protocol van niet-akkoord.

De aanpassing van dit besluit mist volledig zijn doel. Men wil de
“concurrentie” tussen de operationele loodsen om te opteren voor het
beloodsen van de meest financieel aantrekkelijke (grote) schepen hierdoor
laten verdwijnen. De Schaalvergrotingscoefficenten(SVC) voor de
beloodsingen van en naar de PvT/Everingen vallen echter niet onder deze
regeling. Omdat deze door enkele vrijwillige scheldemondeloodsen worden
beloodst, gaat het solidariteitsprincipe en de "concurrentie” hier niet op.
De SVC voor deze schepen is als het ware een financiele incentive om ze
te beloodsen. Het 100% verdelen ervan onder loodsen die deze schepen
niet wensen te beloodsen zal contra-productief werken en brengt de
uitvoering van de billijke verdeling in het gedrang. Wij voorspellen dat
door deze maatregel er veel vrijwilligers zullen afhaken en het dus de facto
onmogelijk wordt om 1/3de van deze schepen te laten beloodsen door het
scheldemondekorps. Met ons tegenvoorstel om een 100% individuele SVC
voor vrijwillige taken, zouden meer scheldemondeloodsen geneigd zijn om
deze schepen te gaan beloodsen en er zal bijgevolg geen probleem zijn om
de billijke verdeling te verzekeren.

Het voorstel dat ter tafel ligt om de SVC's voor vrijwillige loodsentaken
100% n het groepsfonds te verdelen 1s voor VSOA alleen acceptabel
indien ook alle scheldemondeloodsen verplicht deze beloodsingen zouden
doen.

Gerda De Norre

Secretaris

VSOA — Vlaamse overheid



