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DE VLAAMSE MINISTER VAN OMGEVING, NATUUR EN LANDBOUW 
 
 

TERNOTA AAN DE LEDEN VAN DE VLAAMSE REGERING 

 

 
Betreft:  Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende wijziging van het Jacht-

administratiebesluit van 25 april 2014, wat betreft de invoering van nadere regels over het 
Jachtfonds 

 
 
1. SITUERING 
 
Met het decreet van 30 juni 2017 houdende bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de 
begroting 2017 werd bij het Agentschap voor Natuur en Bos (ANB) een Jachtfonds ingesteld. Het 
Jachtfonds werd opgericht om de inkomsten van de jacht in Vlaanderen gerichter te kunnen besteden 
aan dienstverlening ten behoeve van jacht en wildbeheer en aan ondersteuning van projecten 
gerelateerd aan jacht en wildbeheer. Zo werd in het Jachtdecreet van 24 juli 1991 een hoofdstuk IX/1 
ingevoegd dat de oprichting, de principes en de doelstellingen van het Jachtfonds en het Centraal 
Comité voor het Jachtfonds vastlegt. De nadere uitvoering van deze decretale bepalingen moet 
gebeuren bij besluit van de Vlaamse Regering. Het als bijlage 1 toegevoegd ontwerp van besluit 
houdende wijziging van het Jachtadministratiebesluit van 25 april 2014, wat betreft de invoering van 
nadere regels over het Jachtfonds, voorziet in de uitvoering van de bepalingen van artikel 32/3 van het 
Jachtdecreet.  
 
 
2. ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING 
 
Artikel 1 voegt een punt 14 toe aan de lijst van definities in artikel 1 van het Jachtadministratie-besluit 
van 25 april 2014, met name het “Centraal Comité”.  
 
Artikel 2 omvat de volledige inhoudelijke uitwerking van de bepalingen van artikel 32/3 van het 
Jachtdecreet. Deze bepalingen aangaande het Jachtfonds worden ingevoerd als een nieuw hoofd-stuk 
in het Jachtadministratiebesluit. Het betreft het “Hoofdstuk 5/1. Het jachtfonds”, waaronder vier 
artikelen komen, met name de artikelen 59/1 tot en met 59/4. 
 
Artikel 59/1 is de uitvoering van de bepalingen van artikel 32/3, 1°, van het Jachtdecreet. Het duidt het 
ANB aan als beheerder van het Jachtfonds en verduidelijkt tevens wat het ‘beheer’ inhoudt.  

- Ten eerste betekent dit dat het ANB de vergaderingen van het Centraal Comité praktisch in 
goede banen moet leiden.  

- Ten tweede moet het ANB jaarlijks een raming maken van de inkomsten en de uitgaven voor 
het Jachtfonds. Deze taak moet vervuld zijn telkens voor 1 mei van het kalenderjaar 
voorafgaand aan het kalenderjaar waarop de inkomsten en de uitgaven betrekking hebben.  

- Ten derde moet het ANB jaarlijks de begroting van de uitgaven opmaken en deze voorleggen 
aan de minister. Het ANB werkt hiervoor samen met het Centraal Comité, meer bepaald voor 
wat de uitgavenbegroting betreft, zoals voorzien in artikel 59/2, §3. Deze taak moet vervuld 
zijn telkens voor 1 november van het kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarop 
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de inkomsten en de uitgaven betrekking hebben. Deze deadline is belangrijk omdat de minister 
de begroting moet goedkeuren voor 1 december.  

- Ten vierde moet het ANB jaarlijks de jaarrekening maken van het voorgaande jaar en deze 
voorleggen aan het Centraal Comité. Deze taak moet vervuld zijn telkens voor 1 mei aangezien 
het gebruikelijk is om het afsluiten van de jaarrekening van het afgelopen jaar te laten 
samenvallen met de opmaak van de begroting van het komende jaar.  

- Ten slotte moet het ANB de boekhouding van het Jachtfonds voeren, dat wil zeggen, de 
inkomsten inboeken en de vastleggingen en de uitgaven uitvoeren. 

 
Artikel 59/2 is de uitvoering van de bepalingen van artikel 32/3, 2°, van het Jachtdecreet. 

 
Artikel 59/2, §1, eerste lid, bepaalt dat het ANB jaarlijks over een bedrag van maximaal 335.000 euro 
uit het Jachtfonds kan beschikken voor de ondersteuning van de praktische organisatie van de jacht. 
Deze budgetpost is bedoeld voor een zeer divers takenpakket.  

- Het eerste deel van deze budgetpost wordt door het ANB gebruikt voor de organisatie van het 
jachtexamen. Dit wordt verantwoord onder doelstelling 5°, a), van artikel 32/1 van het 
Jachtdecreet: “jachtexamens organiseren”. De organisatie van het theoretisch gedeelte van het 
jachtexamen kost ongeveer 40.000 euro. De organisatie van het praktisch gedeelte van het 
jachtexamen kost ongeveer 115.000 euro. Deze uitgave ligt in lijn met de rechtstreekse inkomsten 
uit de inschrijvingsgelden voor het jachtexamen: 
1°) 700 kandidaten x 70 euro voor het theoretisch gedeelte van het examen = 49.000 euro; 
2°) 500 kandidaten x 180 euro voor het praktisch gedeelte van het examen = 90.000 euro.  
Er wordt verwacht dat het aantal kandidaten en de kosten van het examen in de komende 
jaren in dezelfde lijn zal liggen en dat bijgevolg de budgettering van 155.000 euro een 
realistische kostendekking moet garanderen. 

- Het tweede deel van deze budgetpost bedraagt 100.000 euro en wordt door het ANB gebruikt 
voor de werking van het e-loket. Dit wordt verantwoord onder doelstelling 5°, b), c), d) en e), 
van artikel 32/1 van het Jachtdecreet. Het gaat daarbij om de onderhouds- en transactiekosten 
op het e-loket voor de aanvraag en de aflevering van jachtverloven en jachtvergunningen en 
om ontwikkelings- en onderhoudskosten voor nieuwe toepassingen op het e-loket 
(jachtplannen, schaderegistratie, dossieropvolging, …).  

- Tot slot wordt het resterende deel van deze budgetpost ten bedrage van 80.000 euro door het 
ANB gebruikt voor diverse reguliere opdrachten die worden verantwoord onder doelstelling 
5° van artikel 32/1 van het jachtdecreet. Enkele voorbeelden daarvan zijn de aankoop van 
grofwildlabels en de aankoop van veiligheidspapier voor de jachtexamen-getuigschriften. 

 
Artikel 59/2, §1, tweede lid, bepaalt dat het ANB over een bedrag van maximaal 160.000 euro uit het 
Jachtfonds kan beschikken voor de algemene bevordering van de dienstverlening inzake jacht. Dit 
budget is voorzien voor de uitvoering van bijkomende taken die momenteel buiten de reguliere 
opdrachten vallen. 

- Dit budget zal ingezet worden om ondersteuning te geven voor jachtverpachting in openbare 
domeinen, voor coördinatie en aansturing van het overleg in de faunabeheer-zones, voor de 
uitbouw van het infoloket voor schade  en overlast door wilde dieren, om de coördinatie van 
schadebeheer op te voeren, om de uitreiking van jachtverloven en jachtvergunningen verder 
te optimaliseren, om de verbeterde werking van indiening, raad-pleegbaarheid en wijziging 
van jachtplannen te realiseren, om andere gegevensuitwisseling tussen de administratie en de 
jager te verbeteren, om communicatie over jacht te optimaliseren, ... 

- Zoals beschreven in artikel 59/1, §1, staat het ANB in voor het beheer van het Jachtfonds. Aan de 
effectieve besteding van de middelen uit het Jachtfonds is een grote administratieve en 
praktische belasting verbonden. Het gaat om de inhoudelijke opmaak van bestekken voor de 
diverse bestedingen, de opmaak van de administratieve dossiers daarvoor, de controle van 
werken of diensten, …  
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- Het budget wordt tenslotte ingezet voor initiatieven die het toezicht op de toepassing van de 
jachtreglementering verbeteren en verscherpen. 

 
Artikel 59/2, §2, bepaalt dat over een bedrag van maximaal 300.000 euro van de geraamde inkomsten 
uit het Jachtfonds kan worden beschikt door Hubertus Vereniging Vlaanderen vzw als een subsidie ad 
nominatum. De minister bepaalt welke taken, binnen de doelstellingen van artikel 32/1, 1° tot en met 
4°, 5°, d) en e), 6° en 8°, van het Jachtdecreet door de Hubertus Vereniging Vlaanderen moeten worden 
uitgevoerd om de subsidie te kunnen verwerven. Taken die daar zeker toe behoren, zijn: 

- de opmaak van de faunabeheerplannen voor wildbeheereenheden (WBE) en onafhankelijke 
jachtrechthouders; 

- de participatie aan het proces voor de opmaak en de implementatie van de instand-
houdingsdoelstellingen (IHD) en de opvolging, de communicatie en de adviesverlening op het 
vlak van het IHD-proces binnen het werkingsgebied van WBE en in de jachtsector in het 
algemeen;  

- ter beschikking stellen van alle formulieren die nodig zijn om WBE en onafhankelijke jacht-
rechthouders hun administratieve verplichtingen te laten nakomen;  

- het digitaliseren van alle formulieren die aan de bevoegde overheid op papier worden 
verstrekt in functie van de administratieve verplichtingen van WBE en onafhankelijke jacht-
rechthouders; 

- ter beschikking stellen van software voor de verwerking van gegevens inzake wildbeheer en 
van boekhoudkundige balansen in functie van de administratieve verplichtingen van WBE en 
onafhankelijke jachtrechthouders; 

- ondersteuning van WBE bij het overleg over de jacht in vogelrijke gebieden, zoals bedoeld in 
artikel 14 van het Jachtvoorwaardenbesluit; 

- digitale ondersteuning van de WBE voor de opmaak en indiening van de jachtplannen; 
- ondersteuning van WBE bij het overleg over de aanpak van bepaalde wildsoorten, zoals 

bedoeld in de artikelen 54 en 55 van het Jachtvoorwaardenbesluit; 
- het organiseren van informatie-uitwisseling over de diverse mogelijkheden tot biotoop-

verbetering met als doel het verbreden van de kennis over biotoopverbetering en de 
stimulering van WBE voor het effectief uitvoeren van biotoopverbeteringen; 

- het organiseren van educatie over duurzaam wildbeheer en de implementatie ervan 
overeenkomstig de nieuwe jachtreglementering en de eventuele beleidsvisie in Vlaanderen.  

- Initiatieven (organisatie, opleiding, vorming, …) die de inzet van de bijzondere veldwachters in 
kader van de toepassing van de jachtreglementering verbeteren. 

 
Een delegatie van verordenende bevoegdheid aan een minister kan evenwel alleen als die 
bevoegdheid betrekking heeft op detailmaatregelen of op uitvoeringsmaatregelen van bijkomende 
aard. Om die reden wordt duidelijk uitgewerkt aan welke criteria de taken die de minister oplegt, 
moeten voldoen. 
 
Artikel 59/2, §2, bepaalt de procedure voor aanvraag, beoordeling en toekenning van de subsidie. Het 
ANB speelt daarbij als beheerder van het Jachtfonds een administratieve rol, de minister een 
beslissende rol, met een specifieke bevoegdheid inzake de uitbetalingsmodaliteiten, en het Centraal 
Comité een adviserende rol. 
 
Artikel 59/2, §3, bepaalt dat de besteding van het resterende bedrag van de geraamde inkomsten 
gebeurt op basis van voorstellen van het Centraal Comité met het oog op de invulling van de overige  
doelstellingen in punt 1° tot en met 4°, 5°, e), 6°, 7° en 8° in de opsomming van artikel 32/1 van het 
Jachtdecreet. Op basis van de inkomsten uit vorige jaren komen de inkomsten uit het Jachtfonds voor 
deze budgetpost overeen met een geraamd bedrag van 1.175.000 euro. 
 
Een eerste deel van deze budgetpost betreft de basis-, oppervlakte- en projectsubsidies die door het 
ANB aan WBE worden toegekend. Dit wordt verantwoord onder doelstelling 4° van artikel 32/1 van 
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het Jachtdecreet. De budgetpost voor deze reguliere uitgave werd immers geschrapt uit de budgetten 
van het ANB. Het Jachtadministratiebesluit bepaalt in artikel 27 en 29 echter wel dat het ANB de basis-, 
oppervlakte en projectsubsidies alleen kan toekennen aan WBE binnen de begrotings-kredieten. In 2017 
is hiervoor 220.000 euro gereserveerd.  
 
Daarnaast laat het Jachtdecreet de vrijheid aan het Centraal Comité om een veelheid van bestedingen 
voor te stellen. Dit kan onder de vorm van projectoproepen, samenwerkings-overeenkomsten, 
aanbestedingen van werken en diensten, … Voorbeelden hiervan zijn: 

- projecten ter realisatie van natuurbehoud in relatie tot jacht en faunabeheer (bijvoorbeeld 
bijdragen tot de uitvoering van goedgekeurde soortenbeschermingsprogramma’s of van 
prioritaire acties uit de S-IHD-besluiten); 

- initiatieven in het kader van natuurverweving; 
- projecten in functie van lokale schadebeperking door jachtwild, invasieve uitheemse soorten 

of beschermde soorten; 
- lokale projecten in functie van de aanpak van de populatie van edelherten en damherten; 
- demo- of pilootprojecten omtrent nieuwe jachttechnieken, met praktijktesten om voor- en 

nadelen te inventariseren en beleidsbeslissingen te ondersteunen; 
- demo- of pilootprojecten omtrent preventieve maatregelen, met praktijktesten om voor- en 

nadelen te inventariseren en beleidsbeslissingen te ondersteunen; 
- demo- of pilootprojecten omtrent bestrijding van invasieve uitheemse soorten; 
- vrijwilligersovereenkomsten voor de bestrijding van invasieve, uitheemse gewervelden; 
- uitbesteding van bestrijding van invasieve, uitheemse gewervelden (aanvullend waar de 

reguliere bestrijding onvoldoende blijkt om de doelstellingen te halen); 
- financiering van opleidingen (bijvoorbeeld een cursus reewildbeheer, een cursus everzwijn-

beheer of een praktijkopleiding voor de organisatie van verschillende jachtvormen (druk-jacht, 
nachtjacht, gebruik van vallen, …); 

- praktijktesten van nieuwe technieken voor telling van wild (cameravallen, autotellingen, 
infrarood tellingen, drone tellingen, …); 

- onderzoek naar populatiedynamica van vos, steenmarter, haas, patrijs, kraaiachtigen, …; 
- praktijkonderzoek naar vermijdingsstrategieën of methoden van faunaverliezen door 

gemechaniseerde landbouw (smart farming); 
- onderzoek naar schademitigerende maatregelen; 
- onderzoek naar effectiviteit en oontwikkeling van bestrijdingsstrategieën; 
- onderzoek naar predatorcontrole; 
- ondersteuning van beheer (wildtellingen, afschotanalyse, evaluatie van ‘jachtdagboekjes’, 

meting van de impact van soorten op vegetatie en op recreatie, vergelijking en uitwisseling 
jacht in openbare domeinen, …); 

- onderzoek naar ruimtelijke en temporele bewegingspatronen van everzwijn en andere 
schadesoorten in het kader van het (schade)beheer; 

- monitoring van invasieve uitheemse soorten; 
- initiatieven ter ondersteuning van de verscherping van het toezicht op de toepassing van de 

jachtreglementering. 
 
De mogelijkheden zijn dus zeer divers, maar moeten uiteraard, zoals alle bestedingen uit het Jacht -
fonds, lopen volgens de principes van mededinging en transparantie inzake partnerschap, toe-wijzing 
en financiering. 
 
Artikel 59/3 is de uitvoering van de bepalingen van artikel 32/3, 4°, van het Jachtdecreet en bepaalt dat 
de minister jaarlijks de begroting van de uitgaven moet beoordelen en goedkeuren voor 1 december.  
 
Artikel 59/4 is de uitvoering van de bepalingen van artikel 32/3, 3°, van het Jachtdecreet.  
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Artikel 59/4, §1, eerste lid, bepaalt hoeveel leden het Centraal Comité telt, wat hun achtergrond moet 
zijn en dat de minister de leden van het Centraal Comité benoemt,. Het Centraal Comité bestaat uit: 

- drie personeelsleden van het ANB, waarvan één personeelslid fungeert als voorzitter;   
- een personeelslid van het departement Landbouw en Visserij. Deze vertegenwoordiger moet 

zorgen voor de afstemming van de besteding van de middelen uit het Jachtfonds met het 
beleid inzake landbouw; 

- een personeelslid van het beleidsdomein Financiën en Begroting. Deze vertegenwoordiger 
moet erover waken dat de besteding van de middelen in lijn ligt met de begrotings-technische 
regels; 

- een personeelslid van het Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek, dat optreedt als expert in 
de materie jacht en wildbeheer; 

- vijf vertegenwoordigers van de jachtsector. Gelet op het feit dat het gaat over de besteding 
van middelen die gegenereerd worden door de jachtsector en die besteed worden ten 
behoeve van jacht en wildbeheer, is het evident dat de jachtsector ruim vertegenwoordigd is 
in het Centraal Comité. Een aantal van vijf laat tevens toe om diverse geledingen van de 
jachtsector te vertegenwoordigen of eventueel een vertegenwoordiging vanuit elke provincie 
te voorzien.  

 
Artikel 59/4, §1, tweede lid, bepaalt dat voor elk lid een plaatsvervanger wordt aangesteld. Dit is 
belangrijk om de wettelijk voorziene vertegenwoordiging vanuit verschillende actoren in de voor -
opgestelde verhoudingen te laten participeren aan de vergaderingen. 
 
Artikel 59/4, §2, eerste en tweede lid, regelt de aanwijzing van de leden en de plaatsvervangers van 
het Centraal Comité. De personeelsleden van de overheidsdiensten worden voorgedragen door hun 
leidend ambtenaar. Voor de vertegenwoordigers van de jachtsector moet de sector zichzelf zo 
organiseren dat de representatieve verenigingen uit het Vlaamse Gewest inzake jacht op 
gelijkwaardige wijze aan bod komen. We denken daarbij onder meer aan Hubertus Vereniging 
Vlaanderen vzw, Instituut voor de Jachtopleiding vzw en de provinciale jagersverenigingen. Wanneer 
in de toekomst eventuele nieuwe aan de jacht gerelateerde verenigingen ontstaan, zal er rekening 
mee moeten gehouden worden dat ook zij een vertegenwoordiging moeten krijgen. De verenigingen 
zullen dan in onderlinge consensus een evenwichtige vertegenwoordiging aan de minister moeten 
voordragen.  
 
Artikel 59/4, §2, derde lid, bepaalt dat de duur van de mandaten vier jaar is, zowel voor de leden als 
de plaatsvervangers. Op het einde van het mandaat kan dit verlengd worden. Wanneer een lid zijn 
mandaat gedurende de looptijd van het mandaat neerlegt, moet geen nieuw ministerieel besluit 
genomen worden, maar neemt de plaatsvervanger de plaats van het lid in en draagt de 
representatieve vereniging in de Vlaamse jachtsector een nieuwe plaatsvervanger voor. . 
 
Artikel 59/4, §3, bepaalt dat het ANB instaat voor de organisatie van het secretariaat van het Centraal 
Comité: enerzijds door duidelijk te stellen dat het ANB de secretaris(sen) moet aanduiden en 
anderzijds door twee belangrijke taken bij die secretaris(sen) te leggen: het opstellen van de notulen 
van de vergaderingen van het Centraal Comité en de afhandeling van de reis- en verblijf-kosten van de 
leden van het Centraal Comité. De secretaris(sen) zijn geen lid van het Centraal Comité en hebben dan 
ook geen stemrecht.  
 
Artikel 59/4, §4, verduidelijkt dat de mandaten van de leden geen bezoldigde mandaten zijn, maar dat 
wel een vergoeding van reis- en verblijfskosten wordt voorzien.  
 
Artikel 59/4, §5, bepaalt de werking van het Centraal Comité. Ten eerste wordt bepaald dat de 
aanwezigheid van een gewone meerderheid van de leden voldoende is om geldig te vergaderen. Ten 
tweede wordt bepaald dat een gewone meerderheid van de aanwezige leden voldoende is om geldig 
te beslissen. Ten derde is de stem van de voorzitter doorslaggevend bij staking van stemmen.  Tot slot 
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wordt voorzien dat het hoofd van het ANB een huishoudelijk reglement vaststelt dat onder meer 
bepaalt hoe agendapunten moeten worden aangebracht, hoeveel vergaderingen er zullen 
plaatsvinden en wanneer en dat aan bepaalde leden specifieke taken kunnen toebedeeld worden ter 
voorbereiding van de vergaderingen.  
 
Artikel 3 behoeft geen toelichting. 
 
 
3. BUDGETTAIRE WEERSLAG 
 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap.  
 
Het decreet houdende bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting 2017 bepaalt dat 
bepaalde inkomsten (jachtverloven, jachtvergunningen en jachtexamen) worden overgeheveld naar 
een afzonderlijk Jachtfonds alsook waar de middelen uit het Jachtfonds naartoe gaan, inbegrepen de 
financiering van aan de jacht gerelateerde uitgaven die tot nog toe op reguliere wijze zijn gebeurd 
(jachtexamen, subsidies, …).  
 
Het advies van de Inspectie van Financiën van 12 februari 2018 gaat als bijlage 2.  
 
Het akkoord van de Vlaamse minister van Begroting van 3 juli 2018 gaat als bijlage 3.  
 
 
4.  WEERSLAG OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN 
 
Het voorstel van beslissing heeft een weerslag op het personeelsbestand maar niet op de 
personeelsbudgetten van de Vlaamse Gemeenschap.  
 
Het ANB stelt voor, ter ondersteuning van de werking van het Jachtfonds, de volgende profielen 
contractueel aan te werven:  
- administratieve ondersteuning jacht en faunabeheer (graad administratief medewerker – niveau 

C); 
- inhoudelijke ondersteuning jacht en faunabeheer door een expert beleidsuitvoering (graad adjunct 

van de directeur – niveau A). 
 
De financiering gebeurt vanuit het budget dat in artikel 59/2, §1, tweede lid, aan het ANB wordt 
toegewezen. 
 
Zoals gesteld in de artikelsgewijze bespreking betreffen deze wervingen bijkomende taken die in het kader 
van de oprichting van het Jachtfonds moeten uitgevoerd worden. Deze bijkomende taken zijn duidelijk 
gestoeld op een grote en groeiende maatschappelijke vraag en verwachting naar enerzijds openheid en 
raadpleegbaarheid van het jachtgebeuren, en de jachtplannen in het bijzonder, en anderzijds een 
krachtdadige aanpak en beheersbaarheid van een nieuwe, snel groeiende populatie van everzwijnen in 
Vlaanderen, vanuit de zorg voor verkeersveiligheid, de beperking van schade in tuinen en op 
landbouwgronden binnen een maatschappelijk aanvaardbaar niveau en de vraag naar een operationeel 
kader om de bedreiging vanuit de uit het oosten oprukkende varkenspest efficiënt te kunnen voorkomen 
en beheersen. Deze doelstellingen kunnen alleen gehaald worden door versneld en zwaar in te zetten op 
de ontwikkeling van een e-loket en het overleginstrument ‘faunabeheer-zones’. 
 
Het betreft in het bijzonder intensieve ondersteuning in het kader van de projectwerking voor de 
coördinatie en de aansturing van het overleg in de faunabeheerzones en voor de uitbouw van het 
infoloket voor schade en overlast door wilde dieren, om de coördinatie van schadebeheer op te voeren, 
de uitreiking van jachtverloven en jachtvergunningen verder te digitaliseren en te optimaliseren, de 
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verbeterde werking van indiening, raadpleegbaarheid en wijziging van jachtplannen te realiseren en 
andere gegevensuitwisseling tussen de administratie en de jager te verbeteren.  
 
De voorgestelde aanwerving van personeelsleden voldoet aan volgende uitzonderingsgrond voor netto-
aangroei: personeelsleden die na 30 juni 2014 bijkomend aangeworven zijn op basis van externe 
projectfinanciering of van de reductie in bedrijfsvoorheffing. Hiermee wordt de regeling voor deze 
groepen uit de vorige besparingsronde verdergezet. Sinds juli 2016 is het minimumpercentage voor 
verrekening verlaagd van 50% naar 40% externe financiering; in casu worden de middelen voor de 
financiering van de personeelsleden voor 100% door externe financiering voorzien.  
 
Er wordt dan ook een actualisatie van het personeelsplan van het ANB gevraagd, met een uitbreiding van 
twee personeelsleden.  
 
Gelet op het feit dat de loonkost wordt gedragen via externe middelen, moeten geen bijkomende 
personeelskredieten voorzien worden en kunnen beide personeelsleden geneutraliseerd worden in 
functie van de koppenbesparing.  
 
Ingevolge het advies van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en 
organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie bestuurszaken, van 26 maart 2018 en toegevoegd 
als bijlage 4, zal het nodige bijkomend personeel intern gecompenseerd worden.  
 
 
5. WEERSLAG OP DE LOKALE BESTUREN 
 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de lokale besturen.  
 
 
6.  KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 
Het voorontwerp van besluit is aangepast aan het wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 
2017/328 van 9 oktober 2017.  
 
Het voorstel van beslissing betreft een voorontwerp van besluit zonder belangrijke inhoudelijke impact 
en vereist dan ook geen reguleringsimpactanalyse.  
 
 
7.  VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. haar principiële goedkeuring te hechten aan bovengenoemd voorontwerp van besluit houdende 
wijziging van het Jachtadministratiebesluit van 25 april 2014, wat betreft de invoering van nadere 
regels over het Jachtfonds;  

 
2. de Vlaamse minister, bevoegd voor de landinrichting en het natuurbehoud, te gelasten over 

voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Milieu- en Natuurraad van 
Vlaanderen (Minaraad) en de Strategische Adviesraad voor Landbouw en Visserij (SALV), met 
verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen;  

 
 
 
Joke SCHAUVLIEGE  
Vlaams minister van Omgeving,  
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