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VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR HET HOGER ONDERWWIS EN HET UNIVERSITAIR
ZIEKENHUIS GENT

Brussel, 1 juni 2018

PROTOCOL NR. 86 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE
GEVOERD WERDEN IN DE VERGADERINGEN VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE
VOOR HET HOGER ONDERWUIS EN HET UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT OP 17 APRIL 2018

over

het Besluit van de Vlaamse Regering houdende de wijziging van diverse bepalingen van
het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet



De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit’

1 mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Onderwijs - voorzitter,

2. dhr. Geert BOURGEOIS, Minister-president van de Vlaamse Regering — lid,

3. de hr. Bart TOMMELEIN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van
Begroting, Financién en Energie — lid,

4, de hr Philippe MUYTERS, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport - lid,

de afvaardiging van de besturen, te weten

Dhr Alain VOSSAERT, directeur personeel, Katholieke Hogeschool VIVES
Dhr. Bert OVERLAET, directeur personeelsdienst, KULeuven

Dhr. Erwin SAMSON, algemeen beheerder, AP Hogeschool

Dhr. Hugo DE VREESE, personeelsdirecteur, UGent

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten.

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door.

Dhr Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris, ACOD-onderwijs

Dhr Lorenzo EECLOO, afgevaardigde, ACOD-overheidsdiensten

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (de Christelijke
Onderwijscentrale COC en ACV-openbare diensten), vertegenwoordigd door

Dhr. Jan SOONS, nationaal secretaris COC

Dhr Chris HERREMAN, secretaris, ACV-openbare diensten — Vlaamse universiteiten

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

Dhr Wauter LEENKNECHT, secretaris-onderhandelaar, VSOA-Onderwijs

hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Besluit van de Vilaamse Regering
houdende de wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering

van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.
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Protocol van akkoord met opmerkingen van de besturen van het hoger onderwijs bij het
Besluit van de Vlaamse Regering houdende de wijziging van diverse bepalingen van het
besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.

De besturen van het hoger onderwijs vinden het een positieve evolutie dat de aanvragen
voortaan digitaal dienen ingediend te worden en begrijpen dat dit voor de Vlaamse overheid
een administratieve vereenvoudiging inhoudt De besturen wensen evenwel de volgende
belangrijke opmerkingen mee te geven aan de overheid-

1. De nota bij het BVR stipuleert dat de werkgever de aanvraag initieert (p 4), maar dit wordt
niet letterlijk herhaald in het dispositief van het BVR zelf, De besturen vragen of dit alzo ook In
het dispositief (art. 2) van het BVR zou kunnen worden opgenomen om alzo verwarring en
misinterpretaties te vermijden.

2. De besturen in het hoger onderwijs wensen er ook op te wijzen dat de voorgestelde
werkwijze geen vereenvoudiging inhoudt voor de instellingen zelf. Als werkgever moeten zij de
aanvragen initialiseren. Hierdoor zullen de instellingen zelf een bijkomend intern administratief
proces moeten ontwerpen om de nodige informatie te bekomen bij de medewerker De besturen
vragen om bij de verdere ontwikkeling van het elektronisch systeem aandacht te hebben voor de
eerste stap in het proces, met name deze waarbij het personeelshd het verlof aanvraagt bij de
werkgever

3 Tenslotte wordt in het huidig voorstel enkel een e-mailadres voorzien waar vragen kunnen
gesteld worden Voor de personeelsdiensten van de hogescholen en universiteiten zou het
voorzien van een contactpersoon en een telefoonnummer een grote meerwaarde betekenen. De
besturen vragen daarom om een contactpersoon te voorzien voor elk van de instellingen.
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ACOD Onderwijs geeft een protocol van akkoord betreffende het BVR houdende de
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, met volgende opmerking
bij artikel 2:

Als ACOD Onderwijs ondersteunen wij ten volle de ‘structurele stap vooruit in efficientie en
tiydige dienstverlening in dit besluit door het aansturen op een radicaal digitale aanpak’

De mogelijkheid om toch nog een papieren versie te voorzien, weliswaar voor uitzonderlijke
gevallen, zal volgens ons door het onderwijspersoneel weinig tot niet gebruikt worden. Het lijkt
ons immers zeer onwaarschijnlijk dat werknemers in onderwijs noch professioneel noch via het
secretariaat van hun school of instelling geen enkele toegang zouden hebben tot een
elektronisch platform.

De combinatie van een papieren versie voor de werknemer en een digitale component voor de
werkgever kan bovendien makkelijk aanleiding geven tot verwarring of vertraging in een dossier.
Dat zowel de betrokkene als de werkgever contact kunnen opnemen met het departement om
een aangepast scenario op te stellen, kan eveneens voor onduidelijkheid zorgen in een dossier

ACOD Onderwijs vraagt om duidelijk te communiceren aan de personeelsleden dat deze
werkwijze ingang vindt op 01/01/2019. Midden in een schooljaar richtlijnen aanpassen leidt
meestal tot een periode van onzekerheid over de correctheid van de gevolgde procedure (zeker
bij verlenging van een periode aangevraagd in een ander stelsel).
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COC sluit een protocol van akkoord bij het wijzigingsbesluit over het zorgkrediet maar
formuleert daarbij enkele belangrijke aandachtspunten.

COC vindt het positief dat ingezet wordt op het sneller verwerken van de aanvragen voor
vergoeding van het zorgkrediet Ze vindt het onaanvaardbaar dat de achterstand van de
verwerking meer dan een half jaar 1s opgelopen en rekent erop dat de overheid de belofte
nakomt om deze achterstand snel te hebben weggewerkt.

COC wil mee inzetten op het aanmoedigen van personeelsleden om hun aanvraag digitaal in te
dienen Ze apprecieert dan ook dat op hun vraag in uitzonderlijke situaties de mogelijkheid
wordt voorzien om de aanvraag op papier in te dienen. Er blijft immers nog steeds een segment
van het personeel dat daartoe niet de mogelijkheden heeft. Bovendien legt de regeling
administratieve lasten op de secretariaten van de scholen die daartoe onvoldoende uitgerust en
omkaderd zyn Het 1s daarom belangrijk dat deze uitzonderlijke situaties kunnen geregeld
worden in samenspraak met de diensten van AGODI van het ministerie van onderwijs van de
Vlaamse Gemeenschap

et

Met betrekking tot het ontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet geeft het VSOA
Onderwijs een protocol van akkoord en wenst hierbij geen opmerkingen te maken.
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AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID:

VOORZITTER,

Hilde CREVITS, _
Viceminister-pyesident van de Vlaamse
Regering, Vlaams minister van Onderwijs

LEDEN,

Geert BOURGEOIS,

Minister-president van de Vlaamse
.Regering
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AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der
Openbare Diensten:.

LoRENZo EEC Loy

_— SRy A -Lue

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering, Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

: ' Voor de Federatie van de Christelijke :
/ 7 - Syndicaten der Openbare Diensten: )
i \ - . _ I
- / . . \ / \5/«\4\( Soo s

S eas o
Philippe MUYTERS,

Vlaams minister van
Werk, EConomie, Innovatie en Sport

. ' Voor het Vrij Syndicaat voor het
Openbaar Ambt:.
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Besluit van de Vlaamse Regering houdende de wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewijzigd b1 de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de bijzondere
wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari 2014;

Gelet op het decreet van 28 juni 1983 houdende oprichting van de instelling Vlaamse
Maatschappiy voor Watervoorziening, artikel 17, vervangen bij decreet van 30 juni 2017;

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikel 99, het
laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2016, artikel 100 en artikel 102, het laatst
gewljzigd bij de wet van 30 december 2001, en artikel 105, §1, het laatst gewijzigd bij de
wet van 30 december 2009;

Gelet op het Energledecreet van 8 mel 2009, artikel 3.1.12/4, §1, ingevoegd bij het decreet
van 25 november 2016;

Gelet op het decreet van 7 juli 2017 betreffende de rechtspositie van de personeelsleden
In de basiseducatie, artikel 3;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financien, gegeven op 6 februar 2018;

Gelet op advies .././. van de Raad van State, gegeven op (datum), met toepassing van
artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12
januari 1973;

Op voorstel van de Viaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 2, eerste lid, van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016
tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet, gewijzigd bij besluit van de
Vlaamse Regering van 22 september 2017, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° punt 6° wordt vervangen door wat volgt :
"6° de personeelsleden, vermeld in artikel 3 van het decreet van 7 juli 2017 betreffende

de rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie;”;

2° punt 15° wordt vervangen door wat volgt :



“15° de personeelsleden van de Vlaamse Maatschappiy voor Watervoorziening, zoals
bepaald door de raad van bestuur in uitvoering van artikel 17 van het decreet van 28 juni
1983 houdende oprichting van de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening;”;

3° er wordt een punt 25° toegevoegd, dat iuidt als volgt :

“25° de personeelsleden van de Vlaamse Regulator van de Elektriciteits- en Gasmarkt
(VREG), vermeld In artikel 3.1.12/4, §1 van het Energiedecreet van 8 mei 2009.".

Art. 2. In artikel 16 van hetzelfde besluit wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:
“De aanvraag wordt ingediend met een elektronisch aanvraagformulier dat door het
departement ter beschikking wordt gesteld.

Indien het voor de werknemer onmogelijk 1s om gebruik te maken van een elektronisch
aanvraagformulier, neemt het personeelsiid of de werkgever contact op met het
departement. Het departement zoekt In overleg met het personeelslid of de werkgever
naar een passende oplossing om de aanvraag In te dienen.”

Art. 3. Artikel 1, 1° heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2018.
Artikel 1, 2° heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2017.

Artikel 1, 3° heeft uitwerking met ingang van 9 februar 2017.
Artikel 2 heeft uitwerking met ingang van 1 januar 2019,

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid, 1s belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,

Philippe MUYTERS



