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DE VLAAMSE MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN, GELIJKE KANSEN en 
ARMOEDEBESTRIJDING 

 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot 
vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire 
provinciepersoneel 

- Principiële goedkeuring 

1. INHOUDELIJK 

 
1. Situering 

In navolging van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur (hierna “DLB”) bevat ook 
het Provinciedecreet (hierna “PD”), zoals recent gewijzigd enkele belangrijke vernieuwingen op het 
vlak van tucht voor het statutair provinciepersoneel.  

Zoals aangekondigd in de nota bij het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling 
van de tuchtprocedure voor het statutaire personeel van het lokaal bestuur en tot vaststelling van 
de werking, de samenstelling en de vergoeding van de leden van de Beroepscommissie voor 
Tuchtzaken (VR 2018 0106 DOC.0576/1) is voor het provinciepersoneel een afzonderlijke aanpassing 
van de bestaande tuchtregeling vereist.  

Het vertrekpunt van dit voorontwerp van besluit is het tuchtprocedurebesluit van 2006. 
Samengevat komen de wijzigingen ten opzichte van het tuchtprocedurebesluit van 2006 neer op 
het volgende: 

- Er wordt rekening gehouden met de mogelijkheid om gegevens en documenten digitaal te 
verwerken en verzenden. Om die reden wordt inzake tucht de elektronische verwerking van 
gegevens mogelijk gemaakt.  

- In navolging van het DLB legt ook het PD geen tuchtonderzoeker meer op (art. 202, §1, 
tweede lid DLB en artikel 120, §1 PD). Het bestuur stelt voortaan zelf een personeelslid van 
het eigen, van een ander provinciebestuur of van een verzelfstandigde entiteit van de 
provincie aan. Hiermee wordt rekening gehouden in dit voorontwerp van besluit. 

- Reeds met het wijzigingsdecreet van 3 juni 2016 werden de delegatiemogelijkheden 
uitgebreid zodat de provinciegriffier de uitoefening van de aan hem gedelegeerde 
bevoegdheden inzake aanstelling, ontslag en tucht verder kan toevertrouwen aan andere 
personeelsleden. Dit heeft ook gevolgen voor de tuchtprocedure zoals bij wraking. 
Anderzijds wordt de bepaling dat indien de tuchtbevoegdheid aan een personeelslid is 
toevertrouwd, dat personeelslid minstens dezelfde of gelijkwaardige graad moet hebben als 
het personeelslid dat het voorwerp is van het onderzoek, niet hernomen omdat dit 
rechtstreeks volgt uit het artikel 119, tweede lid van het PD.  
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 

Het voorontwerp van besluit heeft geen bijkomende budgettaire weerslag voor de Vlaamse 
Begroting. 

Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 29 juni 2018. 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 

Het voorontwerp van besluit heeft volgende weerslag op de lokale besturen:  
- personeel: er is geen bijkomende inzet van het in dienst zijnde personeel nodig noch is een 

eventuele noodzakelijke werving van extra personeel vereist; 
- werkingsuitgaven: het voorontwerp heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van de 

lokale besturen; 
- investeringen en schulden: er zijn geen investeringen verbonden aan de uitvoering van het 

voorstel van beslissing; 
- ontvangsten: er worden geen bijkomende financiële middelen aan de lokale besturen ter 

beschikking gesteld. 
 
Conclusie: deze tuchtregeling heeft geen negatieve weerslag op de provinciebesturen. In het 
tegendeel, het biedt een oplossing voor een aantal problemen die na een beleidsevaluatie werden. 
Het sluit overigens ook beter aan bij hetgeen is vastgesteld in zowel het PD als het DLB. 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 

Het voorontwerp van besluit heeft geen weerslag op het personeelsbestand of op het 
personeelsbudget van de Vlaamse overheid. 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch- en taalkundig advies nr. 2018/293 van 26 juni 2018. 

Het valt buiten het toepassingsgebied van het reguleringsimpactanalyse aangezien het de 
autoregulering van de overheid betreft. 
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 
De Vlaamse Regering beslist: 
 

1. haar principiële goedkeuring te hechten aan het bijgaande voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot vaststelling van de tuchtprocedure voor het statutaire 
provinciepersoneel; 
 

2. de Vlaamse minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden te gelasten het 
voormeld voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering ter onderhandeling voor te 
leggen aan het comité C1 voor de provinciale en plaatselijke overheden, onderafdeling 
Vlaamse Gewest en Vlaamse Gemeenschap; 
 

3. machtigt de Vlaamse minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden om te 
beoordelen of voornoemde onderhandeling aanleiding kan geven tot aanpassing van het 
voorliggende voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering;  
 

4. machtigt de Vlaamse minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden over het 
voorliggende voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies in te winnen van 
de Raad van State, met het verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van 30 
dagen, met toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de 
Raad van State, als de Vlaamse minister, bevoegd voor de binnenlandse aangelegenheden 
oordeelt dat voornoemde onderhandeling geen aanleiding geeft tot aanpassing van het 
heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering. 

 
 

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en 
Armoedebestrijding 

 
 
 
 
 
 

Liesbeth HOMANS 

 
 
Bijlagen: 
- het principieel goed te keuren ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering 

- het advies van de Inspectie van Financiën 

 


