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Nota aan de leden van de Vlaamse Regering

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering
van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten
van alternerende opleidingen, wat betreft de voorwaarden van de
onderneming, de beroepsmogelijkheden en de
modelovereenkomsten

- Definitieve goedkeuring

1. Inleiding

Het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016 tot
regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen, wordt op een aantal
punten bijgestuurd om enerzijds de administratieve lasten voor de ondernemingen en de
overheid te verlichten en anderzijds om bepaalde aspecten in het besluit te
verduidelijken.

In haar vergadering van 4 mei 2018 heeft de Vlaamse Regering haar principiéle
goedkeuring verleend aan het voorliggende ontwerp van besluit (cfr. VR 2018 0405 Doc.
0440/1, Doc. 0440/2 en Doc 0440/3). Ook vroeg zij aan de Vlaamse minister, bevoegd
voor het tewerkstellingsbeleid, om het advies van de Raad van State in te winnen.

De Raad van State bracht op 12 juni 2018 advies uit onder nr. 63.487/1.

2. Advies van de Raad van State

De Raad van State heeft geen opmerkingen bij het ontwerp van besluit. Hij stemt wel in
met een aantal aanpassingen die de administratie heeft voorgesteld naar aanleiding van
de vragen die hij heeft gesteld bij het onderzoek van dit ontwerpbesluit.

Concreet worden nog volgende aanpassingen gedaan:

- Een aanvulling in artikel 5, derde lid, van de modelovereenkomst van alternerende
opleiding en van het model van de stageovereenkomst alternerende opleiding: het
uurrooster wordt weggelaten uit de overeenkomst en als bijlage bij de overeenkomst
gevoegd. Er wordt wel bijkomend bepaald welke elementen moeten opgenomen
worden in het uurrooster zowel voor de opleidingsdagen in de school als de
onderneming. Een model van uurrooster zal ook ter beschikking worden gesteld op de
website van Syntra Vlaanderen.



- In de voetnoot bij artikel 6 wordt een definitie opgenomen van ‘GGMMI’ (gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen).

- In de tekst van de modelovereenkomst van alternerende opleiding wordt ook nog de
bij artikel 4, 3°, van het ontwerp ontworpen eerste alinea (i.v.m. de registratie van de
overeenkomsten door de onderneming) toegevoegd om dit in overeenstemming te
brengen met het model van de stageovereenkomst alternerende opleiding.

3. Budgettaire weerslag

De Inspecteur van Financién verleende op 19 april 2018 een gunstig advies over de
oorspronkelijke versie van het ontwerp van besluit. Het akkoord van de Vlaamse
minister bevoegd voor de begroting was niet vereist. De wijzigingen naar aanleiding
van het advies van de Raad van State hebben geen effect op de budgettaire weerslag
van het ontwerp van besluit.

4. Kwaliteit van de wetgeving

4.1. Taal- en wetgevingstechnisch advies

Met het taal- en wetgevingstechnisch advies nr. 2018/123 dd. 16 maart 2018 werd
rekening gehouden.

4.2. RIA

Het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het
decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende
opleidingen geeft eenvoudige uitvoering aan het decreet van 10 juni 2016. Voor dit
besluit diende geen RIA te worden opgemaakt. Dit geldt ook voor het ontwerp van besluit
tot wijziging van het besluit van 8 juli 2016.

5. Weerslag op de lokale besturen

De wijzigingen in het ontwerp van besluit hebben geen weerslag op de financién van de
lokale besturen, noch op personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de
investeringen en schuld, en de ontvangsten.

6. Weerslag op het personeel

De wijzigingen in het ontwerp van besluit hebben geen weerslag op het
personeelsbestand en op het personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse
minister, bevoegd voor het algemene beleid in zake personeel en
organisatieontwikkeling, niet vereis is.



7. Voorstel van beslissing

De Vlaamse Regering beslist haar definitieve goedkeuring te hechten aan het ontwerp van
besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van
8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van
bepaalde aspecten van alternerende opleidingen, wat betreft de voorwaarden van de
onderneming, de beroepsmogelijkheden en de modelovereenkomsten;

Hilde CREVITS Philippe MUYTERS
Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Werk, Economie,
Vlaams minister van Onderwijs Innovatie en sport

Bijlagen:

1° het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016
tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen, wat betreft de
voorwaarden van de onderneming, de beroepsmogelijkheden en de
modelovereenkomsten;

2° het advies van de Raad van State nr. 63.487/1 dd. 12 juni 2018.



