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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
artikel 3 tot en met 8, artikel 8septies, artikel 8decies en de bijlage
van het besluit van de Vlaamse Regering van 21 september 2007 tot
regeling van een aantal aangelegenheden voor de Centra voor
Volwassenenonderwijs in uitvoering van het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs

- Principiéle goedkeuring

1. INHOUDELUK

1. Situering

Voorliggend ontwerp van besluit geeft uitvoering aan artikel 26, 33, 36, 105, §3bis en §4, en
113decies, §3, van het decreet van 15 juni 2007 betreffende het volwassenenonderwijs.

Dit ontwerp van besluit verruimt de mogelijkheden tot aanwending van de puntenenveloppe voor de
centra voor volwassenenonderwijs en bevat enkele wijzigingen naar aanleiding van de hervorming
van het volwassenenonderwijs.

2. Context

Zoals aangekondigd in de conceptnota “Volwassenenonderwijs als kansenonderwijs. Kansen op
leren, integreren, en kwalificeren, een leven lang” en bevestigd in de memorie van toelichting van
het decreet tot wijziging van de rechtspositie van het personeel van de centra voor
volwassenenonderwijs en tot wijziging van het financieringsluik van het decreet van 15 juni 2007
betreffende het volwassenenonderwijs, wordt er een meer flexibele vakantieregeling voorzien. Voor
het personeel gebeurt dit in een afzonderlijk besluit van de Vlaamse Regering. In voorliggend besluit
wordt dit ten aanzien van de cursisten geregeld.

De centra voor volwassenenonderwijs zullen vanaf 1 september 2019 niet langer meer opleidingen
van het hoger beroepsonderwijs of de specifieke lerarenopleiding kunnen aanbieden. Dit heeft onder
meer gevolgen voor de puntenenveloppe van de centra. Een betrekking in het ambt van adjunct-
directeur HBOS5 of de SLO zal niet meer mogelijk zijn. Maar de centra krijgen voortaan de
mogelijkheid om met de puntenenveloppe een stafmedewerker in hun personeelskader op te
nemen. Bovendien vervalt de verplichting om minimaal 55 procent van de punten aan te wenden
voor administratief personeel. Op die manier krijgen de centra een grotere autonomie om een
middenkader uit te bouwen.
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De wijzigingen treden in werking op 1 september 2019.
3. Toelichting van de artikelen

Artikel 1 en 2 passen het opschrift van het hoofdstuk en de bepalingen m.b.t. de toelating van
leerlingen uit het secundair onderwijs tot de opleidingen NT2 van het volwassenenonderwijs aan de
nieuwe indeling in studiegebieden aan.

Artikel 3 brengt de wijze van berekening van de jaarlijkse puntenenveloppe voor de cvo in
overeenstemming met het nieuwe financieringssysteem.

Artikel 4 voert het ambt van stafmedewerker als mogelijkheid om met punten in te richten in. De
salarisschalen die momenteel voor een lector gelden, komen hiervoor in aanmerking. Dit laat centra
voor volwassenenonderwijs toe om personeelsleden die niet naar een hogeschool of universiteit
overgaan, in hun middenkader op te nemen. In het kader van een overgangsmaatregel krijgen de
centra ook de mogelijkheid om de adjunct-directeur van het hoger beroepsonderwijs/specifieke
lerarenopleiding als adjunct-directeur secundair volwassenenonderwijs met hun puntenenveloppe
aan te stellen. Het ambt van adjunct-directeur van het hoger beroepsonderwijs/specifieke
lerarenopleiding zelf kan vanaf 1 september 2019 niet langer meer in een cvo ingericht worden.

Artikel 5 heft de verplichting om ten minste minimaal 55 procent van de punten aan te wenden voor
administratief personeel op.

Artikel 6 schrapt het vastgestelde bedrag per leraarsuur voor het krediet van voordrachtgevers in het
hoger beroepsonderwijs.

Artikel 7 heft de bepaling m.b.t. de berekening van de groeinorm voor leraarsuren of punten op.
Overeenkomstig het nieuwe financieringssysteem zullen centra immers steeds volgens hun aandeel
in het totale beschikbare volume leraarsuren en punten toegekend krijgen.

De artikelen 8 tot en met 10 brengen de verwijzingen naar de betreffende artikelen van het decreet
betreffende het volwassenenonderwijs in het opschrift van het hoofdstuk en de bepalingen m.b.t. de
premie aan cursisten die voor het eerst een diploma van het secundair onderwijs behaald hebben, in
overeenstemming met de artikelen zoals ze vanaf 1 september 2019 gelden. Tevens wordt van deze
gelegenheid gebruik gemaakt om in het kader van de automatisering van de premietoekenning en de
transparantie bij de premieberekening enkele aanpassingen door te voeren. Zo wordt verduidelijkt
dat enkel de cursist die voor de eerste keer het diploma SO behaald heeft, een premie krijgt en dat
de premie berekend wordt op basis van het betaalde inschrijvingsgeld bij de eerste inschrijving in de
modules. In voorkomend geval wordt daarbij rekening gehouden met de begrenzing op het
inschrijvingsgeld. De automatische toekenning vergt enerzijds dat steeds het rijksregisternummer in
het aanvraagdossier opgenomen moet worden maar laat anderzijds toe dat minder bewijsstukken
(kopie van behaalde diploma SO en originele bewijsstukken van het inschrijvingsgeld bij
inschrijvingen van véér 1 april 2013) moeten toegevoegd worden.

Artikel 11 wijzigt de bepalingen m.b.t. de afwijking op de vakantieregeling. Voortaan moeten centra
die permanent of occasioneel wensen af te wijken van de vakantieregeling dit niet langer jaarlijks
aanvragen en motiveren. Zoals voorzien in het besluit m.b.t. de vakantieregeling van het personeel,
volstaat het dat het betrokken personeelslid akkoord gaat met de afwijking en dat het protocol van
de onderhandelingen in het lokaal comité over de criteria en afspraken hierover in het centrum ter
beschikking zijn. Voor een afwijking op de vakantie tijdens de dag na Hemelvaart moet het protocol
van de onderhandelingen in het lokaal comité ter beschikking liggen in het centrum.

Artikel 12 brengt de bepaling betreffende de subsidieerbaarheid van de cursisten Nederlands
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Tweede Taal van de centra voor volwassenenonderwijs in overeenstemming met het gewijzigde
decreet van 7 juni 2013 betreffende het Vlaamse integratie- en inburgeringsbeleid.

Als gevolg van de wijziging van artikel 4 wordt in artikel 13 de bijlage bij het besluit opgeheven.

Artikel 14 en 15 bevatten de slotbepalingen.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Voorliggend ontwerp van besluit heeft geen weerslag op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap.
De Inspectie van Financién verleende een gunstig advies op 25 mei 2018.

De Inspectie van Financién stelt dat het gemotiveerde akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd
voor de begroting, niet vereist is.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de
ontvangsten.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het personeelsbudget,
zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling, niet vereist is.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

1 Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2018-115 van 15 maart 2018.

2 Dit ontwerp van besluit bevat regelgeving met een louter formeel karakter. Het gaat uitsluitend
om technische bepalingen die t.a.v. het decreet van 15 juni 2007 betreffende het
volwassenenonderwijs, waaraan ze uitvoering geven, geen bijkomende inhoudelijke elementen
behelzen. De Vlaamse Regering beschikt hiervoor over geen andere juridische of niet-juridische
alternatieven.

Er werd dan ook geen RIA opgesteld.
Het ontwerp van besluit vertegenwoordigt geen bijkomende administratieve lasten voor de betrokken

instellingen. Er worden geen nieuwe principes toegevoegd, noch ingrijpend gewijzigd t.a.v. de huidige
procedures.
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1.  haar principiéle goedkeuring te hechten aan bovengenoemd voorontwerp van besluit;
2. de Vlaamse minister; bevoegd voor het onderwijs te gelasten de minister-president van de
Vlaamse Regering te verzoeken voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen

van een gemeenschappelijke vergadering van het sectorcomité X en van de onderafdeling
Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en de plaatselijke

overheidsdiensten.

De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS
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