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Viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Onderwijs
en
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Nota aan de leden van de Vlaamse Regering

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering
van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten
van alternerende opleidingen, wat betreft de voorwaarden van de
onderneming, de beroepsmogelijkheden en de
modelovereenkomsten

- Principiéle goedkeuring

1. Toelichting

Het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016 tot
regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen trad in werking vanaf 1
september 2016. Via het voorliggend ontwerpbesluit wordt dit besluit op een aantal
punten bijgestuurd om enerzijds de administratieve lasten voor de ondernemingen en de
overheid te verlichten en anderzijds om bepaalde aspecten in het besluit te
verduidelijken.

2. Inhoud van het ontwerpbesluit

Artikel 1

Conform artikel 7 van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten
van alternerende opleidingen moet een onderneming voldoende financiéle draagkracht
hebben om erkend te worden. Om deze voorwaarde te beoordelen wordt rekening
gehouden met onder andere achterstallige belastingen en RSZ-schulden.

Momenteel wordt voor de controle van RSZ-schulden aan ondernemingen een RSZ-attest
opgevraagd. Om deze administratieve last te verlichten voor de ondernemingen is het de
doelstelling deze gegevens rechtstreeks op te vragen bij de RSZ en de KSZ. De RSZ en
KSZ zijn bereid deze gegevens te verstrekken op voorwaarde van een aanpassing van de
regelgeving waaruit duidelijk de bevoegdheid blijkt om in het kader van de erkenning van
ondernemingen rekening te houden met RSZ-schulden en afbetalingsplannen. Om een
rechtsgrond te voorzien wordt een nieuw artikel 4/1 ingevoegd in het besluit van de
Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016
tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen. Ook in het kader van
de dienstencheques werd een dergelijke bepaling opgenomen in de regelgeving (cfr.
artikel 2, 82, eerste lid, e) van de wet van 20 juli 2001 tot bevordering van buurtdiensten



en -banen en artikel 2nonies van het KB van 12 december 2001 betreffende de
dienstencheques).

Artikel 2

Conform het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van
het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende
opleidingen kunnen ondernemingen beroep aantekenen tegen de beslissing tot niet-
erkenning, opheffing van de erkenning of uitsluiting van de onderneming. In het besluit
is echter niet bepaald of een dergelijk beroep al dan niet opschortend werkt.

Om deze leemte in de regelgeving op te vullen wordt een nieuw artikel 7/1 ingevoegd. In
dit artikel wordt een onderscheid gemaakt tussen een beroep tegen de niet-erkenning, de
definitieve uitsluiting van een onderneming, de opheffing van de erkenning en de
tijdelijke uitsluiting.

Bij een beroep tegen een niet-erkenning en een definitieve uitsluiting kan de
onderneming tijdens de beroepsprocedure geen overeenkomsten sluiten. Aangezien een
beslissing van definitieve uitsluiting wordt genomen bij ernstige feiten, worden tijdens de
beroepsprocedure tegen een definitieve uitsluiting de lopende overeenkomsten beéindigd.
Bij een beroep tegen de opheffing van de erkenning of tijdelijke uitsluiting kan de
onderneming de lopende overeenkomsten in afwachting van een beslissing over het
beroep verder uitvoeren. De onderneming kan echter geen nieuwe overeenkomsten
sluiten tijdens de beroepsprocedure.

Artikel 3

Het model van de overeenkomst van alternerende opleiding wordt op een aantal punten

aangepast:

-  Voor de leertijd wordt de term begeleidingsteam vervangen door de term
klassenraad.

- Voor een vlottere digitale werking wordt het uurrooster niet meer opgenomen in de
overeenkomst zelf maar als bijlage bij de overeenkomst gevoegd.

- De bedragen van de leervergoedingen zijn in de modelovereenkomst opgenomen in
een voetnoot. Aangezien bij een indexatie van het GGMMI de nieuwe bedragen van
de leervergoedingen pas enkele dagen vooraf gekend zijn, kan de
modelovereenkomst niet tijdig worden aangepast. Om te vermijden dat verkeerde
leervergoedingen worden gehanteerd, worden de concrete bedragen van de
leervergoeding niet meer opgenomen in de modelovereenkomst. De 3 categorieén
van leervergoedingen (% van het GGMMI) blijven vermeld in een voetnoot en er
wordt een link opgenomen waar men de meest recente bedragen van de
leervergoeding kan terugvinden.

- Een foutieve verwijzing naar het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016
wordt rechtgezet.

-  De terugbetaling van het woon-werkverkeer met openbaar vervoer is geregeld bij

CAO nr. 19 octies. Sommige sociale secretariaten betwisten dat deze CAO van
toepassing is op leerlingen alternerende opleiding (al kan uit het NAR-advies inzake
alternerende opleidingen afgeleid worden dat volgens de NAR zelf de CAO van
toepassing is op leerlingen).
De terugbetaling van het woon-werkverkeer met privé-vervoer is geregeld in
sectorale CAO’s. Ook hier bestaat vaak onduidelijkheid of de terugbetaling van deze
reiskosten verplicht is omdat sectorale CAO’s vaak een algemeen toepassingsgebied
hebben (‘van toepassing op werkgevers- en werknemers’).



Naar analogie van Wallonié en Brussel wordt voorgesteld om in de
modelovereenkomst op te nemen dat de onderneming op dezelfde manier als voor de
gewone werknemers het woon-werkverkeer met privé- of openbaar vervoer moet
terugbetalen. Hierdoor wordt de terugbetaling van het woon-werkverkeer minstens
een contractuele verplichting.

- Om zoveel mogelijk digitaal te kunnen werken wordt opgenomen dat de
overeenkomsten die worden gesloten digitaal kunnen worden geregistreerd.

- Er wordt een passage opgenomen in het kader van de gegevensbescherming.

Artikel 4

In het model van de stageovereenkomst alternerende opleiding worden een aantal
gelijkaardige aanpassingen gedaan als in de overeenkomst van alternerende opleiding.

Artikel 5 en 6

Dit zijn de gebruikelijke slotbepalingen betreffende de inwerkingtreding van het besluit
en de uitvoering ervan.

Het besluit treedt in werking op 1 juli 2018.

3. Budgettaire weerslag

Voorliggend ontwerp van besluit heeft geen budgettaire weerslag.

De Inspecteur van Financién verleende op 19 april 2018 een gunstig advies.
Het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor de begroting is niet vereist.

4. Kwaliteit van de wetgeving

4.1. Taal- en wetgevingstechnisch advies

Met het taal- en wetgevingstechnisch advies nr. 2018/123 dd. 16 maart 2018 werd
rekening gehouden.

4.2. RIA

Het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het
decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende
opleidingen geeft eenvoudige uitvoering aan het decreet van 10 juni 2016. Voor dit
besluit diende geen RIA te worden opgemaakt. Dit geldt ook voor het ontwerp van besluit
tot wijziging van het besluit van 8 juli 2016.

5. Weerslag op de lokale besturen

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen,
noch op personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en
schuld, en de ontvangsten.

6. Weerslag op het personeel

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het
algemene beleid in zake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereis is.



7. Voorstel van beslissing

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te hechten aan het ontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juli 2016
houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde
aspecten van alternerende opleidingen, wat betreft de voorwaarden van de
onderneming, de beroepsmogelijkheden en de modelovereenkomsten;

2° de Viaamse minister bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid te gelasten over
voornoemd ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering het advies in te winnen
van de Raad van State met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van
dertig dagen zoals bepaald in artikel 84, §1, eerste lid, 2° van de gecoérdineerde
wetten op de Raad van State.

Hilde CREVITS Philippe MUYTERS
Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van Werk, Economie,
Vlaams minister van Onderwijs Innovatie en sport

Bijlagen:

1° het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse Regering van 8 juli 2016 houdende uitvoering van het decreet van 10 juni 2016
tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende opleidingen, wat betreft de
voorwaarden van de onderneming, de beroepsmogelijkheden en de
modelovereenkomsten;

2° het advies dd. 19 april 2018 van de Inspectie van Financién.



