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PROTOCOL NR. 86 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN: 

 SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap); 

 COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 
2 – Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap"; 

 OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS; 
 

OP 6, 13 EN 20 MAART 2018 
 
 

 

 

 

 

over 
 

 

 

 

 

 

het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de vakantieregeling van de 
personeelsleden van een centrum voor leerlingenbegeleiding 
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De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
1. dhr. Geert BOURGEOIS, Minister-president van de Vlaamse Regering - voorzitter sectorcomité X 
en comité C2; 
 
2. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Onderwijs - voorzitter OOC; 
 
3. dhr. Bart TOMMELEIN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Begroting, Financiën en Energie – lid; 
 
4. mevr. Liesbeth HOMANS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en armoedebestrijding – lid, 
 
 
 
de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de 
representatieve verenigingen van de inrichtende machten, te weten: 
 
- het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen 
 
Dhr. Marc KEPPENS, directeur Dienst Personeel 
 
Dhr. Stefan GRIELENS, algemeen directeur Vrij CLB Netwerk 
 
 
- het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP), 
vertegenwoordigd door: 
 
Mevr. Lieve VANSINTJAN, coördinatie OKO 
 
 
- het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
 
Dhr. Guido LIESSENS, adjunct van de directeur 
 
 
- het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap, 
vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking 
 
 
- het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Luc COPPIETERS, adviseur 
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en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door: 
 
Dhr. Jan SOONS, nationaal secretaris, COC 
 
Mevr. Hilde LAVRYSEN, adjunct-algemeen secretaris, COV 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde Besluit van de Vlaamse Regering 
betreffende de vakantieregeling van de personeelsleden van een centrum voor 
leerlingenbegeleiding. 
 

*** 
 
Het Vrij CLB Netwerk en het Katholiek Onderwijs Vlaanderen geven een protocol van 
akkoord bij het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de vakantieregeling van de 
personeelsleden van een centrum voor leerlingenbegeleiding.  
 
We vinden het goed dat de huidige regeling behouden blijft en dat er een grotere vrijheid in de 
opname van de vakantiedagen wordt voorzien in relatie tot de organisatie van het centrum. 
 

*** 
 
COC en COV geven een protocol van akkoord over dit besluit. 
 
COC wenst wel te benadrukken dat de opdrachten die bij de CLB's gelegd worden veelvuldig zijn 
en een hoge werkdruk in de centra veroorzaken. Deze opdrachten komen o.a. door het BVR 
operationalisering van twee beleidsdomeinen, onderwijs en welzijn. COC waardeert dat tijdens 
de onderhandelingen ook het beleidsdomein welzijn werd betrokken maar vraagt aan de 
overheid om in de toekomst welzijn, onderwijs en de sociale partners vroeger en intensiever aan 
één tafel te zetten. Enkel op die manier kunnen de opdrachten gecoördineerd worden en kan de 
werkdruk in de CLB's onder controle blijven. 
 

*** 
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De afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Jean-Luc BARBÉRY, adjunct-algemeen secretaris, ACOD-onderwijs 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
Dhr. Marnix HEYNDRICKX, voorzitter, VSOA-Onderwijs 
 
Dhr. Pascal CLAESSENS, secretaris-onderhandelaar, VSOA-Onderwijs 
 
 
gaat niet akkoord met het hierbij gevoegde Besluit van de Vlaamse Regering betreffende 
de vakantieregeling van de personeelsleden van een centrum voor leerlingenbegeleiding. 
 

*** 
 
ACOD Onderwijs tekent een protocol van niet akkoord betreffende het Besluit van de 
Vlaamse Regering betreffende de vakantieregeling van de personeelsleden van een 
centrum voor leerlingenbegeleiding.  
 
In het besluit wordt de vakantieregeling van personeelsleden gewijzigd. Er wordt echter geen 
enkele garantie gegeven, dat personeelsleden vakantiedagen zullen kunnen opnemen in de 
drukste periode, met name als de scholen open zijn. Daarnaast zullen organisatorische afspraken 
(vergaderingen, personeelsvergaderingen, teamnascholing, …) het nemen van vakantie 
belemmeren en zal de workload ofwel verschuiven naar de collega in die periode ofwel 
bijkomend ‘uit te voeren’ zijn na de vakantieperiode. Ook kwam er geen antwoord tijdens de 
onderhandelingen betreffende het tijdelijk personeel. 
 

*** 
 
Met betrekking tot het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de vakantieregeling 
van de personeelsleden van een centrum voor leerlingenbegeleiding geeft het VSOA 
Onderwijs een protocol van niet akkoord en wenst hierbij volgende opmerkingen te 
maken: 
 
Wat betreft artikel 4, paragraaf 2 zijn er voor VSOA Onderwijs onvoldoende garanties dat het 
personeelslid deze dagen vakantie kan opnemen wanneer hij/zij deze meest nodig of meest 
aangewezen vindt. Het opnemen van deze dagen vakantie zal sowieso enkel kunnen tijdens  
periodes dat het al redelijk druk is in de Centra en zal tot gevolg hebben dat de personeelsleden 
die wel werken hierdoor zwaarder (te zwaar) belast worden. In de nog pessimistischer scenario’s, 
al zeker bij ambten waarvan er maar 1 is per centrum, zal het werk blijven liggen zodat dit 
personeelslid dit zal moeten inhalen met nog meer stress tot gevolg. Zo wordt een dag vakantie 
een vergiftigd geschenk.  
VSOA Onderwijs vraagt zich ook af wat er zal gebeuren met de personeelsleden met een 
tijdelijke aanstelling die gedurende de 14 facultatieve kalenderdagen vakantie toch presteerden 
en van wie de aanstelling eindigt nog voor zij deze konden opnemen bij hun contingent 
vakantiedagen.  
 
De criteria voor deze 2 punten overlaten het overleg en onderhandeling in lokaal comité is voor 
ons onvoldoende garantie aangezien er geen resultaatsverbintenis is opgenomen. 
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Besluit van de Vlaamse Regering betreffende de 
vakantieregeling van de personeelsleden van een centrum 

voor leerlingenbegeleiding 
 

 

DE VLAAMSE REGERING, 

 

 

Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 

27 maart 1991, artikel 77, eerste lid; 

 

Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 

27 maart 1991, artikel 51, eerste lid; 

 

Gelet op de Codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs van 28 oktober 

2016, bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.28; 

 

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 26 januari 2018; 

 

Gelet op protocol nr. 86 van XX maart 2018 houdende de conclusies van de 

onderhandelingen die werden gevoerd in de gemeenschappelijke vergadering van 

Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van het 

Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en van het 

overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het decreet van 5 april 1995 

tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs; 

 

Gelet op advies               van de Raad van State, gegeven op        , met 

toepassing van artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van 

State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 

 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs; 

 

Na beraadslaging, 

 

 

BESLUIT: 

 

 

Artikel 1. In dit besluit wordt verstaan onder  

1° centrum: het centrum voor leerlingenbegeleiding als vermeld in artikel 2, §1, 

van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 

maart 1991, of in artikel 4, §1, a), van het decreet rechtspositie personeelsleden 

gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991; 

2° werkdagen: de dagen waarop een centrum voor leerlingenbegeleiding niet 

gesloten is, als vermeld in artikel 11 van het decreet van xx xxxx 2018 

betreffende de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair 

onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding. 

 

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de personeelsleden van een centrum die 

vast benoemd zijn in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend personeel, het 

ondersteunend personeel of het technisch personeel als vermeld in: 
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1° artikel 2, §1, van het decreet rechtspositie personeelsleden 

gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991; 

2° artikel 4, §1, a), van het decreet rechtspositie personeelsleden 

gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991. 

 

Dit besluit is ook van toepassing op de personeelsleden die tijdelijk 

aangesteld zijn in een ambt als vermeld in het eerste lid, als de vakantieperiodes 

vermeld in artikel 3 van dit besluit binnen de periode van hun tijdelijke 

aanstelling vallen. 

 

Art. 3. Een personeelslid als vermeld in artikel 2, is met vakantie op de dagen 

dat het centrum verplicht gesloten is en in de door het centrum gekozen periode 

van maximaal veertien kalenderdagen als vermeld in artikel 11 van het decreet 

van xx xxxx 2018 betreffende de leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het 

secundair onderwijs en de centra voor leerlingenbegeleiding. 

 

Art. 4. §1. Met behoud van de toepassing van artikel 3, heeft een personeelslid 

als vermeld in artikel 2, elk schooljaar recht op 21 werkdagen vakantie. Als een 

centrum geen gebruik maakt van de mogelijkheid om buiten de verplichte 

sluitingsperiodes bijkomend maximaal veertien kalenderdagen te sluiten als 

vermeld in artikel 11 van het decreet van xx xxxx 2018 betreffende de 

leerlingenbegeleiding in het basisonderwijs, het secundair onderwijs en de centra 

voor leerlingenbegeleiding, of ervoor kiest om minder dan het maximale aantal 

kalenderdagen te sluiten, dan wordt het aantal kalenderdagen dat het centrum 

niet sluit, toegevoegd aan de 21 werkdagen vakantie. 

 

Het aantal jaarlijkse werkdagen vakantie, vermeld in het eerste lid, wordt 

in evenredige mate verminderd: 

1° voor een personeelslid dat deeltijds werkt; 

2° voor een personeelslid dat in de loop van het schooljaar in dienst treedt of 

uit dienst treedt; 

3° voor elke periode van onbezoldigd verlof of van onbezoldigde afwezigheid 

die een personeelslid tijdens het schooljaar neemt. 

 

De vermindering van het aantal jaarlijkse werkdagen vakantie, vermeld in 

het tweede lid, vindt plaats tijdens het lopende schooljaar, en als dat niet meer 

mogelijk is, tijdens het volgende schooljaar. Het aantal aldus berekende jaarlijkse 

werkdagen vakantie bedraagt altijd een halve of volledige dag. De berekening 

wordt afgerond naar de hogere halve dag. 

 

§2. Het personeelslid neemt de jaarlijkse werkdagen vakantie, vermeld in 

paragraaf 1, op tijdens het schooljaar, op een moment naar keuze, maar 

rekening houdend met de organisatie van het centrum en onder de 

verantwoordelijkheid van de directeur van het centrum in het 

gemeenschapsonderwijs of van de inrichtende macht van het centrum in het 

gesubsidieerd onderwijs, als vermeld in artikel 4, §1, b) van het decreet 

rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991. In het 

bevoegde lokale comité worden daarover verdere criteria en afspraken 

onderhandeld. 

 

Art. 5. De jaarlijkse vakantie, vermeld in artikel 3 en 4, wordt gelijkgesteld met 

een periode van dienstactiviteit. 

 

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2018.  
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Art. 7. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de 

uitvoering van dit besluit. 

 

 

Brussel, (datum). 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

 

 

 

 

 

 

Geert BOURGEOIS 

 

 

De Vlaamse minister van Onderwijs, 

 

 

 

 

 

 

Hilde CREVITS 


