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1 FUNCTIECONTEXT 

Het Departement Landbouw en Visserij is hoofzakelijk belast met de voorbereiding, de ondersteuning, de 
uitvoering, de controle en de monitoring van het in Vlaanderen toegepast Gemeenschappelijk 
Landbouwbeleid (GLB) en Gemeenschappelijk Visserijbeleid (GVB) alsook het Aquacultuurbeleid.  
 
Het departement staat daarbij in voor de coördinatie en het beheer van het Europese 
Programmeringsdocument voor Plattelandsontwikkeling en van de Nationale Strategie van de 
Gemeenschappelijke Markt Ordening (GMO) Groenten en Fruit en voor de advisering van de ter zake 
bevoegde minister over landbouw gerelateerde Europese dossiers, zoals bijvoorbeeld het Meerjarig 
Financieel Kader. 
 
Daarnaast is het departement ook verantwoordelijk voor de voorbereiding, de ondersteuning en de 
uitvoering van het Vlaams landbouwbeleid, bijvoorbeeld inzake fokkerij, voeding, korte keten, 
landbouwrampen, pacht en praktijkonderzoek in de landbouw. 
 

Het departement heeft een formele adviesopdracht inzake ruimtelijke ordening in agrarisch gebied zowel 
op het vlak van vergunningen als op het vlak van gebiedsontwikkeling.  
 
Het departement heeft ook een taak inzake andere thema’s die voor landbouw, visserij en platteland 
belangrijk zijn, zoals klimaat, milieu, natuur, delfstoffen, bodem, water, lucht, volksgezondheid, energie, 
circulaire economie en armoede. 
 
Het departement voert binnen zijn missie talrijke Europese opdrachten uit, zoals de opvolging van ruim 
700 landbouwboekhoudingen verspreid over alle deelsectoren, markt- en prijsevolutiegegevens, 
interventie- en restitutiebeleid, EU-crisisbeleid, auditing, certificering van bepaalde producten of planten 
en CAP-controles.  
 
Het departement  is ook erkend door de Europese instellingen als  Betaalorgaan dat de Europese en 
Vlaamse middelen verbonden aan het GLB beheert.  Om de werking van het betaalorgaan op te volgen is 
er een Interne Audit opgericht binnen het departement met een onafhankelijke dienstverlenende functie. 
Daarnaast moeten certificeringsaudits worden uitgevoerd op de jaarrekeningen van het Vlaams 
betaalorgaan door een onafhankelijke externe auditorganisatie. 
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Het departement heeft in eigen beheer een belangrijke IT-afdeling, inclusief het e-loket, omwille van de 
zeer strenge Europese eisen inzake het beheer van het betaalorgaan, de daarop geldende specifieke 
controle en de staatssteunregels. 
 

Binnen het departement ressorteren twee Vlaamse Openbare Instellingen van het type A:  
• Het VLIF: (Vlaamse Landbouwinvesteringsfonds) ondersteunt de Vlaamse land- en tuinbouw door 

duurzame investeringen te stimuleren om de structuur van de land- en tuinbouwbedrijven te 
verbeteren, hun rendabiliteit te verzekeren en de kostprijs te verminderen. 

• Het FIVA: (Financieringsinstrument voor de Vlaamse Visserij- en Aquacultuursector) voorziet start- 
en investeringssteun voor reders en aquacultuurproducenten alsook steun voor verwante 
activiteiten, zoals veilingen, verwerking en commercialisatie.   

 

Het departement beheert eveneens een aantal fondsen, waaronder het Vlaams Landbouwfonds, dat ten 
dienste staat van de landbouw gerelateerde sectoren en projecten financiert van niet commerciële 
instellingen en organisaties die voor landbouw en visserij van belang zijn.  
 
Het departement speelt binnen het Beleidsdomein Landbouw en Visserij een coördinerende rol ten aanzien 
van de andere entiteiten, met name het Vlaams Centrum voor Agro- en Visserijmarketing (vzw VLAM) en 
het Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek (IVA en Eigen Vermogen), en is de voornaamste 
binding tussen voormelde entiteiten en de Vlaamse overheid.   
VLAM is een privaatrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap dat de afzet, de 
toegevoegde waarde, de consumptie en het imago van producten en diensten van de Vlaamse landbouw, 
tuinbouw, visserij en agroalimentaire sector bevordert in binnen- en buitenland.  
ILVO doet multidisciplinair, onafhankelijk onderzoek en gespecialiseerde dienstverlening in verband met 
landbouw, visserij en voeding in Vlaanderen.  
 
Het departement onderhoudt belangrijk structureel overleg met: 
• de functioneel bevoegde EU-diensten, zowel in kader van landbouw en platteland als visserij;  

• de federale overheden, voornamelijk de FOD Volksgezondheid, de FOD Buitenlandse zaken en het 
Voedselagentschap FAVV;  

• de beide andere gewesten en diverse EU-lidstaten; 

• andere Vlaamse overheidsdiensten; 
• alle relevante stakeholders. 

2 FUNCTIEBESCHRIJVING 

De gedetailleerde functiebeschrijving vindt u als aparte bijlage bij dit selectiereglement. 
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3 SELECTIEPROCEDURE  

3.1 TOETSING FORMELE DEELNEMINGSVOORWAARDEN (APRIL 2018) 

Aan de hand van het ingevulde sollicitatieformulier zal worden nagegaan of de kandidaten voldoen aan 
de formele deelnemingsvoorwaarden. 
 
• Kandidaten dienen ten minste in het bezit zijn van een diploma dat toegang verleent tot niveau A, 

zoals bepaald in Vlaamse overheidsdienst, met uitzondering van de interne kandidaten die al tot 
niveau A of een gelijkgesteld niveau behoren  

• Bijkomend komen voor deze vacature enkel de kandidaten in aanmerking die beschikken over 
leidinggevende ervaring van minstens 5 jaar, verworven in de laatste 10 jaar, of 10 jaar relevante 
beroepservaring. Zowel de leidinggevende als beroepservaring dient relevant te zijn voor deze 
functie. 

o Onder relevante leidinggevende ervaring verstaan we het beroepshalve en met kennis van 
zaken aansturen van een groep mensen, ongeacht het aantal, niveau, sector (al strekt 
landbouw tot aanbeveling) of organisatie (al strekt overheid tot aanbeveling) 

o Onder relevante beroepservaring verstaan we het opbouwen van deskundigheid, het 
uitbouwen van netwerken, het uitvoeren van opdrachten en het verrichten van 
werkzaamheden in de wereld van het landbouwbeleid. 

 
Deze fase is uitsluitend. De kandidaten die niet voldoen aan de formele deelnemingsvoorwaarden worden 
uitgesloten. 

3.2 VERKENNEND GESPREK (MEI 2018) 

In een verkennend gesprek met een consultant van een extern selectiekantoor worden een aantal 
elementen getoetst, waaronder de motivatie, de inpasbaarheid in de overheidscontext, de 
communicatievaardigheden en de relevantie van de ervaring. Dit gesprek wordt door één consultant 
gevoerd.  
 
Het verkennend gesprek is uitsluitend; na dit gesprek worden de niet geschikt bevonden kandidaten 
uitgesloten. 

 

Ook de kandidaten die vrijgesteld zijn, dienen deel te nemen aan het verkennend gesprek. 

3.3 TEST LEIDINGGEVENDE- EN FUNCTIESPECIFIEKE COMPETENTIES (JUNI 

2018) 

De test leidinggevende- en functiespecifieke competenties bestaat uit drie deeltesten die worden afgenomen 
door consultants van een selectiekantoor:  
• een sterkte-zwakteanalyse: een zelfanalyse, schriftelijk door de kandidaat voorbereid; 
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• een competentiegericht diepte-interview, onder andere met bespreking van de sterkte-zwakteanalyse; 

• een presentatieoefening op basis van een schriftelijk ter plaatse voor te bereiden managementcase.  
 
Bijkomend kan gepeild worden naar integriteit en de leiderschapsrollen. 
 
Deze test wordt beoordeeld door 2 consultants van een extern selectiekantoor, wat nodig is om de 
selectiekwaliteit te waarborgen. 
 
De vermelde managementcase, die ter plaatse door de kandidaat zal worden opgelost, wordt op anonieme 
basis voorgelegd aan een externe jury, bestaande uit twee experten die voldoende inzicht hebben in het 
domein waarbinnen de mandaathouder zal moeten werken. Deze experten kunnen professoren zijn of 
andere personen, maar het zijn geen personeelsleden van de diensten van de Vlaamse overheid, tenzij ze 
op rust zijn of in een andere organisatie een opdracht vervullen. Zij blijven anoniem ten aanzien van de 
kandidaten. 
 
De consultants maken een finale beoordeling op, bestaande uit de beoordelingen inzake de tests en de 
beoordelingen van elk van de experten op de managementcase en motiveert deze. Deze test is eliminerend. 
De lijst van geschikte kandidaten wordt voorgelegd aan de opdrachtgever. 
 
Vrijstelling 
 
Wie meedingt naar een management- of projectleidersfunctie van N-niveau kan op basis van een eerdere 
deelname aan een selectieprocedure voor een management- of projectleidersfunctie van N-niveau 
vrijgesteld worden voor de deelname aan de test leidinggevende en functiespecifieke competenties (m.u.v. 
het afleggen van de managementcase incl. presentatieoefening). Voeg bij uw sollicitatie de stavende 
documenten toe, d.w.z. een rapport van de eerder afgelegde testen. 
 

3.4 INTERVIEW MET DE OPDRACHTGEVER  

Overeenkomstig artikel V 8, §1 van het VPS heeft de opdrachtgever (= de functioneel bevoegde minister) 
een interview met de kandidaten die toegelaten worden tot deze eindfase. De functioneel bevoegde 
minister voert dit gesprek met de minister-president en de viceminister-presidenten. Dit gesprek heeft tot 
doel om na te gaan welke kandidaat het best voldoet aan competentieprofiel voor de functie.  
 
De opdrachtgever kiest een kandidaat uit de voorgestelde lijst en motiveert uitdrukkelijk de keuze. 
Als hij geen kandidaat uit de lijst kiest, wordt de procedure heropgestart (artikel V 8, §2 van het 
VPS). De opdrachtgever motiveert uitdrukkelijk waarom er geen kandidaat is gekozen. 

4 AANBOD 

• Een inhoudelijk boeiende en uitdagende job die maatschappelijk heel relevant is; 
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• Een bezoldiging in de salarisschaal A311. Het brutojaarloon zal zich, afhankelijk van uw ervaring, 
situeren tussen 88.406 euro en 110.495 euro bruto per jaar, exclusief eindejaars- en vakantietoelage; 
mandaattoelage in functieklasse C van 13.420 euro op jaarbasis à 100%, plus bijkomende voordelen. 
Meer info vindt u op www.werkenvoorvlaanderen.be.  

• Een mandaatfunctie van zes jaar, maximaal tweemaal hernieuwbaar; 
• Voor interne kandidaten een statutaire benoeming en een tijdelijke aanwijzing in de betrokken 

mandaatfunctie; 
• Voor externe kandidaten vertaalt dit zich in een keuze tussen: 

o Een benoeming bij de diensten van de Vlaamse overheid en vervolgens een tijdelijke 
aanwijzing in de betrokken mandaatfunctie; 

o Een indienstneming met een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde duur in de zin van de wet 
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. 

 
Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid? www.werkenvoorvlaanderen.be 

5 TOELATINGSVOORWAARDEN 

Op datum van aanwerving dient u te voldoen aan de volgende voorwaarden: 
 
1. U hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking;  
2. U geniet van de burgerlijke en politieke rechten;  
3. U slaagt in de selectieprocedure; 
4. U bent burger van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte (de EU-lidstaten + Noorwegen, 

IJsland en Liechtenstein) of Zwitserland. (niet bij contractuele vacatures) 

6 HOE KAN U SOLLICITEREN? 

Indien u geïnteresseerd bent in deze vacature solliciteer dan uiterlijk op 23 april 2018.  
 
U stuurt een ingevuld sollicitatieformulier via mail naar managementjobs@vlaanderen.be.  

 
Vermeld in het onderwerp van uw mail de vacaturetitel en het vacaturenummer 27637. 
 
Uw kandidatuur wordt enkel in aanmerking genomen als:  

- u het sollicitatieformulier gebruikt 
- u een kopie van uw diploma toevoegt 

 
Het sollicitatieformulier dat u invult, vindt u op www.werkenvoorvlaanderen.be bij de vacature. 

http://www.werkenvoorvlaanderen.be/
http://www.werkenvoorvlaanderen.be/
mailto:managementjobs@vlaanderen.be
http://www.werkenvoorvlaanderen.be/
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7 CONTACTGEGEVENS 

Voor bijkomende informatie over de selectieprocedure kan u contact opnemen met: 

 

Isabelle Buyse 

Selectieverantwoordelijke managementjobs 

Isabelle.buyse@kb.vlaanderen.be 

0493 31 71 35 

 

Voor bijkomende informatie over de functie kan u contact opnemen met: 

 

Sam De Smedt 

Kabinetschef 

sam.desmedt@vlaanderen.be  

02 552 63 00 

8 AANPASSINGEN AAN DE SELECTIEPROCEDURE VOOR MENSEN 
MET EEN HANDICAP 

De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. U wordt 
geselecteerd op basis van uw kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht uw geslacht, afkomst, leeftijd of 
handicap. Als u een handicap heeft, laat ons dat vooraf weten. We zorgen ervoor dat u in de best mogelijke 
omstandigheden kunt deelnemen aan de selecties. Krijgt u de baan? Dan passen we de werkplek zo goed 
mogelijk aan uw handicap aan. 
 
Indien u ten gevolge van een handicap gebruik wenst te maken van aanpassingen om te kunnen 
deelnemen aan deze selectieprocedure, moet u dit in het sollicitatieformulier aangeven. De 
selectieverantwoordelijke zal dan contact met u opnemen om verdere afspraken te maken.  
 

mailto:Isabelle.buyse@kb.vlaanderen.be
mailto:sam.desmedt@vlaanderen.be

