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0 ** 1/11/2017 30/11/2017

0.1 Projectmanager

0.2 Vlaamse overheid

0.3 FSMA

0.4 Juridische kennis

0.5 Actuariele kennis

0.6 Pensioenadministratie

0.7 Financiële kennis 

0.8 Experten uit de sector (PensioPlus, andere pensioenfondsen,…)

0.9 Opstellen & goedkeuren projectplan ‐ mijlpalen ‐ goedkeuringsproces 1/11/2017 30/11/2017

1 Pensioen Plan ‐ design (Enkel werkgeversbijdrage, 3%, …) 1/12/2017 1/08/2018

1.1 Consultant gekozen 1/12/2017 31/01/2018

1.2 Pensioen plan ‐ in lijn met HR princ.  voorstel klaar voor validatie 1/02/2018 28/02/2018

1.3 Pensioen plan in lijn met HR princ. gevalideerd met VR +informatie/consultatiefase met vakbonden 1/03/2018 30/04/2018

1.4 Pensioen plan in lijn met HR princ. Incl. onderhandelingen met  vakorganisaties en Raad van State (VPS ) 1/05/2018 1/10/2018

2 Oprichting pensioenfonds (OFP) 1/12/2017 30/06/2018

2.1 Oprichting 1/12/2017 30/11/2018

2.1.1 Consultant gekozen (Juridisch advies) 1/12/2017 31/01/2018

2.1.2 Decreet oprichting OFP 1/02/2018 1/10/2018

2.1.3 Consultant voor begeleiding oprichting fonds tot FMSA (Overh opdracht OPZB) 1/01/2018 31/03/2018

2.1.4 Oprichting OFP: Statuten, Alg. verg, samenstell RvB, gedel bestuurder, gevalid door VR 1/04/2018 30/06/2018

2.2 Legale structuur 1/11/2017 31/01/2018

2.2.1 Bevoegdheid en samenstelling algemene vergadering

2.2.2 Samenstelling raad van bestuur 

2.2.3 Invulling andere organen

2.2.4 Samenstelling en bevoegdheid investeringscomite

2.2.5 Andere?

2.3 Statuten 1/01/2018 31/03/2018

2.3.1 Statuten voorbereiden

2.3.2 Bespreken met Vlaamse overheid

2.3.3 Finale versie statuten

2.3.4 Algemene vergadering ‐ oprichting

2.3.5 Publicatie staatsblad

2.4 Beheersovereenkomst 1/03/2018 30/04/2018

2.4.1 Bespreken met Vlaamse overheid

2.4.2 Finale versie statuten

2.4.3 Algemene vergadering ‐ oprichting

2.4.4 Overeenkomst inrichter(s)‐ pensioenfonds

2.5 Financieringsplan 1/01/2018 30/04/2018

2.5.1 Vastleggen financieringsmethode

2.5.2 Bepalen van de bijdragevoet

2.5.3 Beleggingsvisie

2.5.4 ALM studie

2.5.5 Lange termijn activaspreiding

2.5.6 Continuiteitstoets

2.6 Verklaring inzake de beleggingsbeginselen 1/03/2018 30/04/2018

2.7 Beleggingsbeleid 1/09/2018 31/12/2018

2.7.1 Uitvoeren beleggingsbeginselen

2.7.2 Selectie vermogensbeheerders

2.8 Governance structuur 1/05/2018 30/11/2018

2.8.1 Aanstellingen sleutelfunctions 1/05/2018 31/05/2018

2.8.2 Interne auditor

2.8.3 Compliance officer

2.8.4 Aangewezen actuaris

2.8.5 Erkend commissaris

2.8.6 Data protection officer

2.8.7 Veiligheidsconsulent

2.8.8 Beleid interne controle

2.8.9 Uitbestedingsbeleid

2.8.10 Continuiteitsbeleid

2.8.11 Integriteitsbeleid

2.8.12 Huishoudelijk reglement

2.8.13 Deontologische code

2.8.14 Interne en externe informatieverstrekking

2.8.15

2.8.16

2.8.17

2.9 FSMA goedkeuring 31/12/2018

2.9.1 Indienen dossier tot goedkeuring 1/10/2018 31/12/2018

2.9.2 Actuariaatsbevestiging

2.9.3 Financieringsplan

2.9.4 Operationle organen: RvB, … voor alle operationele taken

2.9.5

2.9.6

3.0 Administratief beheerder (Soc. Secr. Fct) 10/07/2019

3.1 Voorbereiding dossier 1/03/2018 30/04/2018

3.2 Beheerder geselecteerd 30/04/2018 30/10/2018

3.3 Projectplan 1/05/2018 31/05/2018

3.4 Gegevensstromen 1/06/2018 30/06/2018

3.5 Communicatie ‐ help desk 1/12/2018 28/02/2019

3.6 Setup en ontwikkeling administratie 1/06/2018 30/11/2018

3.7 Berekenen uitbetalen pensioen voor eerste pensioengerechtigden  1/11/2018 1/07/2019

3.8 Eerste uitbetaling 1/07/2019 10/07/2019

3.5
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