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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende
goedkeuring van de wijziging van het organiek reglement tot
vaststelling van de regeling inzake het personeel van de SERV en
van de personeelsformatie
Definitieve goedkeuring

1. SITUERING

Het decreet van 7 mei 2004 inzake de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (SERV) bepaalt dat
de SERV voorziet in “de regeling inzake het personeel” (cf. artikel 7, §3, eerste lid, 6°bis). Deze
bepaling dateert reeds van 1970: de toenmalige Gewestelijke Economische Raad van VIaanderen
(GERV) had als instelling sui generis de bevoegdheid de personeelsformatie en rechtspositie van zijn
personeel te regelen. Dit gebeurt onder de vorm van een “organiek reglement tot vaststelling van de
regeling inzake het personeel van de Sociaal-Economische Raad van VIaanderen en van de
personeelsformatie”; dat organiek reglement, en alle wijzigingen die de Raad van de SERV daaraan
aanbrengt, worden goedgekeurd bij besluit van de Vlaamse Regering.

Het huidige personeelsstatuut (organiek reglement) van de SERV dateert van 1995; de Raad van de
SERV bracht reeds enkele malen wijzigingen aan, die werden goedgekeurd bij besluiten van de
Vlaamse Regering van 27 mei 1997, 22 juni 2001, 4 september 2009, 7 oktober 2011 en 3 maart 20716.

Thans dringt zich een nieuwe wijziging op, onder meer om vooralsnog uitvoering te geven aan het
sectoraal akkoord 2010 - 2012, de wijzigingen inzake het zorgkrediet en diverse aanpassingen zoals
hierna uiteengezet.

De SERV valt onder het toepassingsgebied van het sectoraal akkoord 2010 — 2012 dat op 28 oktober
2011 met de vakorganisaties in het Sectorcomité XVIIl Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest werd
gesloten (protocol nr. 307.989). Punt 4 van het sectoraal akkoord 2010 — 2012 bepaalt dat het
(ontwerp)besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van dit sectoraal akkoord naast de
wijzigingen aan het Vlaams Personeelsstatuut (VPS) ook de wijzigingen aan de betrokken
agentschapsspecifieke besluiten bevat. De aanpassing van het organiek reglement van de SERV
behoort evenwel tot de bevoegdheid van de Raad van de SERV. De wijzigingen aan het
personeelsstatuut van de SERV ter uitvoering van het sectoraal akkoord 2010 — 2012 zijn bijgevolg
niet in het besluit van de Vlaamse Regering van 8 juni 2012 tot wijziging van het VPS en diverse
agentschapsspecifieke besluiten opgenomen, maar dienen via een eigen procedure geregeld te
worden. De procedure tot wijziging van het organiek reglement werd reeds aangevat in 2012, maar
finaal niet goedgekeurd door de Vlaamse regering omwille van één artikel (artikel 41 aangaande
werken na 65 jaar). De Raad van de SERV besliste van de Vlaamse Regering te volgen en paste in
voorliggende statuutwijziging het artikel aan.
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Naast de wijzigingen die het gevolg zijn van de uitvoering van het sectoraal akkoord worden er ook
wijzigingen doorgevoerd omwille van de nieuwe regeling aangaande het zorgkrediet.

Tenslotte worden nog andere wijzigingen voorgesteld omwille van een update of een specifieke
beslissing, bv. het invoeren van een ervaringsbewijs of toegangsbewijs, het herformuleren van
bepalingen omwille van de leesbaarheid, het opheffen van bepaalde artikels omwille van niet meer
relevant. (Voor de artikelsgewijze toelichting: zie dossier principiéle goedkeuring).

Procedurestappen:

De eerste versie van de wijziging van het organiek reglement/personeelsstatuut is binnen de SERV
behandeld door het EOC (Entiteitsoverlegcomité) op 22 juni 2017, en goedgekeurd door de Raad op
3 juli 2017 .

Het advies van het Agentschap Overheidspersoneel, dat verleend werd op 7 augustus 2017, gaf
aanleiding tot enkele aanpassingen.

De leden van het EOC hebben zich op 15 september 2017 akkoord verklaard met de wijzigingen naar
aanleiding van dit advies, de Raad van de SERV op 18 september 2017.

Het ontwerp besluit tot goedkeuring van de voorliggende wijziging aan het personeelsstatuut van
de SERV werd principieel goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 27 oktober 2017 (VR
20172710.Doc1039) met het oog op onderhandelingen in het sectorcomité XVIIl Vlaamse
Gemeenschap — Vlaams Gewest.

Over de voorgestelde wijzigingen aan het personeelsstatuut van de SERV werd een eenparig
akkoord afgesloten tussen de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties en de
afvaardiging van de overheid op 11 december 2017 (protocol nr. 371.1195).

De Raad van de SERV verleende haar definitieve goedkeuring op 18 december 2017.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het voorstel van beslissing heeft op een aantal punten budgettaire weerslag:

a) De eindejaarstoelage wordt verhoogd met 9%, waarvan 5% vanaf het kalenderjaar 2013 en
bijkomend met 4% vanaf het kalenderjaar 2014.

b) De compenserende toelage voor koopkrachtverhoging wordt vanaf 1 december 2012 uitdovend
gemaakt. De personeelsleden die vanaf die datum in dienst treden, zullen de toelage niet meer
ontvangen.

c) De fietsvergoeding wordt met ingang van 1januari 2013 verhoogd van 0,15 euro tot 0,21 euro
per kilometer.

d) De beperking van de terugbetaling van de dienstverplaatsingen van de woonplaats naar de
standplaats (thans 60% van de normale kilometervergoeding) wordt opgeheven vanaf 1 januari
2013. Deze dienstverplaatsingen doen zich nagenoeg niet voor. De budgettaire impact zal
bijgevolg beperkt zijn.

e) Vanaf1december 2012 wordt de nhominale waarde van de maaltijdcheque aangepast van 6
euro naar 7 euro. De werkgeversbijdrage wordt aangepast van 4,91 euro naar 5,91 euro.

f)  De functie van ‘directeur’ wordt afgeschaft.

De personeelsuitgaven van de SERV worden aangerekend op de dotatie ten laste van het

begrotingskrediet PAO-TPAA2AY-IS van Kanselarij en Bestuur. De meeruitgaven worden opgevangen
binnen de beschikbare kredieten.
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Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 31 juli 2017.

Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, werd verleend op 17 oktober
2017.

(zie dossier principiéle goedkeuring)

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel heeft geen weerslag op de gemeenten, de OCMW'’s, de intercommunales of de
provincies voor wat betreft hun personeel, de werkingsuitgaven, de investeringen en schulden of de
ontvangsten.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Overeenkomstig artikel 5 en 6 van het BVR van 19 december 2014 tot vaststelling van de regels voor
het algemene personeelsbeleid en het specifieke personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse
overheid en in de Vlaamse openbare instellingen, werd het ontwerp voor advies voorgelegd aan het
Agentschap Overheidspersoneel en voor akkoord aan de Vlaamse minister, bevoegd voor de
bestuurszaken.

Het advies van het Agentschap Overheidspersoneel werd verleend op 7 augustus 2017. Het ontwerp
werd aangepast aan de opmerkingen.

Het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, werd verleend op 4 oktober
2017 (zie dossier principiéle goedkeuring)

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

a) Aangezien het voorliggende ontwerp van besluit meer dan eens in dezelfde vorm voorkomt, is
met toepassing van punt 305, eerste alinea, van de Omzendbrief Wetgevingstechniek VR 2014/4,
geen wetgevingstechnisch- en taalkundig advies vereist.

b) Aangezien het de voorliggende ontwerp van besluit de goedkeuring van een akte van een
andere overheid betreft, is noch een reguleringsimpactanalyse noch een JOKER-toets vereist

¢) Aangezien het voorliggend ontwerp van besluit een handeling van administratief toezicht is en

dus geen reglementair karakter heeft, is advies van de Raad van State niet vereist. Dit wordt
bevestigd in het advies RvSt, nr. 47.055 van 28 juli 2009 (VR20090409.Doc.1133).

6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan het bijgaande ontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering houdende goedkeuring van de wijziging van het organiek reglement tot
vaststelling van de regeling inzake het personeel van de SERV en van de personeelsformatie.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOQIS
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