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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS 
EN DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: Ontwerpen van besluit van de Vlaamse Regering houdende de 
erkenning van de beroepskwalificaties stylist, visual 
merchandiser, logopedist, diëtist, archiefmedewerker, 
archiefdeskundige, archivaris/informatiebeheerder, bekapper, 
hoefsmid, hr assistent, specialist hernieuwbare 
energietechnieken, technicus hernieuwbare energietechnieken, 
koeltechnicus, regeltechnicus klimatisatie, coördinator 
installatietechnieken, technicus iot, programmeur software-, web-
, en mobiletoepassingen, regelaar van textielproductiemachines, 
proces- en productontwikkelaar, kinesitherapeut, syndicaal 
deskundige, bouwkundig tekenaar, werfleider - woningbouw, 
werfleider - wegenbouw, coördinator - adviseur decoratieve 
schilderwerken, medewerker natuurbeheer, natuurbeheerder, 
medewerker fastfood, grootkeukenhulpkok, grootkeukenkok, 
installateur gebouwenautomatisering  

1. INHOUDELIJK 

 
1 Context 
 
Het decreet van 30 april 2009 betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur (artikel 12) 
bepaalt dat de Vlaamse Regering op basis van een erkenningsadvies van het Agentschap 
voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS) 
beslist over de erkenning van een beroepskwalificatie. Een beroepskwalificatie is een 
afgerond en ingeschaald geheel van competenties waarmee een beroep kan worden 
uitgeoefend. 
 
Een beroepskwalificatie komt als volgt tot stand: 

- de minister bevoegd voor Onderwijs en Vorming en de minister bevoegd voor Werk, 
bepalen de prioriteiten voor het opstellen van beroepskwalificatiedossiers;  

- AHOVOKS ondersteunt de relevante arbeidsmarktactoren of, als het gaat over 
maatschappelijke rollen, de relevante overheidsdiensten of organisaties, bij het 
opstellen van een beroepskwalificatiedossier; 
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- de betrokken arbeidsmarktactoren dienen bij AHOVOKS een 
beroepskwalificatiedossier in dat  op een inschaalbare wijze een geheel aan 
beroepscompetenties beschrijft, afgeleid uit één of meer 
beroepscompetentieprofielen (Competent) of afgeleid uit andere 
beroepsreferentiekaders bij ontstentenis van beroepscompetentieprofielen; 

- de valideringscommissie valideert het beroepskwalificatiedossier;  
- de inschalingscommissie schaalt het beroepskwalificatiedossier in;  
- AHOVOKS voert een marginale toetsing uit waarbij nagegaan wordt of alle 

vormvoorwaarden zijn vervuld, of het proces in alle redelijkheid is verlopen en of 
resultaat niet manifest, noch kennelijk onredelijk is;  

- AHOVOKS formuleert t.a.v. de Vlaamse Regering een erkenningsadvies;  
- de Vlaamse Regering beslist binnen een termijn van vier weken na indiening van het 

erkenningsdossier. 
 
Als bijlage bij deze nota werden de erkenningsadviezen van AHOVOKS toegevoegd.  
 
 
2 Inhoud van de ontwerpen 
 
Bij deze ontwerpen van besluit erkent de Vlaamse Regering, op advies van AHOVOKS, 
volgende beroepskwalificaties: 
 

1. Stylist 

Definitie: 
 
Geeft advies omtrent kleur, stijl en imago door het type en de fysieke kenmerken van het 
individu te analyseren en te observeren, begeleidt klanten bij het toepassen van concrete tips 
rond kleding, haar, make up en accessoires rekening houdend met de context waarin de klant 
zich bevindt teneinde het eigen lichaam, persoonlijkheid en levensstijl te accentueren.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van het dossier werd bepaald door IVOC (“Instituut voor Vorming en Onderzoek in 
de Confectie”). Zij treden op als hoofdindiener van de beroepskwalificatie ‘stylist’. 
 
- Gezien het specifieke karakter van het beroep ‘stylist’ zijn er geen andere beroepen binnen de 
beroepensamenhang gedefinieerd. 
 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 6 januari 2017 
- Gevalideerd op 20 februari 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 
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Conclusie: niveau 4 
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2. Visual Merchandiser 

Definitie: 
 
Optimaliseert de organisatie van de uitstalpunten (plaats, opwaardering, aantallen, ...) rekening 
houdend met  commerciële doelstellingen van een merk of een label teneinde  het commercieel 
rendement van een verkoopruimte (hypermarkt, ...) te doen toenemen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van het dossier werd bepaald door IVOC (“Instituut voor Vorming en Onderzoek in 
de Confectie”). Zij treden op als hoofdindiener van de beroepskwalificatie ‘stylist’.  
 
- Gezien het specifieke karakter van het beroep ‘visual merchandiser’ zijn er geen andere 
beroepen binnen de beroepensamenhang gedefinieerd. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 6 januari 2017 
- Gevalideerd op 20 februari 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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3. Logopedist 

Definitie: 
 
De logopedist is gericht op het ontwikkelen, herstellen en onderhouden van de mondelinge en 
schriftelijke communicatie, specifieke cognitieve functies  en van de faryngale functies betrokken 
bij eten en drinken teneinde de gezondheid/welzijn van de patiënt/cliënt/opdrachtgever in stand 
te houden en te bevorderen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door de Vlaamse Vereniging Logopedie.  
 
- De competenties die zijn opgenomen in de beroepskwalificatie van ‘logopedist’ zijn in lijn de 
bepalingen uit de regelgeving ter zake (Koninklijk Besluit betreffende de beroepstitel en de 
kwaliteitsvereisten voor de uitoefening van het beroep van logopedist en houdende vaststelling 
van de lijst van de technische prestaties en van de lijst van handelingen waarmee de logopedist 
door een arts kan worden belast, 20 oktober 1994; Gecoördineerde wet van 10 mei 2015 
betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen ter vervanging van het Koninklijk 
Besluit nr. 78 van 10 november 1967 betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen; Het Koninklijk Besluit van 18 november 2004  betreffende de 
erkenning van de beoefenaars van de  paramedische beroepen (BS van 21 december 2004),  
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 16 februari  2009 (BS van 6 april 2009) en het Besluit 
van 15 januari 2016 van de Vlaamse Regering betreffende de erkenning van beoefenaars van 
paramedische beroepen). 
 
- Er is enige verwantschap tussen het beroep van logopedist en audioloog, maar deze is beperkt. 
Drie activiteiten (1. geeft hooropvoeding, -training en -revalidatie, 2. geeft advies en informatie 
door screening, 3. voert eerste fase diagnostiek uit met betrekking tot het bepalen van de 
gehoordrempel) zijn gemeenschappelijk voor beide beroepen. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 februari 2017 
- Gevalideerd op 14 december 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
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4. Diëtist 

Definitie: 
 
Een diëtist past op vraag van de zorgvrager  of op geneeskundig voorschrift het voedings- of 
dieetadvies volgens de wetenschap van voeding en diëtetiek toe, zowel in de preventieve en 
curatieve gezondheidszorg als in de voedingssector, teneinde de gezondheid van de zorgvrager in 
stand te houden dan wel te bevorderen en/of de (volks)gezondheid te optimaliseren 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door de Vlaamse Beroepsvereniging van 
Voedingsdeskundigen en Diëtisten en vertegenwoordiging vanuit AZ Sint-Lucas (Brugge), het  
Universitair Ziekenhuis Gent en begeleidingscentrum ‘Ter Heide’ (Genk).  
 
- De competenties die zijn opgenomen in de beroepskwalificatie van ‘logopedist’ zijn in lijn de 
bepalingen uit de regelgeving ter zake (Koninklijk Besluit van 19 februari 1997 betreffende de 
beroepstitel en de kwaliteitsvereisten voor de uitoefening van het beroep van diëtist en 
houdende vaststelling van de lijst van de technische prestaties en van de lijst van handelingen 
waarmee de diëtist door een arts kan worden belast, Gecoördineerde wet van 10 mei 2015 
betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen ter vervanging van het Koninklijk 
Besluit nr. 78 van 10 november 1967 betreffende de uitoefening van de 
gezondheidszorgberoepen, Het Koninklijk Besluit van 2 juli 2009 tot vaststelling  van de lijst van 
de paramedische beroepen, Het Koninklijk Besluit van 18 november 2004  betreffende de 
erkenning van de beoefenaars van de  paramedische beroepen (BS van 21 december 2004),  
gewijzigd door het Koninklijk Besluit van 16 februari  2009 (BS van 6 april 2009) en het Besluit 
van 15 januari 2016 van de Vlaamse Regering betreffende de erkenning van beoefenaars van 
paramedische beroepen). 
 
- Er zijn geen verwante activiteiten met andere beroepen uit de gezondheidszorg waarbij er van 
rechtstreekse jobmobiliteit gesproken kan worden. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 februari 2017 
- Gevalideerd op 14 december 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
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5. Archiefmedewerker 

Definitie: 
 
Het uitvoeren van digitale en analoge archiveringsprocessen zoals selecties, schoning en 
materieel archiefbeheer teneinde de gebruikers een optimale dienstverlening te bezorgen en de 
maatschappelijke rol en de doelstellingen van het archief te helpen realiseren.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door de Vlaamse vereniging voor 
Bibliotheek, Archief & Documentatie 
 
- Een archief wordt gedefinieerd als volgt: ‘Archief is informatie die in documentvorm 
bevraagbaar is. Die vorm kan zowel digitaal als analoog zijn.’.  
 
- Een archiefmedewerker kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, doorgroeien 
naar het beroep van archiefdeskundige. Een archiefdeskundige kan doorstromen naar het 
beroep van archivaris/informatiebeheerder. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 19 juli 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 3) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 3) 

 
 

 

Conclusie: niveau 3 
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6. Archiefdeskundige 

Definitie: 
 
Het implementeren van het analoog en digitaal archiefbeleid en het coördineren van een team, 
een afdeling of een project binnen een archief teneinde de gebruikers een optimale 
dienstverlening te bezorgen en de maatschappelijke rol en de doelstellingen van het archief te 
realiseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door de Vlaamse vereniging voor 
Bibliotheek, Archief & Documentatie 
 
- Een archief wordt gedefinieerd als volgt: ‘Archief is informatie die in documentvorm 
bevraagbaar is. Die vorm kan zowel digitaal als analoog zijn.’.  
 
- Een archiefmedewerker kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, doorgroeien 
naar het beroep van archiefdeskundige. Een archiefdeskundige kan doorstromen naar het 
beroep van archivaris/informatiebeheerder. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 19 juli 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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7. Archivaris/informatiebeheerder 

Definitie: 
 
Het ontwikkelen van een beleidsvisie en het leiden en coördineren van een archief teneinde de 
dienstverlening optimaal te organiseren en de maatschappelijke rol en de doelstellingen van het 
archief te realiseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door de Vlaamse vereniging voor 
Bibliotheek, Archief & Documentatie 
 
- Een archief wordt gedefinieerd als volgt: ‘Archief is informatie die in documentvorm 
bevraagbaar is. Die vorm kan zowel digitaal als analoog zijn.’.  
 
- Een archiefmedewerker kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, doorgroeien 
naar het beroep van archiefdeskundige. Een archiefdeskundige kan doorstromen naar het 
beroep van archivaris/informatiebeheerder. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 19 juli 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 7) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 7) 

 
 

 

Conclusie: niveau 7 
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8. Bekapper 

Definitie: 
 
Het bekappen van de voeten of poten (hoef) van paardachtigen volgens hun discipline en de 
noden teneinde de beenstand en de gezondheid van de dieren te garanderen 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door PaardenPunt Vlaanderen en 
hoefsmeden Didier Rondelez (Merelbeke), Sammy Van der Borght (Nederhasselt), Filip Verniest 
(Knesselare) en Sven Moons (Eppegem). 
 
- De bekapper heeft minder competenties dan de hoefsmid. Doorgroeien van een bekapper naar 
een hoefsmid is mogelijk mits het verwerven van bijkomende competenties.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 18 oktober 2016 
- Gevalideerd op 18 november 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
 

  



Pagina 11 van 36 

 

9. Hoefsmid 

Definitie: 
 
Het bekappen en beslaan van de voeten of poten (hoef) van paardachtigen volgens hun discipline 
en noden teneinde de beenstand en de gezondheid van de dieren te garanderen 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door PaardenPunt Vlaanderen en 
hoefsmeden Didier Rondelez (Merelbeke), Sammy Van der Borght (Nederhasselt), Filip Verniest 
(Knesselare) en Sven Moons (Eppegem). 
 
- De bekapper heeft minder competenties dan de hoefsmid. Doorgroeien van een bekapper naar 
een hoefsmid is mogelijk mits het verwerven van bijkomende competenties. 
 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 18 oktober 2016 
- Gevalideerd op 18 november 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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10. HR assistent 

Definitie: 
 
Het opvolgen en informeren van het personeel en het administratief beheren van 
personeelsdossiers, rekening houdend met de geldende regelgeving en het HR-beleid van de 
organisatie teneinde een efficiënt personeelsbeheer te ondersteunen en uit te voeren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Cevora (Cevora vzw - Cefora asbl), 
het Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden. 
 
- De gespecialiseerde administratieve beroepen (HR assistent, commercieel assistent, 
boekhoudkundig assistent,…) hebben enerzijds een luik met gemeenschappelijk competenties en 
anderzijds een luik met gespecialiseerde competenties die de focus leggen op de specialisatie. De 
noodzaak om voor elke gespecialiseerd beroep een afzonderlijk dossier op te maken is groot 
doordat de gespecialiseerde competenties zeer verschillend zijn.  
 
- De HR-assistent van een organisatie organiseert en ondersteunt onder andere de aanwervings- 
en selectieprocedure, de organisatie van opleidingen en vergaderingen, de outsourcing van HR-
activiteiten en diensten, de optimalisatie van het HR-beleid en de opvolging van de 
loonadministratie en individuele dossiers. 
 
- Binnen de administratieve beroepen is doorgroeien naar andere beroepen mogelijk mits het 
verwerven van bijkomende competenties. Op die manier kan de HR assistent doorgroeien naar 
bijvoorbeeld het beroep van ‘management assistent’ of ‘office manager’. De HR assistent kan ook 
doorgroeien naar verwante beroepen binnen de HR context van een organisatie. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 13 oktober 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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11. Specialist hernieuwbare energietechnieken 

Definitie: 
 
De specialist hernieuwbare energietechnieken kent, installeert, dimensioneert en herstelt 
fotovoltaïsche systemen, monobloc warmtepompen, zonthermische systemen, systemen voor 
biomassa en duurzame verlichtingsinstallaties, teneinde deze in dienst te brengen, te 
onderhouden en klanten te adviseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Vormelek (centrum voor 
beroepsopleiding en vorming in de sector van de elektrotechniek), Tecnolec (technologisch 
kenniscentrum in de sector van de elektrotechniek) en Constructiv (sectorfonds van de 
bouwsector). 
 
- De technicus kan de verschillende systemen voor hernieuwbare energie installeren, 
onderhouden en herstellen.  De specialist zal de installatie voor hernieuwbare energie 
installeren, onderhouden en herstellen op residentieel én industrieel niveau. Er is dus een 
doorstroom tussen beide beroepen mogelijk. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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12. Technicus hernieuwbare energietechnieken 

Definitie: 
 
De technicus hernieuwbare energietechnieken kent, installeert en herstelt fotovoltaïsche 
systemen, monobloc warmtepompen, zonthermische systemen en systemen voor biomassa, 
teneinde deze in dienst te brengen en te onderhouden. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Vormelek (centrum voor 
beroepsopleiding en vorming in de sector van de elektrotechniek), Tecnolec (technologisch 
kenniscentrum in de sector van de elektrotechniek) en Constructiv (sectorfonds van de 
bouwsector). 
 
- De technicus kan de verschillende systemen voor hernieuwbare energie installeren, 
onderhouden en herstellen.  De specialist zal de installatie voor hernieuwbare energie 
installeren, onderhouden en herstellen op residentieel én industrieel niveau. Er is dus een 
doorstroom tussen beide beroepen mogelijk. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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13. Koeltechnicus 

Definitie: 
 
Stelt koeltechnische installaties in dienst en voert preventief en correctief onderhoud uit 
teneinde de installatie volgens de veiligheidsregels, de regelgeving en de opgegeven specificaties 
te realiseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door UBF ACA (Unie der Belgische 
Frigoristen) en AGORIA. 
 
- De koeltechnicus assembleert, installeert, vult en onderhoudt de installatie, lost storingen op 
en herstelt het koeltechnisch gedeelte van airconditioning, warmtepompen en koelinstallaties. 
De koeltechnicus stelt deze installaties in bedrijf en doet dat op een veilige, hygiënische manier 
volgens de geldende regelgeving en een code van goede praktijk. De koeltechnicus werkt 
autonoom of bij grote installaties in teamverband. Hij biedt functionele ondersteuning aan de 
koelmonteur. Hij is verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering van het eigen 
takenpakket en de kwaliteit van het werk. 
 
- De basisactiviteiten van de koeltechnicus komen overeen met die van de koelmonteur. Een 
koelmonteur kan met het verwerven van bijkomende competenties doorgroeien tot 
koeltechnicus. Daarnaast is er een zekere verwantschap met beroepen in de verwarmingssector: 
de chauffagist en de technicus verwarmingsinstallaties. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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14. Regeltechnicus klimatisatie 

Definitie: 
 
Regelt in, onderhoudt, controleert, herstelt en draagt bij tot de optimalisatie van de werking van 
de klimatisatie-installaties voor comfortkoeling en –verwarming in gebouwen, teneinde te 
voldoen aan de vooropgestelde eisen, de continuïteit en betrouwbaarheid van de installatie te 
verzekeren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Volta (nationale koepelorganisatie 
van de sectororganisaties die actief zijn in de wereld van de elektrotechniek) en Constructiv 
(sectorfonds van de bouwsector). 
 
- Beroepsbeoefenaars (koeltechnicus, elektrotechnicus,…) kunnen, mits het verwerven van 
bijkomende competenties, doorstromen naar het beroep ‘regeltechnicus klimatisatie’.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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15. Coördinator installatietechnieken 

Definitie: 
 
Dimensioneert verwarmings-, sanitaire en ventilatie-installaties, plant en organiseert de 
uitvoering en het onderhoud ervan en is het aanspreekpunt voor de opdrachtgever, teneinde 
een kwaliteitsvolle en duurzame uitgevoerde verwarmings-, sanitaire en ventilatie-installatie te 
realiseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Constructiv (sectorfonds van de 
bouwsector). 
 
- De coördinator installatietechnieken is verantwoordelijk voor de samenwerking en het overleg 
met de verschillende actoren van de bouw, met wie hij technische adviezen uitwisselt. Op de 
werf is hij ook de contactpersoon voor de klant, aan wie hij advies kan geven. Als leidinggevende 
toont hij de arbeiders hoe ze de werkzaamheden moeten uitvoeren en werkt hij persoonlijk met 
hen samen om tot een verzorgde uitvoering te komen. Als coach zal hij de ploegen motiveren en 
is zijn leidinggevende rol gesteund op zijn technische vakbeheersing, zijn goede organisatorische 
visie op de werf en zijn capaciteit om duidelijke voorschriften te formuleren, waardoor zijn ploeg 
optimaal kan functioneren. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 27 oktober 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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16. Technicus IoT 

Definitie: 
 
De Technicus IOT installeert, configureert, optimaliseert en herstelt elektrische installaties, 
sensoren, componenten, systemen en netwerken van apparaten en installaties verbonden via 
een netwerk, teneinde de voortdurende beschikbaarheid en continuïteit te verzekeren van deze 
in een netwerk geconnecteerde apparaten en installaties. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Vormelek (centrum voor 
beroepsopleiding en vorming in de sector van de elektrotechniek) en Tecnolec (technologisch 
kenniscentrum in de sector van de elektrotechniek) 
 
- De installaties omvatten veelal computer- en netwerksystemen, hardware en applicaties. Het 
onderling verbinden en gebruiksklaar maken van de installatie en applicatie(s) vormt de 
hoofdtaak van de Technicus IoT. Dit kan zowel in een residentiële als in een industriële omgeving 
gerealiseerd worden. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 13 oktober 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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17. Programmeur software-, web-, en mobiletoepassingen 

Definitie: 
 
De programmeur software-, web- en mobiletoepassingen zorgt voor de uitvoering van een 
geanalyseerd project, programmeert, test en verbetert de applicatie en softwaretoepassing 
teneinde een optimaal werkende applicatie en/of softwaretoepassing voor het web of mobiele 
toepassingen op te leveren die voldoen aan de vereisten van de opdracht.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door AGORIA. 
 
- De programmeur software-, web- en mobiletoepassingen werkt tijdens het ontwikkelen samen 
met collega's, in projectteams en met projectleiders en/of klanten/gebruikers. De 
beroepsbeoefenaar werkt zelfstandig en is verantwoordelijk voor de eigen deeltaken van het 
project. De programmeur doet beroep op of vraagt ondersteuning bij collega's en/of derden om 
de taken optimaal uit te voeren. De eindverantwoordelijkheid ligt bij de projectleider of de 
leidinggevende. Het onderhoud en versiebeheer van applicaties vormt omwille van de steeds 
wijzigende wetgeving en instructies rond veiligheid of wijzigende data een belangrijk onderdeel 
van de job. De opdracht stopt dus niet bij de eerste oplevering van het product. De programmeur 
software-, web- en mobiletoepassingen heeft vooral een uitvoerende rol in tegenstelling tot de 
ontwikkelaar die het project uittekent. De programmeur kan ook om advies gevraagd worden.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 13 oktober 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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18. Regelaar van textielproductiemachines 

Definitie: 
 
Het afstellen en het in optimale staat houden van de textielproductiemachines, het oplossen van 
defecten en storingen die zich tijdens het productieproces kunnen voordoen, volgens de 
veiligheidsvoorschriften en de productievereisten (termijnen, kwaliteit,...) teneinde het 
productieproces optimaal te laten verlopen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door COBOT vzw (Sectoriaal 
vormingscentrum arbeiders van de textielindustrie). 
 
- De regelaar van textielproductiemachines is een technisch beroep waar o.a. een 
productieoperator textielproductielijn kan naar doorgroeien mits het verwerven van bijkomende 
competenties. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 29 augustus 2016 
- Gevalideerd op 18 november 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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19. Proces- en productontwikkelaar 

Definitie: 
 
Het optimaliseren en innoveren van het product en/of productieproces door het aanpassen van 
grondstoffen, methodes en/of technieken in samenwerking met het team en andere 
afdelingen/organisaties teneinde een nieuw of verbeterd product of technologieën te 
ontwikkelen en de bedrijfsresultaten te verbeteren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door COBOT vzw (Sectoriaal 
vormingscentrum arbeiders van de textielindustrie). 
 
- Een overstap naar andere sectoren die onderzoeks- en ontwikkelingsberoepen aanbieden, is 
mogelijk mits enige bijscholing of zelfstudie. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 29 augustus 2016 
- Gevalideerd op 18 november 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 7) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 7) 

 
 

 

Conclusie: niveau 7 
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20. Kinesitherapeut 

Definitie: 
 
De kinesitherapeut oefent een gezondheidszorgberoep uit, gebaseerd op wetenschappelijk 
onderzoek en evidence based practice, waarin hij functiebehoud, functieverbetering of 
functieherstel van de verschillende stelsels van het menselijk lichaam beoogt, zowel in 
preventieve als curatieve context, teneinde het menselijk bewegen, de zelfredzaamheid en de 
participatie van de cliënt/patiënt te optimaliseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van deze beroepskwalificatie werd bepaald door Axxon (de representatieve 
beroepsvereniging voor Belgische kinesitherapeuten) en Zorgnet - Icuro. 
 
- De competenties die zijn opgenomen in de beroepskwalificatie van ‘logopedist’ zijn in lijn de 
bepalingen uit de regelgeving ter zake (Gecoördineerde wet van 10 mei 2015, hoofdstuk 3, 
betreffende de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen en Wet van 6 apri l 1995 tot 
wijziging van het koninklijk besluit nr. 78 van 10 november 1967 betreffende de uitoefening van 
de geneeskunst, de verpleegkunde, de paramedische beroepen en de geneeskundige 
commissies, met het oog op de regeling van de uitoefening van de kinesitherapie waarbij alle 
handelingen vermeld worden). 
 
- Er zijn geen verwante activiteiten met andere beroepen uit de gezondheidszorg waarbij er van 
rechtstreekse jobmobiliteit gesproken kan worden. 
 
- Het dossier ‘kinesitherapeut’ werd door de leden van de  inschalingscommissie in consensus 
ingeschaald op niveau 6 van de Vlaamse kwalificatiestructuur. In de marginale toetsing wordt 
aangegeven dat tijdens de samenkomst van de commissie de leden erop gewezen werd dat de 
beschrijving van o.a. het descriptorelement ‘kennis’ uit het dossier niet overeenstemt met de 
door hen geselecteerde beschrijving uit de inschalingshandleiding. De leden van de 
inschalingscommissie werden er ook op gewezen dat een afwijkende beoordeling van één 
descriptorelement een impact kan hebben op het finale inschalingsniveau. Daarnaast werd er 
ook op gewezen dat de aangegeven scores niet logisch waren in vergelijking met de beschrijving 
van en de gegeven scores aan de andere paramedische beroepen (logopedist, diëtist) die tijdens 
dezelfde commissie en voorafgaand aan de kinesitherapeut werden ingeschaald.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 16 november 2016 
- Gevalideerd op 14 december 2016 
- Ingeschaald op 8 september 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 14 november 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 7) 

 
 

 

Conclusie: niveau 7 
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21. Syndicaal deskundige 

Definitie: 
 
De syndicaal deskundige staat in voor de dienstverlening, bewegingswerk, vorming en activering 
van de werknemers of sociaal verzekerden teneinde de rechten van de belanghebbenden te 
verdedigen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘syndicaal deskundige’ werd bepaald door 
vertegenwoordigers van ABVV, ACLVB en ACV. 
 
- Het beroep van syndicaal deskundige situeert zich in de cluster sociaal agogisch werk  omdat het 
zich toespitst op het werken met mensen, voor mensen en op (arbeids)relaties tussen mensen. 
De keuze voor een aparte beroepskwalificatie vloeit voort uit de positie van het beroep binnen 
het sociaal agogisch werk. De syndicaal deskundige bevindt zich op het snijvlak tussen individuele 
en collectieve dienstverlening, tussen empowerment vanuit informatieverstrekking en 
empowerment via groepsprocessen. Daarnaast ligt de focus van de syndicaal deskundige 
hoofdzakelijk op arbeid of op arbeid gerelateerde thema’s. 
Dit beroep heeft bijgevolg linken (geen rechtstreekse) met beroepen zoals loopbaanbegeleider, 
arbeidsbemiddelaar, juridische deskundige, Hr-deskundige, sociaal werker, sociaal cultureel 
werker, maatschappelijk werker en maatschappelijk adviseur…. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 21 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 17 november 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 5 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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22. Bouwkundig tekenaar 

Definitie: 
 
Werkt bouwplannen uit op basis van een ontwerp, rekening houdend met de  relevante 
voorschriften, teneinde kwalitatieve en genormeerde bouwdossiers aan te leveren.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘bouwkundig tekenaar’ werd bepaald door Cevora 
(Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden). 
 
- Bouwkundig tekenaar is een beroep met heel specifieke, eerdere analytisch-technische, 
competenties. Uitvoerende arbeiders uit de bouw- en houtsector, bijvoorbeeld metselaars, 
bekister-betonneerders, houtskeletbouwers,... bezitten voornamelijk de praktisch uitvoerende 
competenties. In de praktijk bestaat er geen onmiddellijk jobmobiliteit tussen deze beroepen 
gezien de verschillende aard ervan. Uiteraard zijn de uitvoerende arbeiders wel geschikte 
kandidaten om de competenties van bouwkundig tekenaar te verwerven, wegens hun inzicht in 
de uitvoeringsfase in het bouwproces. Maar daarvoor is het volgen van een bijkomende 
opleiding noodzakelijk. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 25 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 17 november 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 5 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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23. Werfleider - woningbouw 

Definitie: 
 
Bereidt op het vlak van personeelsinzet, materiaal, materieel, veiligheid en transport de 
bouwactiviteiten op de werf voor, organiseert en volgt de activiteiten dagelijks op en stuurt waar 
nodig bij, teneinde op veilige en kwalitatieve wijze, conform de wettelijke voorschriften, kleine 
bouwprojecten op te leveren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘werfleider-woningbouw’ werd bepaald door Cevora 
(Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden). 
 
- Ook naar functiebenaming bestaat een zeer grote variatie binnen de bouwbedrijven: 
werfleider, projectleider, conducteur enz. Daar is omzeggens geen algemene lijn in te trekken. 
Dit dossier heeft betrekking op de meest beperkte context: kleinere, gestandaardiseerde 
bouwwerken, hoofdzakelijk in de woningbouw. Vandaar de benaming ‘werfleider-woningbouw’. 
De werfleider-woningbouw is hoofdzakelijk bevoegd in de uitvoeringsfase van de bouwwerken 
en in heel beperkte mate betrokken in de ontwikkelfase. Op termijn kunnen nog 
beroepskwalificaties ontwikkeld worden voor werfleiders voor grotere infrastructuurwerken en 
projectleiders. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 25 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 17 november 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 5 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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24. Werfleider - wegenbouw 

Definitie: 
 
Bereidt op het vlak van personeelsinzet, materiaal, materieel, veiligheid en transport de 
bouwactiviteiten op de mobiele werf voor, organiseert en volgt de activiteiten dagelijks op en 
stuurt waar nodig bij, teneinde op veilige en kwalitatieve wijze, conform de wettelijke 
voorschriften, wegenbouwprojecten op te leveren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘werfleider-wegenbouw’ werd bepaald door Cevora 
(Aanvullend Paritair Comité voor Bedienden). 
 
- De werfleider wegenbouw en de werfleider woningbouw hebben een kleine 
gemeenschappelijke basis aan activiteiten. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 25 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 17 november 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 5 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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25. Coördinator - adviseur decoratieve schilderwerken 

Definitie: 
 
Stuurt een schilder- decoratieteam aan, neemt deel aan de schilder- en decoratie-activiteiten, 
adviseert  klanten en professionals over de schilder- en decoratieve technieken en coördineert 
deze werken, teneinde een volledig schilder en decoratieproject te realiseren.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘coördinator-adviseur decoratieve schilderwerken’ werd 
bepaald door Constructiv (Fonds voor Bestaanszekerheid van de Werklieden uit het 
Bouwbedrijf). 
 
- De coördinator - adviseur decoratieve schilderwerken is verantwoordelijk voor de technische 
uitvoering op de werf. Hij stuurt zijn ploeg aan en zorgt ervoor dat er bij het uitvoeren van de 
activiteiten rekening gehouden wordt met de voorschriften uit het bestek, de 
uitvoeringsnormen en de overeengekomen planning. Steunend op zijn ervaring en op de 
risicoanalyse op het vlak van veiligheid, gezondheid en welzijn op het werk, waakt hij erover dat 
de werkzaamheden veilig en op een milieuvriendelijke manier uitgevoerd worden.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 augustus 2017 
- Gevalideerd op 13 september 2017 
- Ingeschaald op 17 november 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 5 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
 

  



Pagina 28 van 36 

 

26. Medewerker natuurbeheer 

Definitie: 
 
Voert bos- en natuurbeheer taken volgens opdracht uit teneinde natuurlijke omgevingen en 
landschappen in stand te houden of te laten ontwikkelen volgens de beheerdoelstellingen.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘medewerker natuurbeheer’ werd bepaald door Inverde 
(forum voor groenexpertise) en EDUplus. 
 
- Om de veiligheid en de efficiëntie bij het werken met de kettingzaag te verhogen is binnen de 
sector een evolutie gaande om de werknemers op te leiden om te voldoen aan de Europese 
Kettingzaagnormen (European Chainsaw Standards of ECS’s). De Europese Kettingzaagnormen 
(ECS1 tot en met ECS4) is een schaal met ‘minimum standards’ die is ontwikkeld en goedgekeurd 
door een internationaal team van kettingzaagexperts in Europa. De Europese Kettingzaagnormen 
werden voor dit dossier als referentiekader (EFESC standards) gehanteerd. In dit dossier werden 
de competenties beschreven die respectievelijk overeenstemmen met ECS 1 en ECS2. De 
competenties voor het gebruik van de kettingzaag werden generiek  geformuleerd, waarbij de 
conformiteit met de ECS-normen bewaakt werd. 
 
- De medewerker natuurbeheer werkt in natuurgebieden, bossen en groene zones. Hij werkt in 
opdracht van een ploegbaas of zaakvoerder aan wie hij/zij ook rapporteert. De bedrijfsstructuur 
is bepalend voor het takenpakket van de medewerker. 
 
- De medewerker natuurbeheer kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, 
doorgroeien naar het beroep ‘natuurbeheerder’. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 16 maart 2017 
- Gevalideerd op 6 juni 2017 
- Ingeschaald op 22 september 2017 (niveau 3) 
- Marginale toetsing op 17 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 3) 

 
 

 

Conclusie: niveau 3 
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27. Natuurbeheerder 

Definitie: 
 
Begeleidt en stuurt één of meerdere medewerkers natuurbeheer operationeel aan en voert bos- 
en natuurbeheer taken uit volgens opdracht van de natuurplanner teneinde natuurlijke 
omgevingen en landschappen in  stand te houden of te laten ontwikkelen volgens de 
beheerdoelstellingen 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘natuurbeheerder’ werd bepaald door Inverde (forum 
voor groenexpertise) en EDUplus. 
 
- Om de veiligheid en de efficiëntie bij het werken met de kettingzaag te verhogen is binnen de 
sector een evolutie gaande om de werknemers op te leiden om te voldoen aan de Europese 
Kettingzaagnormen (European Chainsaw Standards of ECS’s). De Europese Kettingzaagnormen 
(ECS1 tot en met ECS4) is een schaal met ‘minimum standards’ die is ontwikkeld en goedgekeurd 
door een internationaal team van kettingzaagexperts in Europa. De Europese Kettingzaagnormen 
werden voor dit dossier als referentiekader (EFESC standards)  gehanteerd. In dit dossier werden 
de competenties beschreven die respectievelijk overeenstemmen met ECS 1 en ECS2. De 
competenties voor het gebruik van de kettingzaag werden generiek  geformuleerd, waarbij de 
conformiteit met de ECS-normen bewaakt werd. 
 
- De natuurbeheerder werkt in natuurgebieden, bossen en groene zones. Hij werkt in opdracht 
van een zaakvoerder/diensthoofd aan wie hij/zij ook rapporteert. Hij stuurt de medewerker  
natuurbeheer aan en organiseert en controleert de uitvoering van de werkzaamheden van de 
medewerker natuurbeheer op het terrein. De bedrijfsstructuur is bepalend voor het takenpakket 
van de natuurbeheerder. 
 
- De medewerker natuurbeheer kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, 
doorgroeien naar het beroep ‘natuurbeheerder’. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 16 maart 2017 
- Gevalideerd op 6 juni 2017 
- Ingeschaald op 22 september 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 11 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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28. Medewerker fastfood 

Definitie: 
 
De medewerker fastfood bereidt eenvoudige koude en warme gerechten of stelt ze samen en 
staat in voor de verkoop, de bediening of de bezorging van deze producten, teneinde een snelle, 
correcte en kwaliteitsvolle service te bieden aan de gast. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘medewerker fastfood’ werd bepaald door Horeca 
Vorming Vlaanderen. 
 
- De medewerker fastfood kan zowel in de zaal als in de keuken tewerkgesteld worden. De 
medewerker fastfood bereidt en schikt koude of warme gerechten, zoals belegde broodjes, 
salades, desserts, ijs, hamburgers, pizza's, gefrituurde gerechten, pasta's, pannenkoeken, enz. 
door verschillende bestanddelen samen te brengen en af te werken. De medewerker fastfood 
staat in voor de verkoop van deze gerechten en de bediening van de gast. De medewerker 
fastfood zorgt tevens voor het klaarmaken van de zaal, van het buffet of van de toonbank, ruimt 
af en maakt schoon. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 21 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 1 december 2017 (niveau 2) 
- Marginale toetsing op 18 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 2) 

 
 

 

Conclusie: niveau 2 
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29. Grootkeukenhulpkok 

Definitie: 
 
“De grootkeukenhulpkok voert de voorbereidende werkzaamheden uit in functie van warme en 
koude bereidingen, verwerkt op grote schaal ingrediënten en voedingsmiddelen tot gezonde en 
smaakvolle maaltijden of maaltijdcomponenten, bestelt en ontvangt voedingsmiddelen en volgt 
grootkeukenprocessen op, teneinde de maaltijden te distribueren op een technische, efficiënte 
en hygiënische manier.” 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘grootkeukenhulpkok’ werd bepaald door Horeca 
Vorming Vlaanderen. 
 
- Het dossier ‘grootkeukenhulpkok’ werd door de leden van de inschalingscommissie in 
consensus ingeschaald op niveau 4 van de Vlaamse kwalificatiestructuur. Tijdens de bespreking 
van het beroepskwalificatiedossier (kwalitatieve inschaling) heeft de kwaliteitsbewaker de leden 
van de commissie bij de beoordeling van elk descriptorelement meerdere malen aangegeven dat 
de gegeven scores niet consistent waren met de scores die gegeven werden aan de rechtstreeks 
verwante en eerder ingeschaalde beroepskwalificatie ‘hulpkok’. Er werd de leden van de 
inschalingscommissie ook op gewezen dat een minimaal verschil in beoordeling van één 
descriptorelement een impact kan hebben op het finale inschalingsniveau.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 21 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 1 december 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 18 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 3) 

 
 

 

Conclusie: niveau 3 
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30. Grootkeukenkok 

Definitie: 
 
“Verwerkt op grote schaal ingrediënten en voedingsmiddelen tot gezonde en smaakvolle 
maaltijden of maaltijdcomponenten, zorgt voor de operationele werking van de grootkeuken, 
teneinde de maaltijden te distribueren op een technische, efficiënte en hygiënische manier.”  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘grootkeukenkok’ werd bepaald door Horeca Vorming 
Vlaanderen. 
 
- Het dossier ‘grootkeukenkok’ werd door de leden van de inschalingscommissie in consensus 
ingeschaald op niveau 5 van de Vlaamse kwalificatiestructuur. Tijdens de bespreking van het 
beroepskwalificatiedossier (kwalitatieve inschaling) heeft de kwaliteitsbewaker de leden van de 
commissie bij de beoordeling van elk descriptorelement meerdere malen aangegeven dat de 
gegeven scores niet consistent waren met de scores die gegeven werden aan de rechtstreeks 
verwante en eerder ingeschaalde beroepskwalificatie ‘kok’. Er werd de leden van de 
inschalingscommissie ook op gewezen dat een minimaal verschil in beoordeling van één 
descriptorelement een impact kan hebben op het finale inschalingsniveau. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 21 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 1 december 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 11 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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31. Installateur gebouwenautomatisering 

Definitie: 
 
De installateur gebouwenautomatisering monteert en installeert de domotica-, ventilatie- en 
verlichtingssystemen en verbindt de toepassingen onderling of in een netwerk teneinde de 
installatie in dienst te stellen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie ‘installateur gebouwenautomatisering’ werd bepaald 
door Vormelek (centrum voor beroepsopleiding en vorming in de elektriciteitsector) en Tecnolec 
(technologisch kenniscentrum). 
 
-  Het dossier ‘installateur gebouwenautomatisering’ werd door de leden van de 
inschalingscommissie in consensus ingeschaald op niveau 5 van de Vlaamse kwalificatiestructuur. 
Tijdens de bespreking van het beroepskwalificatiedossier (kwalitatieve inschaling) heeft de 
kwaliteitsbewaker de leden van de commissie bij de beoordeling van elk descriptorelement 
meerdere malen aangegeven dat de gegeven scores niet consistent waren met de scores die 
gegeven werden aan de rechtstreeks verwante en eerder ingeschaalde beroepskwalificaties. Er 
werd de leden van de inschalingscommissie ook op gewezen dat een minimaal verschil in 
beoordeling van één descriptorelement een impact kan hebben op het finale inschalingsniveau. 
Er werd op gewezen dat de beroepskwalificatie ‘installateur gebouwenautomatisering’ op 
eenzelfde manier werd opgebouwd als de beroepskwalificatie ‘elektrotechnicus’. Alle 
competenties van de elektrotechnisch installateur werden overgenomen en verder uitgediept 
richting gebouwenautomatisering. Het gaat niet om een uitdieping van alle activiteiten van de 
elektrotechnicus, zoals dat wel het geval is bij bijvoorbeeld de technicus industriële 
automatisering. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 27 september 2017 
- Gevalideerd op 5 oktober 2017 
- Ingeschaald op 1 december 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 18 december 2017 
- Erkenningsadvies op 21 december 2017 (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 

 
Het erkennen van beroepskwalificaties heeft geen budgettaire weerslag. Dergelijke 
erkenningen leiden immers niet automatisch tot opleidingen. Binnen onderwijs kunnen 
nieuwe opleidingen tot stand komen op basis van beroepskwalificaties, maar hiervoor moet 
een afzonderlijke procedure worden gevolgd. Pas wanneer nieuwe opleidingen tot stand 
komen, kan er een budgettaire weerslag zijn. 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 10 januari 2018 en 
bevestigde tevens dat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, niet 
vereist is. 
 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 

 
Het voorstel heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld en de 
ontvangsten. 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 

 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen 
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 
 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

 
1. Taal- en wetgevingstechnisch advies 
 
Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2017/387 van 14 november 2017. 
 
2. RIA 
 
Deze ontwerpen van besluit bevatten geen regelgeving. De beslissingen die de regering hier 
neemt, zijn het resultaat van een in de regelgeving beschreven procedure.  
 
Er werd dan ook geen RIA opgesteld. 
 
De ontwerpen van besluit impliceren geen bijkomende administratieve lasten voor de 
betrokken instellingen.  
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist haar goedkeuring te hechten aan:  

1. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie stylist en de bijbehorende bijlage 

2. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie visual merchandiser en de bijbehorende bijlage 

3. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie logopedist en de bijbehorende bijlage 

4. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie diëtist en de bijbehorende bijlage 

5. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie archiefmedewerker en de bijbehorende bijlage 

6. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie archiefdeskundige en de bijbehorende bijlage 

7. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie archivaris/informatiebeheerder en de bijbehorende bijlage  

8. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie bekapper en de bijbehorende bijlage 

9. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie hoefsmid en de bijbehorende bijlage 

10. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie hr assistent en de bijbehorende bijlage 

11. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie specialist hernieuwbare energietechnieken en de bijbehorende 
bijlage 

12. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie technicus hernieuwbare energietechnieken en de bijbehorende 
bijlage 

13. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie koeltechnicus en de bijbehorende bijlage 

14. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie regeltechnicus klimatisatie en de bijbehorende bijlage 

15. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie coördinator installatietechnieken en de bijbehorende bijlage  

16. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie technicus iot en de bijbehorende bijlage 

17. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie programmeur software-, web-, en mobiletoepassingen en de 
bijbehorende bijlage 

18. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie regelaar van textielproductiemachines en de bijbehorende bijlage  

19. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie proces- en productontwikkelaar  en de bijbehorende bijlage 

20. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie kinesitherapeut en de bijbehorende bijlage 

21. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie syndicaal deskundige en de bijbehorende bijlage 
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22. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie bouwkundig tekenaar en de bijbehorende bijlage 

23. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie werfleider - woningbouw en de bijbehorende bijlage 

24. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie werfleider - wegenbouw en de bijbehorende bijlage 

25. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie coördinator - adviseur decoratieve schilderwerken en de 
bijbehorende bijlage 

26. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie medewerker natuurbeheer  en de bijbehorende bijlage 

27. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie natuurbeheerder  en de bijbehorende bijlage 

28. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie medewerker fastfood en de bijbehorende bijlage 

29. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie grootkeukenhulpkok en de bijbehorende bijlage 

30. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie grootkeukenkok en de bijbehorende bijlage 

31. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie installateur gebouwenautomatisering en de bijbehorende bijlage 

 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs,  
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Philippe Muyters 


