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DE VICEMINISTER–PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN 
VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN,  
GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING 

 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 
 

 

Betreft:  - wijziging van het Vlaams personeelsstatuut wat betreft het topkader en een 
maatregel voor het middenkader   

-  definitieve goedkeuring 
 

 

 

1. SITUERING 
 

Op 7 juli 2017 keurde de Vlaamse Regering het ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut, wat betreft het topkader en een maatregel voor het middenkader principieel goed 
(VR 2017 0707 DOC.0650/1TER en DOC0650/2TER). 
 

Het voormelde ontwerpbesluit werd besproken op de vergaderingen van het Sectorcomité XVIII 
Vlaamse Gemeenschap-Vlaams Gewest van 11 september 2017 en 9 oktober 2017. Na de onder-
handelingen ondertekenden de representatieve vakorganisaties het protocol nr. 368.1184 van 10 
november 2017. 
 
Volgend op de onderhandelingen in het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap-Vlaams Gewest 
hechtte de Vlaamse Regering op 10 november 2017 haar tweede principiële goedkeuring aan het 
boven vermeld ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering. 
 
Bij brief van 24 november 2017 werd het advies van de Raad van State ingewonnen op 30 
kalenderdagen. De Raad van State verstrekte zijn advies 62.542/3 op 18 december 2017. Het advies 
van de Raad van State gaat als bijlage.  
 
 
2. ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE 

 
- Artikel 12 van het ontwerpbesluit werd aangepast aan de vormelijke opmerking van de Raad van 
State.  
 
- Volgens artikel 13 treedt het besluit in werking op de eerste dag van de maand die volgt op 

de datum van goedkeuring ervan. 
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De Raad van State maakt de volgende inhoudelijke opmerking over de inwerkingtreding van het 
besluit : Opdat de regeling inzake de inwerkingtreding zou voldoen aan de eisen inzake 
rechtszekerheid en transparantie, dient de gebruikelijke termijn van inwerkingtreding van besluiten 
te worden gehanteerd (zijnde tien dagen na de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad), in 
welk geval artikel 13 van het ontwerp kan worden weggelaten, of dient in dat artikel een vaste 
datum te worden vermeld die gelegen is na de datum van bekendmaking in het Belgisch Staatsblad 
en waarbij de betrokkenen voldoende tijd krijgen om kennis te nemen van de nieuwe regeling. 
 
Ingevolge de opmerking van de Raad van State wordt de inwerkingtreding van het besluit bepaald 
op 1 april 2018, meer bepaald na de afsluiting van de evaluatieperiode met betrekking tot het 
evaluatiejaar 2017 voor de topambtenaren, zodat er geen impact is van de nieuwe regeling op de 
evaluaties.  
 
 
3. PROCEDURE VAN ADMINISTRATIEVE EN BEGROTINGSCONTROLE 
 

Wat het advies van de Inspectie van Financiën en het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd 
voor de begroting betreft, verwijs ik naar punt 3 en 4 van de nota aan de Vlaamse Regering naar 
aanleiding van de eerste principiële goedkeuring van dit ontwerpbesluit ( (VR 2017 0707 
DOC.0650/1TER en DOC0650/2TER). 
 
 
4. WEERSLAG OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN 
 

Geen enkel element van het voorliggend ontwerpbesluit heeft een weerslag op het 
personeelsbestand van de Vlaamse overheid, noch, zoals geduid in punt 2 van de nota aan de 
Vlaamse Regering naar aanleiding van de eerste principiële goedkeuring van dit ontwerpbesluit 
op de personeelsbudgetten van de Vlaamse overheid. De budgettaire meerkost wordt gedragen 
binnen de bestaande middelen.  
 
 
5. WEERSLAG OP DE LOKALE BESTUREN 
 

a) Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst 
zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel. 

 
b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende uitgaven 

van de lokale besturen. 
 
c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt geen 

bijkomende investeringen voor de lokale besturen. 
 
d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende 

financiële middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld. 
 
e) Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de 

werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen. 
 
 
 

6. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 
 

Het bijgaande ontwerpbesluit werd aangepast overeenkomstig het wetgevingstechnisch- en 
taaladvies nr. 2017/140 van 10 mei 2017. 
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Aangezien het ontwerpbesluit autoregulering van de overheid betreft, is geen 
reguleringsimpactanalyse vereist. 
 
 
7. VOORSTEL VAN BESLISSING 
 

De Vlaamse Regering hecht haar definitieve goedkeuring aan het bijgaande ontwerp van besluit tot 
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut, wat betreft het topkader en een maatregel voor het 
middenkader.  
 
 

 

 

 

 

 

Liesbeth Homans 
Viceminister–president van de Vlaamse Regering en 
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