Stand van zaken actieplannen volgens matrix.

Leeswijzer

Deze tabel bevat een overzicht van de acties van het eerste actieplan (nrs. 1 t.e.m. 24), aangevuld

met de nieuwe acties (nrs. V25 t.e.m. V32).

Kleurcodes: gerealiseerd
permanent/lopend/geactualiseerd in nieuwe actie
Wetgeving & statuut Informatie en ondersteuning Overregulering Visie
Actie Timing Wie Stavaza Actie Stavaza Actie Timing Wie Stavaza Actie Timing Wie Stavaza
interbestuurlijk overleg
1. Oneeliikheden tussen resulteerde in 18. Afschaffing interbest
.g‘ J KT HOV/VR |wetsontwerp ter meldingsplicht RVA en [KT uurlijk Zie actie 1
— |vrijwilligers wegwerken. i )
© aanpassing van de Fedasil overleg
g vrijwilligerswet
° monitoring
L V25. interbestuurlijk knelpuntennota +
' vt |Hov/ v P !
overleg evenuteel bijkomende
punten.
zuiver houden van
. vrijwilligerswerk in . Opdrachten en rollen .
2. Opvolging o 9. Consolidatie van een e ) . 19. Drempels tot o LT, gerealiseerd, verder
. . MLT HOV Vlaanderen: oneigelijk . HOV, definiéren, financiering o . ; 24. Ontwikkeling )
vrijwilligerswet binnen o kennis- en MLT . vrijwilligerswerk MLT VerVer |zie project VerVer DAR .. permane [HOV uitvoeren en bewaken,
(2018) |/VSVw  |gebruik in kaart brengen . CJM, VR |bepalen (HOV advies Vlaamse visie
Vlaamse Gemeenschap iy expertisecentrum wegnemen nt rol HOV verankeren
en praktijk anders naar VR).
benoemen.
Onderzoek naar
mogelijkheden m.b.t.
een digitaal loket voor
(lokale)
vrijwilligersverenigingen
met het oog op een vlot
V26. vrijwilligerswerk in |MLT, Praktijken oneigelijk . HoV, .. o
. L V29. kennis- en HOV, , . .. digitaal
Vlaanderen zuiver permane gebruik in kaart . MLT Zie actie 9 V30. Digitaal loket LT VerVer, . .
VR expertisecentrum CIM, VR dienstverleningsplatfor
houden nt brengen en aanpakken. FoOV, ...
m. Overleg met
Agentschap Infiormatie
Vlaanderen loopt:
onderzoek naar synergie
en integratie met
Burgerloket.
. i Initiatieven lopen. Nog Sectoren onderschrijven
3. Administrative . 10. Intersectorale
uit te werken: . ) nood, nood aan .
drempels wegnemen: kennisdeling voor L . 20. Aanbevelings- en . .
MLT/LT |VerVer onderzoek naar MLT VSVw? organisatir en facilitator 1 MLT VerVer |[Zie actie 19

zie acties 7, 18, 19, 20,
21en 22

mogelijkheden m.b.t.
een digitaal loket.

organisaties, sectoren
en lokale besturen.

-> opdracht voor kennis-
en expertisecentrum?

werkplan aanpak




Vlaams

Vlaanderen
onderhandelt met Lotto
overdracht van
middelen. De opdracht

Er zijn vele
instrumenten, elk met
eigen waarde, geen
nood aan nieuw
instrument. Twee
sporen: (1) dialoog

) HOV, tussen beheerders van
wordt uitbesteedt aan . . o
L Socius, [instrumenten faciliteren
e vekEEIE, ik JES m.h.o.o 21. Preventieve
4. Collectieve HOv, VSVw. Opdracht voor ’ T ) RIA is niet realistisch,
) KT . P 11. Competentiedenken |MLT/LT |VDAB, gemeenschappelijke toetsing Vlaamse MLT, LT [HOV, VR ) ,
verzekering, VSVw kennis- en . ) quid VerVer of SAR's?
ST S —— WSE, competentietaal; (2) regelgeving
P ’ AHOVOK [ontwikkelen van een
flankeren : s
. i S, ... wegwijzer' in het
promotiebeleid voor
. landschap van
verzekeringen, . .
: . instrumenten (zie
modelpolis, ... Verder uit . .
Movisie, toolkit
te werken. . . .
competentieontwikkelin
g vrijwilligerswerk),
verder uit te werken.
V27. Collecti HOV,
° . ectieve KT Zie actie 4.
verzekering VSVw
Onderzoeken op welke
manier klachten van de
V28. klachten T HOV individuele vrijwilliger
individuele vrijwilliger kunnen opgepikt
worden.--> Gesprek met
ombudsman plannen.
22. Planlast reduceren,
5. Laagdrempelige VSVw biedt dit vandaa raktische tools en
c el ) - Traject VVSG en VSVw p promotie en delen van
toegang tot al, MLT: uitbouwen 12. Lokaal . . linstrumenten om .
HOV, . . . VVSG & |verankeren, idealiter in . ) instrumenten zoals
betrouwbare en actuele |KT/ MLT kennis- en ondeersteuningsbeleid |MLT . administratieve LT HOV
. . VSVw . . VSVw kennis- en . Dynamo, cultuurloket, ...
basisinformatie over de expertisecentrum, zie  Jopzetten. . verplichtingen
- . expertisecentrum. . Hoe aan te pakken?
Vrijwilligerswet. actie 9 eenvoudiger te maken,
duidelijker te maken, ...
13. Vorming en Zie acties 9 en 10 -->
opleidin opdracht voor het
S , MLT  [vsvw  [2P9"
vrijwilligersbeleid en - kennis- en
management. expertisecentrum.
14. basisaanbod Zie acties6en?9, -->
informatie en MLT VSVw kennis- en
ondersteuning expertisecentrum.
MLT opdracht goede
praktijken kennis en
.. . . |expertisecentrum; LT op
15.T kelijkheid t
B .o<.egan cljxhe MLT/LT expertise basis van onderzoek en
vrijwilligerswerk centrum |, L
inventarisatie goede
praktijken eventueel
verder beleid maken
expertise
V32. Toegankelijkheid |MLT, LT P Zie actie 15

centrum




Lokaal

6. Laagdrempelige
toegang tot

VSVw biedt dit vandaag

al, MLT: consolidatie 16. Investeren in 23. Aanbevelingen- en VVSG,
betrouwbare en actuele . . VVSG & . . . .
. . KT, MLT [VSVw kennis- en kwalitatief MLT Zie actie 12. werkplan lokale MLT VSVw en |Zie acties 7, 19, 20 en 22
basisinformatie over de . . o . VSVw
o expertisecentrum, zie vrijwilligersbeleid besturen VerVer
Vrijwilligerswet voor .
actie 9
lokale besturen.
7. Traject onderzoeken
om samen met VVSG V31. sensibiliseren
emeentelijke VerVer, [VerVer en VVSG hebben J17. Kennisdeling lokale VVSG & . . m.h.o.o. vrijwilligers- en . .
8 . ! MLT . ! ne MLT Zie actie 12. L. Y UW_’ '9 B MLT VerVer |Zie actie 23
regelgeving meer VVSG een traject lopen besturen VSVw verenigingsvriendelijke

'vrijwilligersvriendelijk'
te maken.

regelgeving




