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DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering betreffende de recurrente overdracht
van 4 vacante functies en hun budget van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling
naar het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming — SYNTRA Vlaanderen

1. INHOUDELIJK

Op 3 juli 2015 keurde de Vlaamse Regering de conceptnota bis ‘Duaal Leren, een volwaardige
kwalificerende leerweg’ goed om de engagementen rond duaal leren in het Vlaamse regeerakkoord
en de beleidsnota’s Werk en Onderwijs vorm te geven. Belangrijke doelstellingen van duaal leren
zijn volgens deze conceptnota het reduceren van de (jeugd)werkloosheid, instroom van gegeerde
competenties (cfr. knelpuntberoepen) die het economische leven bevorderen, een sterk
functionerende arbeidsmarkt, een betere afstemming van de competenties tussen onderwijs en
arbeidsmarkt. Duaal leren draagt op die manier bij aan de gemeenschappelijke beleidsdoelstellingen
van het beleidsdomein Werk en aan de decretale missie van SYNTRA Vlaanderen (meer en sterker
ondernemen in Vlaanderen') en VDAB (levenslange en duurzame inschakeling op de arbeidsmarkt?).

In deze conceptnota wordt aan het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming — SYNTRA
Vlaanderen de rol van werkregisseur duaal leren toebedeeld. Volgens deze conceptnota, alsook
bekrachtigd in het Decreet van 10 juni 2016 tot regeling van bepaalde aspecten van alternerende
opleidingen, moet SYNTRA Vlaanderen ervoor zorgen dat:

1. er een duurzaam netwerk van ondernemingen uitgebouwd wordt.

2. sectorale en lokale partnerschappen gestimuleerd en ondersteund worden.

3. kaders en lijnen uitgezet worden m.b.t. de werkcomponent en de werkplek als krachtige
leeromgeving

4. er een globale monitoring gebeurt m.b.t. de werkplekcomponent.

5. er een visie ontwikkeld wordt rond de beleidskoers samen met de andere departementen en
agentschappen.

De nieuwe taak van Syntra Vlaanderen als werkplekregisseur Duaal leren noodzaakt een recurrente
overdracht 4 vacante functies en hun budget van VDAB naar Syntra Vlaanderen. Het voorliggend
ontwerp van besluit treedt in werking op 1 januari 2018.

' Cf. Decreet tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap "Vlaams
Agentschap voor Ondernemingsvorming - Syntra Vlaanderen van 7-5-2004, art. 4.

2 Cf. Decreet tot oprichting van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap
"Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding van 7-5-2004, art. 4.
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het betreft een budgettair neutrale operatie op het niveau van de algemene uitgavenbegroting. De
recurrente middelen voor 4 vacante functies en hun budget worden bij begrotingsopmaak 2018 (BO
2018) overgeheveld van VDAB naar Het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming — SYNTRA
Vlaanderen.

De hoogte van de over te dragen middelen van de afstaande naar de ontvangende entiteit wordt
bepaald door:

1. Budget waarmee het personeelslid wordt verloond (personeelsbudget)

2. Budget waarmee het personeelslid wordt uitgerust (werkingsbudget)

De personeelskost wordt berekend op basis van een nieuw aan te werven contractueel
personeelslid (6 jaar anciénniteit) op niveau A. De werkingsmiddelen worden berekend op basis van
het recurrente ‘rugzakje’ zoals voorzien in begrotingsinstructies 2018.

Tabel 1: overdracht personeelsbudget

Verdeling van loonkost Verdeling naar loonkost

Entiteit | Begrotingsartikel Bedrag (in | Entiteit | Begrotingsartikel Bedrag (in
k.euro) k.euro)

VDAB JBO-1JDG2CY-IS 286 | SVL JBO-1JFG2FX-IS 286

Tabel 2: overdracht werkingsbudget

Verdeling van werkingsmiddelen Verdeling naar werkingsmiddelen

Entiteit | Begrotingsartikel Bedrag (in | Entiteit | Begrotingsartikel Bedrag (in
k.euro) k.euro)

VDAB JBO-1JDG2CY-IS 21 | SVL JBO-1JFG2FX-IS 21

Het positieve advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 27 september 2017.
Het akkoord van de minister bevoegd voor begroting werd verkregen op 20 oktober 2017.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

a) Personeel: voorliggende ontwerpbesluiten noodzaken geen bijkomende inzet van het in dienst
zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.

b) Werkingsuitgaven: voorliggende ontwerpbesluiten hebben geen weerslag op de lopende uitgaven
van de lokale besturen

) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggende ontwerpbesluiten veroorzaken geen
bijkomende investeringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggende ontwerpbesluiten worden geen bijkomende
financiéle middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie: voorliggende ontwerpbesluiten hebben geen weerslag op het personeel, de
werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.
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4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorliggend ontwerp van besluit betreft een transfer van 4 vacante functies en hun budget
zonder toe- of afname van het totale personeelsbestand op niveau Vlaamse overheid. Het akkoord
van de Vlaamse minister bevoegd voor bestuurszaken is derhalve niet vereist.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

Aangezien het ontwerp van besluit enkel een overheveling van budget (autoregulering van de
overheid) inhoudet, is een reguleringsimpactanalyse noch een JOKER-toets vereist.

6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering hecht haar goedkeuring aan het bijgaande ontwerp van besluit van de
Vlaamse Regering betreffende de recurrente overdracht van 4 vacante functies en hun budget van
de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling aan Het Vlaams Agentschap voor Ondernemersvorming
— SYNTRA Vlaanderen.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport
Philippe MUYTERS

Bijlagen:
het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering;
het advies van de Inspectie van Financién van 27/09/2017,
het akkoord van de Minister bevoegd voor begroting van 20/10/2017.
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