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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: - Ontwerp van besluit houdende herverdeling van kredieten tussen
begrotingsartikelen — beleidsdomein Werk en Sociale Economie begrotingsjaar 2017
- Goedkeuring

1. INHOUDELIJK

Dit ontwerp van besluit betreft herverdelingen vanuit het begrotingsartikel JB0-1JBG2AC-PR
- competitiviteitsprovisie naar diverse begrotingsartikelen binnen de bevoegdheid Werk.

Er worden kredieten herverdeeld naar de begrotingsartikelen JB0-1JDG2AS-WT - Activeren
van talenten - Jongerenbonus en Startbaanovereenkomsten Vlaams Gewest (8.500 K euro),
JB0-1IJDG2AT-WT - Vlaamse cofinanciering ESF OP 2014-2020 (6.000 K euro), JB0-1IJDG2AJ-
WT - Vlaams Zorgkrediet — Vlaams Gewest - Lokale en Provinciale Besturen (783 K) en JBO-
1JDG2AK-WT - Vlaams Zorgkrediet — Vlaamse Gemeenschap - Onderwijs en VO (1.826K),
JB0-1IJDG2AY-IS - VDAB (1.165 K), JB0-1IJDG5AY-IS - VDAB (6.537 K) en JB0-1JAX2ZZ-WT
- Werkingsmiddelen Departement (1.495 K). Totale herverdeling: 26.306 K euro.

Op basis van geactualiseerde ramingen blijken volgende maatregelen een tekort te vertonen

en wordt voorgesteld dit geraamde tekort te compenseren vanuit de competitiviteitsprovisie:

- Startbaanovereenkomsten globale projecten - Jongerenbonus: beide maatregelen zijn

in uitdoof, resp. vanaf 1 januari 2017 en vanaf 17 maart 2017. Jongerenbonus met

uitzondering van het deelproject deeltijds leren - deeltijds werken. Op basis van het

aantal nog tewerkgestelde jongeren in beide maatregelen en het ritme van

uitdiensttredingen werd een nieuwe raming gemaakt, waaruit blijkt dat er een tekort

is van 4.200 K euro bij de Startbaanovereenkomsten globale projecten en een tekort

van 3.400 K euro bij de jongerenbonus social profit RSZ en 900 K bij jongerenbonus
DIBISS, samen 8.500 K euro.

- ESF: In de programmaperiode 2014-2020 werd het begrip GTI door de Europese
Commissie geintroduceerd. GTI is de afkorting voor ‘Geintegreerde Territoriale
Investering’. Dankzij een GTI kunnen lidstaten een specifieke geintegreerde strategie
ontwikkelen voor een bepaald gebied. Hiervoor kunnen verschillende Europese
fondsen, programma’s en prioritaire assen worden gebundeld. Via een GTI kan er dus
horizontaal gewerkt worden binnen bepaalde regio’s. Binnen het Vlaamse OP ESF
2014-2020 worden 3 GTI’'s voorzien: West-Vlaanderen, Kempen en Limburg. De vraag
tot herverdeling betreft de GTI van Limburg en is gekoppeld aan het SALK, het
Strategisch Actieplan Limburg in het Kwadraat, dat werd goedgekeurd naar aanleiding
van de aankondiging van de sluiting van Ford Genk.

Na aftrek van de technische bijstand (4%) zijn er voor de inzet van concrete
projectacties GTI Limburg binnen het Operationeel Programma (OP) 2014-2020
25.664.634  euro ESF  (Europese)-middelen beschikbaar, @ waarvan na
operationalisering van enkele ESF-oproepen binnen GTI-Limburg nog een bedrag van
14.723.189,00 euro, verdeeld over de verschillende investeringsprioriteiten, resteert.
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Om deze resterende middelen te kunnen besteden onder de hiervoor vastgestelde
investeringsprioriteiten is er in totaal nood aan 21.566.868,00 euro Vlaamse
cofinanciering. Enkele cofinancieringsbronnen werden reeds bevestigd zoals de
provincie Limburg, lokale overheden, LSM (Limburg Sterk Merk). Voor de volgende 4
jaar is er nog ongeveer 16 miljoen nodig aan Vlaamse cofinanciering. Voor oproepen
2017 gaat het over een krediet van 3.000 K euro Vlaamse cofinanciering niet voorzien
binnen het huidige budget. Het betreft cofinanciering in het kader van oproepen
opleidingen knelpuntberoepen voor werkzoekenden, opleidingen T2 binnen onderwijs,
oproepen rond ondernemerschap, vermindering en voorkoming van de schooluitval en
duaal leren.

In het kader van een oproep voor NEET-jongeren (Not in Employment, Education or
Training) werd in 2017 een oproep gelanceerd WerkInleving voor Jongeren (WIJ),
waar voor 13,7 mio goede projecten konden worden geselecteerd (5,5 mio Vlaamse
cofinanciering, 5,5 mio ESF en 2,7 mio eigen bijdragen van de promotoren of van
lokale besturen). Om deze projecten te kunnen honoreren wordt bijkomend 3.000 K
euro voorzien.

Voor beide acties samen wordt een krediet van 6.000 K euro VAK en 3.600 VEK
overgeheveld vanuit de competitiviteitsprovisie naar het begrotingsartikel JBO-
1IDG2AT-WT - Vlaamse cofinanciering ESF OP 2014-2020.

Vlaams Zorgkrediet: voor 2017 is in totaal een krediet voorzien van 10.256 K euro.
Op basis van de betalingen op vandaag, aangevuld met ramingen van nog te
ontvangen en nog te verwerken dossiers wordt voor de twee betrokken
begrotingsartikelen in totaal een tekort geraamd van 3.559 K euro. Vanuit de
competitiviteitsprovisie wordt een krediet van 2.609 K euro overgeheveld. We ramen
de verdeling van het tekort voor beide begrotingsartikelen in een verhouding van 30%
lokale en provinciale besturen en 70% Onderwijs en Vlaamse Overheid. Dit betekent
een overheveling van 783 K euro naar het begrotingsartikel JB0-1JDG2A] -WT en
1.826 K euro naar het begrotingsartikel JBO-1JDG2AK -WT. Het saldo t.o.v. het tekort
van 3.559 K euro (950 K euro) zal worden overgeheveld vanuit het begrotingsartikel
JB0-1JDG2AD -WT - Structurele werkloosheid via een apart ministerieel
herverdelingsbesluit).

Er worden tevens kredieten herverdeeld naar VDAB en Departement Werk en Sociale
Economie i.f.v. verdere digitalisering van de dienstverlening. VDAB zal verder
investeren in nieuwe technologie met toepassingen bij actoren in onderwijs en
volwassenenvorming op de T2 campus. Er wordt een innovatieve
opleidingsfabriek/leerbedrijf/mini-usine opgezet gefocust op de domeinen smart
energy + automatisatie/mechatronica. Het investeringsprogramma van T2-campus
wordt afgestemd op projectvoorstellen van een innovatieteam met consultatie van
bedrijven en expertise-organisaties.

Het programma Dienstverlening 2020 daagt de VDAB uit verder te evolueren naar een
digitale klantgerichte organisatie. Hiervoor is inzet nodig op Bites (aangepaste IT-
toepassingen en instrumenten), Bricks (aangepaste werkomgeving) en Behaviour
(aangepast gedrag). Diverse investeringsprojecten kaderen in de noodzakelijke
stappen voor de invoering van het nieuwe dienstverleningsmodel.

Het departement WSE zet verder in op de digitalisering van haar core-business en
ondersteunende processen o.a. door verdere operationalisering en digitalisering van
de maatregelen 6de staatshervorming. Het betreft onder meer de dienstencheques
(end-to-end digitalisering en fraudedetectie), de opleidingsincentives (nieuwe
applicatie behandeling betaald educatief verlof/Vlaams opleidingsverlof + databank
erkende opleidingen opleidingskrediet, opleidingscheques en Vlaams opleidingsverlof),
integratie van het WSE-loket in het VO-ondernemingsloket, databank Kwaliteit,
bijkomende web-services en generieke componenten om nieuwe
gegevensuitwisselingen over het VO-Magdaplatform toe te laten o.a. i.f.v. van een
versterking van 1ste lijnscontroles, bijkomende licenties inclusief
onderhoudscontracten, proof of concept naar de mogelijkheden tot verdere
automatisering en beperkte IT-investeringen i.k.v. Bites, Bricks en Behaviour.



Voor VDAB wordt een krediet van 1.165 K euro herverdeeld naar JB0O-1JDG2AY-IS -
Interne Stromen VDAB en 6.537 K naar JB0O-1JDG5AY-IS - Interne Stromen VDAB.
Voor het departement wordt 1.495 K euro overgeheveld naar JB0O-1JAX2ZZ-WT -
Werkingsmiddelen Departement.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

2.1 Financiéle weerslag

Voorgesteld wordt om 26.306 K euro VAK en 23.906 K euro VEK te herverdelen vanuit de
competitiviteitsprovisie.

2.2 Financiéle aanrekening en inpasbaarheid binnen begroting

In de aangepaste begroting 2017 is onder de provisie JB0-1JBG2AC-PR -
competitiviteitsprovisie nog 26.306 K euro beschikbaar (basisallocatie 1JB100).

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorliggend besluit betreft louter een herverdeling van provisiekredieten. Het ontwerp
van besluit heeft dus geen impact op het personeel, de uitgaven, investeringen en
ontvangsten van de lokale besturen.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

5.1 Reguleringsimpactanalyse

Gezien het besluit een herverdelingsbesluit met een louter formeel karakter is, dient er geen
reguleringsimpactanalyse te worden opgemaakt.

5.2 Administratieve lastenmeting- compensatieregel
Dit besluit houdt een regeling van interne orde in, waarbij louter budget wordt verschoven.

5.3 joKER-toets
Gezien het besluit en herverdelingsbesluit met een louter formeel karakter is, dient er geen
joKER toets te worden opgemaakt.
5.4 Armoedetoets
Dit besluit houdt een regeling van interne orde in, waarbij louter budget wordt verschoven.
De armoedetoets is bijgevolg niet van toepassing.
6. ADVIES INSPECTIE VAN FINANCIEN
Het advies van IF werd verkregen op 16 oktober 2017.

7. BEGROTINGSAKKOORD

Het begrotingsakkoord werd gegeven op 10 november 2017.



8. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1. haar goedkeuring te hechten aan het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering houdende herverdeling van de provisie JB0-1JBG2AC-PR van de algemene
uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2017;

2. de Vlaamse minister bevoegd voor het werkgelegenheidsbeleid te belasten met de
uitvoering van het besluit van de Vlaamse Regering houdende herverdeling van de
provisie JB0-1JBG2AC-PR van de algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse
Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2017.

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,
Philippe MUYTERS

Bijlagen:

ontwerp van besluit.
het advies van de inspectie van financién dd. 16 oktober 2017.
het akkoord van de minister van begroting dd. 10 november 2017.



