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DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT 

 

 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: - Ontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse 

bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot 

toekenning van aanwervingsincentives voor langdurige werkzoekenden  

- Principiële goedkeuring, met oog op indiening voor advies bij de Raad van 

                      State 

1. INHOUDELIJK 

 

1.1 Situering 

 

Op 17 februari 2017 gaf de Vlaamse Regering haar definitieve goedkeuring aan het besluit 

tot toekenning van aanwervingsincentives voor langdurige werkzoekenden. Deze maatregel 

wil de aanwerving en duurzame tewerkstelling van langdurige werkzoekenden bevorderen. 

Werkgevers kunnen op deze maatregel beroep doen voor aanwervingen vanaf 1 januari 

2017.  

 

1.2 Voorgestelde maatregel 

 

Bij de beslissing van 2 december 2016 had de Vlaamse Regering de opdrachten van 

aanvraag en uitbetaling van de aanwervingsincentive toegekend aan het Departement 

Werk en Sociale Economie. In haar advies 60.675 had de Raad van State geoordeeld dat 

het ontwerp van besluit onvoldoende rechtsgrond kon vinden in het VDAB-decreet.  

 

Om de uitvoering van de maatregel niet in het gedrang te brengen werd bij de beslissing 

van 3 februari 2017 van de Vlaamse Regering voorgesteld om deze opdrachten toe te 

kennen aan de VDAB en werd opnieuw advies bij de Raad van State gevraagd. Het besluit 

werd definitief goedgekeurd op 17 februari 2017. Werkgevers kunnen beroep doen op de 

maatregel voor aanwervingen vanaf 1 januari 2017. De aanvragen kunnen effectief 

gebeuren vanaf midden april 2017. Via ministerieel besluit werden de nodige 

verlengingen aan de indieningstermijnen voorzien, zoals het besluit van 17 februari 2017 

ook mogelijk maakt. De eerste betalingen zijn voorzien voor het najaar 2017.  

 

Via voorliggend ontwerpbesluit wordt het departement Werk en Sociale Economie alsnog 

de uitvoerder van de maatregel. Een bijkomende rechtsgrond werd gecreëerd via het 

artikel 14 van het decreet van 7 juli 2017 houdende diverse bepalingen met betrekking 

tot het beleidsdomein Werk en Sociale Economie. Het departement zal de aanvragen en 

uitbetaling van de aanwervingsincentive ontvangen, behandelen en beslissen.  
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De werkgever zal voortaan de aanvraag indienen bij het departement. De verwerking van 

de aanvragen en beslissingen gebeuren zo veel als mogelijk automatisch met beschikbare 

informatie uit gegevensbanken. Het departement zal hiervoor de nodige machtigingen en 

gegevensstromen opzetten.  

 

1.3 Artikelsgewijze bespreking 

 

Artikel 1.  

Dit artikel voegt het departement Werk en Sociale Economie toe aan de definities.    

 

Art. 2.  

Het departement zal binnen de perken van de jaarlijks goedgekeurde begroting een 

aanwervingsincentive toekennen aan ondernemingen die aan de voorwaarden voldoen. 

De voorwaarden voor de toekenning van de aanwervingsincentive worden niet gewijzigd, 

enkel de instantie die deze beslissing neemt.  

 

Art. 3.  

Artikel 6 regelt de procedure van aanvraag voor de ondernemingen. Deze procedure 

wordt niet gewijzigd door voorliggend voorstel. Voortaan zal de aanvraag ingediend 

moeten worden bij het departement in plaats van bij VDAB. Het is dan ook aan het 

departement om de aanvraag te beoordelen en de werkgevers op de hoogte te brengen 

van de ontvangst van de aanvraag.   

 

Art. 4 en 5.  

Artikel 7 en 8 regelen het onderzoek en de beslissing de toekenning van de 

aanwervingsincentive. Het departement zal voortaan deze taken opnemen.  

 

Art. 6. 

Artikel 9 regelt het uitbetalen van de aanwervingsincentive. Deze premie wordt in twee 

schijven uitbetaald, een eerste keer na drie maanden tewerkstelling, een tweede keer na 

twaalf maanden tewerkstelling. De opdrachten van de VDAB worden voortaan opgenomen 

door het departement. Aan de modaliteiten van de uitbetaling wordt niets gewijzigd.   

 

Art. 7 en 8.  

Deze bepalingen wijzen de opdrachten van de VDAB toe aan het departement. 

Inhoudelijk is er geen wijziging aangebracht. Dit betekent: 

- De onderneming brengt het departement onmiddellijk en op eigen initiatief op de 

hoogte van eventuele veranderingen die betrekking kunnen hebben op de 

toekenning van de aanwervingsincentive (artikel 10).  

- Het departement kan de onderneming om documenten of inlichtingen verzoeken 

om de naleving van de toekenningsvoorwaarden te controleren (artikel 11).  

- Het departement kan betalingen onder bepaalde voorwaarden schorsen (artikel 

12).  
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Art. 9. 

Dit artikel hoeft geen verdere toelichting.  

 

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 

GEMEENSCHAP 

 

De nodige kredieten zijn ter beschikking. Voor 2018 wordt een vastleggingskrediet geraamd 

van 20.460 K euro en een vereffeningskrediet van 15.367 K euro. Daar in 2017 de VDAB 

verantwoordelijk was voor de aanwervingsincentives-betalingen werd een krediet van 

10.644 K euro voorzien op hun begrotingsartikel JB0-1JDG2AY-IS. Bij BO 2018 wordt dit 

krediet overgeheveld naar een DWSE-begrotingsartikel (het huidig artikel JB0-1JDG2AD-

WT, vanaf 2018 wordt dit JB0-1JDG2CH-WT) en met 9.816 K euro VAK en 4.723 K euro VEK 

verhoogd vanuit de competitiviteitsprovisie cf. raming. 

 

De inspecteur van financiën heeft zijn gunstig advies op 5 oktober 2017 gegeven.  

Het begrotingsakkoord werd ontvangen op 24 oktober 2017. 

 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 

Er is geen impact op de lokale besturen. Lokale besturen kunnen als werkgever beroep doen 

op deze maatregel.  

 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 

PERSONEELSBUDGETTEN 

Er is geen impact op het personeelsbestand en dus ook niet op de personeelsbudgetten van 

de Vlaamse overheid. 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

 

5.1 Wetgevingstechnisch en taalkundig advies 

 

Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 

wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2017/313 van 26 september 2017. 

 

5.2 Reguleringsimpactanalyse 

 

Er werd geen reguleringsimpactanalyse gemaakt.  
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 

De Vlaamse Regering beslist: 

 

1.  haar principiële goedkeuring te hechten aan bijgaande voorontwerp van besluit van de 

Vlaamse regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse 

Regering van 17 februari 2017 tot toekenning van aanwervingsincentives voor 

langdurige werkzoekenden; 

2.  de Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid te gelasten over 

voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad van State, met 

verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen zoals bepaald in 

artikel 84, §1, eerste lid, 2, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State als de 

Vlaamse minister oordeelt dat voornoemd advies geen aanleiding geeft tot aanpassing 

van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Vlaamse minister van WERK, ECONOMIE, INNOVATIE en SPORT, 

Philippe MUYTERS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen: 

 

- het ontwerp van besluit;  

- het advies van de Inspectie van Financiën dd. 05/10/17; 

- het begrotingsakkoord dd. 24/10/2017. 


