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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft:  Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
het koninklijk besluit van 30 januari 1979 betreffende de
toekenning van een vakantiegeld aan het personeel van’s lands
algemeen bestuur en tot wijziging van het besluit van de
Vlaamse regering van 11 februari 2000 betreffende de volledige
terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden
voorafgaand aan het rustpensioen voor personeelsleden van het
onderwijs en van de centra voor leerlingenbegeleiding
- Principiéle goedkeuring

1. INHOUDELUK

In het raamakkoord werd voor de sector Onderwijs opgenomen dat het vakantiegeld voor 2014
en 2015 wordt teruggebracht van 92% naar 78,06%. De uitvoering ervan werd besproken in een
werkgroep die samengesteld was uit vertegenwoordigers van de sociale partners en de overheid.
Tevens werd in het raamakkoord opgenomen om de vermindering van het vakantiegeld te
compenseren door in 2014 en 2015 de eindejaarstoelage te verhogen met eenzelfde bedrag. Deze
ingreep had een budgettair effect op de begrotingen van 2013 en 2014.

Het raamakkoord bepaalde bovendien dat de regelgeving zo moest gewijzigd worden dat het
bedrag van het vakantiegeld vanaf 2016 niet bepaald werd en dat over de verhoging van het
percentage van 78,06% eind 2014 begin 2015 moest onderhandeld worden.

De besparing op het vakantiegeld moest enkel gerealiseerd worden op de volledig vastbenoemde
personeelsleden van de hogescholen, de inspectie en de andere onderwijsniveaus. Het bedrag
van het vakantiegeld werd om die reden verlaagd van 92% naar 70,26% i.p.v. 78,06%. Om de
volledige individuele compensatie op de eindejaarstoelage te verwezenlijken was een bedrag van
77.141.074 euro vereist. Dit bedrag werd verrekend op het cao-budget.

De voorgaande regeling werd bij besluit van 3 juli 2015 een eerste keer verlengd voor de jaren
2016 en 2017. Dit ontwerp van besluit geeft verdere uitvoering aan de bepaling van het
raamakkoord en voorziet een verlenging voor de jaren 2018 en 2019. Dit impliceert dat het
bedrag van het vakantiegeld vastgesteld blijft op 70,26% maar dat er een compensatie is met
hetzelfde bedrag op de eindejaarstoelage voor diezelfde personeelsleden.

Deze maatregel treedt in werking op 1januari 2018.

In artikel 2 is een technische wijziging opgenomen. De cumulatieregeling betreffende de rust- en

overlevingspensioenen met het wachtgeld die opgenomen is in artikel 8 van dit besluit, verwijst
naar de artikelen 4 en 9 van de wet van 5 april 1994 houdende regeling van de cumulatie van
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pensioenen in de openbare sector met inkomsten voortvloeiend uit de uitoefening van een
beroepsactiviteit of met een vervangingsinkomen. Die wetgeving met betrekking tot de
cumulatie werd vervangen door hoofdstuk 1, titel 8, van het programmadecreet van 28 juni 2013.
Die wetgeving is in werking getreden op 1januari 2013.

De werkwijze is steeds geweest en is thans nog zo dat bij TBSPA voorafgaand aan het rustpensioen,
beroepsbezigheden buiten het onderwijs zonder verlies van het recht op wachtgeld kunnen
uitgeoefend worden, indien het activiteiten betreft die in de stelsels der rustpensioenen toelaatbaar
zijn.

Hierbij werd de regeling van de Federale Pensioendienst (vroegere PDOS) gevolgd.

Concreet betekent dat reglementering als volgt werd nageleefd:
- tot en met 31/12/2012: de wet van 5 april 1994;
- vanaf 1/1/2013: de programmawet van 28 juni 2013.

De voorgestelde wijziging van dit besluit schendt bijgevolg geen rechten van de personeelsleden. De
wijziging dient enkel om de periode van 1 januari 2018 tot 31 december 2017 een reglementaire basis
te verschaffen die overeenstemt met de toegepaste werkwijze.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het voorliggend ontwerp van besluit heeft geen budgettaire weerslag: de bestaande regeling
verder lopen vanaf 1 januari 2018.

Het gunstig advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 4 juli 2017.
Het begrotingsakkoord werd verleend op 24 juli 2017.
Ingevolge het advies van Inspectie van Financién en het verleende begrotingsakkoord wordt

verduidelijkt dat het voorliggend KB niet van toepassing is op de personeelsleden van de centra
voor basiseducatie.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel heeft geen weerslag op de financién van de lokale besturen, noch op personeelsviak,
noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld, en de ontvangsten.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Dit ontwerp bepaalt dat de in de drie cao’s overeengekomen regeling zal verlengd worden vanaf 8
Het salarissysteem volgt deze procedure al vanaf 2014.

Bijgevolg heeft het ontwerp van besluit geen effect op het personeelsbestand, de
personeelsbegroting en de begrotings- en informaticabudgetten.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

1 Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2017/138 van 5 mei 2017.
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Een aantal bemerkingen van het taalkundig advies zijn niet gevolgd. Het gaat om bemerkingen
m.b.t. termen die specifiek zijn voor de onderwijsregelgeving en in deze ook algemeen aanvaard

zijn.

2 De bestaande regelgeving met betrekking tot het vakantiegeld wordt ook doorgetrokken vanaf

2018.

Er werd dan ook geen RIA opgesteld.

6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist:

1° haar principiéle goedkeuring te hechten aan het bovengenoemd voorontwerp van besluit;

2° de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs:

2.

2.2.

23

24.

2.5.

26.

te gelasten de minister-president van de Vlaamse Regering te verzoeken voornoemd
voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een gemeenschappelijke vergadering
van het sectorcomité X en van de onderafdeling Vlaamse Gemeenschap van afdeling 2 van
het comité voor de provinciale en de plaatselijke overheidsdiensten

te gelasten voornoemd voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een
vergadering van het overkoepelend onderhandelingscomité van het gesubsidieerd vrij
onderwijs;

te gelasten dit voorontwerp van besluit op de agenda te plaatsen van een vergadering van het
Vlaams Onderhandelingscomité voor het hoger onderwijs.,

te machtigen te beoordelen of voornoemde onderhandelingen aanleiding kunnen geven tot
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurd tekst,

te gelasten over voornoemd voorontwerp van besluit het advies in te winnen van de Raad van
State, met verzoek het advies mee te delen binnen een termijn van dertig dagen, zoals bepaald
in artikel 84, §1, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde wetten op de Raad van State, als de
Vlaamse minister oordeelt dat voornoemde onderhandelingen geen aanleiding geven tot
aanpassing van de heden door de Vlaamse Regering principieel goedgekeurde tekst;

de inhoud van het ontwerp van besluit na de onderhandelingen mee te delen aan de
inrichtende machten, de schoolbesturen en de centra.

De viceminister-president van de Vlaamse Regering,
De Vlaamse minister van Onderwijs,

Hilde CREVITS
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