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DE VLAAMSE MINISTER VAN ONDERWIJS 
EN DE VLAAMSE MINISTER VAN WERK, ECONOMIE, INNOVATIE EN SPORT  
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft: Ontwerpen van besluit van de Vlaamse Regering houdende de 
erkenning van de beroepskwalificaties technicus industriële 
elektriciteit, productieoperator drukken in de printmedia, 
productieoperator drukafwerking in de printmedia, logistiek 
assistent magazijn, logistiek verantwoordelijke magazijn, 
chauffeur in de brandstoffenhandel, epb-verslaggever, assistent - 
productie podiumkunsten/audiovisueel, productieleider 
podiumkunsten/audiovisueel, milieucoördinator type b, 
hulpmonteur steigerbouw, monteur steigerbouw, chef-monteur 
steigerbouw, animator, reisagent, audicien, audioloog, 
milieucoördinator type a  

1. INHOUDELIJK 

 
1 Context 
 
Het decreet van 30 april 2009 betreffende de Vlaamse kwalificatiestructuur (artikel 12) 
bepaalt dat de Vlaamse Regering op basis van een erkenningsadvies van het Agentschap 
voor Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs, Kwalificaties en Studietoelagen (AHOVOKS) 
beslist over de erkenning van een beroepskwalificatie. Een beroepskwalificatie is een 
afgerond en ingeschaald geheel van competenties waarmee een beroep kan worden 
uitgeoefend. 
 
Een beroepskwalificatie komt als volgt tot stand: 

- de minister bevoegd voor Onderwijs en Vorming en de minister bevoegd voor Werk, 
bepalen de prioriteiten voor het opstellen van beroepskwalificatiedossiers;  

- AHOVOKS ondersteunt de relevante arbeidsmarktactoren of, als het gaat over 
maatschappelijke rollen, de relevante overheidsdiensten of organisaties, bij het 
opstellen van een beroepskwalificatiedossier; 

- de betrokken arbeidsmarktactoren dienen bij AHOVOKS een 
beroepskwalificatiedossier in dat  op een inschaalbare wijze een geheel aan 
beroepscompetenties beschrijft, afgeleid uit één of meer 
beroepscompetentieprofielen (Competent) of afgeleid uit andere 
beroepsreferentiekaders bij ontstentenis van beroepscompetentieprofielen; 
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- de valideringscommissie valideert het beroepskwalificatiedossier;  
- de inschalingscommissie schaalt het beroepskwalificatiedossier in;  
- AHOVOKS voert een marginale toetsing uit waarbij nagegaan wordt of alle 

vormvoorwaarden zijn vervuld, of het proces in alle redelijkheid is verlopen en of 
resultaat niet manifest, noch kennelijk onredelijk is;  

- AHOVOKS formuleert t.a.v. de Vlaamse Regering een erkenningsadvies;  
- de Vlaamse Regering beslist binnen een termijn van vier weken na indiening van het 

erkenningsdossier. 
 
Als bijlage bij deze nota werden de erkenningsadviezen van AHOVOKS toegevoegd.  
 
 
2 Inhoud van de ontwerpen 
 
Bij deze ontwerpen van besluit erkent de Vlaamse Regering, op advies van AHOVOKS, 
volgende beroepskwalificaties: 
 

1. Technicus industriële elektriciteit 

Definitie: 
 
De technicus industriële elektriciteit voert onderhoud uit op installaties en materialen op basis 
van werkinstructies, elektrische plannen en schema's,  draagt bij tot het zoeken van storingen en 
voert herstellingen uit van elektrotechnische delen van installaties teneinde over te gaan tot het 
preventief en correctief onderhoud van elektrische installaties.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Vormelek met medewerking van 
Tecnolec vzw. VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- De technicus industriële elektriciteit werkt in een bedrijf aan industriële installaties of als 
onderhoudsmedewerker in een technische dienst van een industrieel bedrijf. Een synoniem voor 
de technicus industriële elektriciteit is onderhoudselektricien. Hij staat  in voor de 
inbedrijfstelling en goede werking van de componenten en sensoren van industriële installaties.  
Het takenpakket van de technicus industriële elektriciteit stemt overeen met de 
onderhoudsactiviteiten die beschreven staan in de Europese Norm 13306: (1) correctief  
onderhoud (defecten opsporen in installaties, herstellen en de installatie weer bedrijfsklaar 
maken. In de Vlaamse industriële context wordt het ook vaak curatief onderhoud genoemd) en 
(2) preventief onderhoud (controles en acties uitvoeren op geplande tijdstippen om technische 
storingen te voorkomen). 
 
- De elektrotechnicus kan, mits het verwerven van bijkomende competenties, zich specialiseren 
naar als technicus industriële elektriciteit. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 24 april 2017 
- Gevalideerd op 6 juni 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
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- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 
 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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2. Productieoperator drukken in de printmedia 

Definitie: 
 
‘Het opvolgen en analyseren van productiegegevens, het instellen, omstellen, bedienen en 
opvolgen van de productie aan de machine, het uitvoeren van kwaliteitscontroles op geregelde 
tijdstippen, het uitvoeren van het basisonderhoud en het nemen van maatregelen in geval van 
storingen en afwijkingen, steeds in navolging van kwaliteitsprocedures, hygiëne , milieu-, 
veiligheids- en productievoorschriften (kwaliteit, kosten, termijn,…) teneinde grondstoffen aan 
de machine-(straat), -lijn te bewerken tot (half)afgewerkte producten.’ 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Grafoc (sector- en vormingsfonds 
voor de arbeiders uit de printmedia Industrie). VDAB leverde de vacaturegegevens aan.  
 
- De arbeidsmarktactoren van verschillende sectoren hebben samen het takenpakket van de  
productieoperator omschreven. Dit takenpakket kent over alle sectoren heen een zeer grote 
gemeenschappelijkheid (basisactiviteiten). Het basisdossier, bestaande uit enkel de 
basisactiviteiten, is naast de specifieke dossiers (zoals de productieoperator drukken) een 
volwaardig dossier. 
 
- De productieoperator drukken kan eventueel via de productiemedewerker doorgroeien naar 
zijn huidige job. Gedurende deze periode zal de productieoperator eerst een machine- (straat), -
lijn leren bedienen en daarna leren instellen, met stijgende autonomie en verantwoordelijkheid, 
zodat hij nadien kan ingezet worden als een volwaardige productieoperator. In een latere fase 
kan hij verticaal doorgroeien tot een procesoperator,  een kwaliteitscontroleur of een 
leidinggevende. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 27 januari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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3. Productieoperator drukafwerking in de printmedia 

Definitie: 
 
‘Het opvolgen en analyseren van productiegegevens, het instellen, omstellen, bedienen en 
opvolgen van de productie aan de machine, het uitvoeren van kwaliteitscontroles op geregelde 
tijdstippen, het uitvoeren van het basisonderhoud en het nemen van maatregelen in geval van 
storingen en afwijkingen, steeds in navolging van kwaliteitsprocedures, hygiëne , milieu-, 
veiligheids- en productievoorschriften (kwaliteit, kosten, termijn,…) teneinde grondstoffen aan 
de machine-(straat), -lijn te bewerken tot (half)afgewerkte producten.’  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Grafoc (sector- en vormingsfonds 
voor de arbeiders uit de printmedia Industrie). VDAB leverde de vacaturegegevens aan.  
 
- De arbeidsmarktactoren van verschillende sectoren hebben samen het takenpakket van de  
productieoperator omschreven. Dit takenpakket kent over alle sectoren heen een zeer grote 
gemeenschappelijkheid (basisactiviteiten). Het basisdossier, bestaande uit enkel de 
basisactiviteiten, is naast de specifieke dossiers (zoals de productieoperator drukafwerking) een 
volwaardig dossier. 
 
- De productieoperator drukafwerking kan eventueel via de productiemedewerker doorgroeien 
naar zijn huidige job. Gedurende deze periode zal de productieoperator eerst een machine- 
(straat), -lijn leren bedienen en daarna leren instellen, met stijgende autonomie en 
verantwoordelijkheid, zodat hij nadien kan ingezet worden als een volwaardige 
productieoperator. In een latere fase kan hij verticaal doorgroeien tot een procesoperator,  een 
kwaliteitscontroleur of een leidinggevende. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 27 januari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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4. Logistiek assistent magazijn 

Definitie: 
 
Het administratief ondersteunen van alle of een gedeelte van de logistieke activiteiten 
(ontvangst, opslag, voorbereiding van orders, bevoorrading, behandeling -VAL ,...) hierbij 
rekening houdend met eisen (timing, kwaliteit, kostprijs, duurzaamheid, veiligheid, hygiëne,...) 
teneinde het logistieke proces van de afdeling/de organisatie/het bedrijf optimaal te laten 
verlopen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Cevora en LOGOS. VDAB leverde de 
vacaturegegevens aan. 
 
- De logistiek verantwoordelijke magazijn is een gespecialiseerd administratief beroep. Deze 
beroepen hebben enerzijds een luik met gemeenschappelijk competenties en anderzijds een luik 
met gespecialiseerde competenties die de focus leggen op de specialisatie.  
 
- Naast een doorstroom binnen de beroepen van de administratieve cluster kan een logistiek 
assistent magazijn ook doorstromen naar een logistiek verantwoordelijke magazijn.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 3 april 2017 
- Gevalideerd op 6 juni 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
 

  



Pagina 7 van 23 

 

5. Logistiek verantwoordelijke magazijn 

Definitie: 
 
Het organiseren, controleren, coördineren en optimaliseren van alle of een gedeelte van de 
logistieke activiteiten (ontvangst, opslag, voorbereiding van orders, bevoorrading, behandeling -
Value Added Logistics,...) voor interne of externe klant(en) hierbij  rekening houdend met eisen 
(timing, kwaliteit, kostprijs, duurzaamheid, veiligheid, hygiëne,...), teneinde de uitvoering van de 
logistieke strategie van de afdeling/de organisatie/het bedrijf te garanderen.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door LOGOS met medewerking van Cevora. 
VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- De beroepsbeoefenaar houdt de vinger aan de pols in elk onderdeel van de goederenstroom 
binnen de opslagplaats(en). Door te anticiperen zorg hij ervoor dat de puzzel klopt. Alle ad hoc 
problemen die ontstaan op de werkvloer lost hij op: te late levering, ontbrekende of verkeerde 
producten, pickingfouten, bezettingsproblemen,… Kortom, hij is de operationele 
verantwoordelijke voor alle logistieke bewegingen in het magazijn. Daarnaast is het ook zijn taak 
om te streven naar een kostenefficiënte werking. Hij doet dit door te zoeken naar het verbeteren 
van processen om zo de dagelijkse service en kwaliteit voor de klanten te verbeteren. 
 
- De logistiek verantwoordelijke magazijn is een administratief beroep met als focus de globale 
organisatie van de werkzaamheden rond magazijn- en voorraadbeheer. De magazijnier kan, mits 
het verwerven van bijkomende competenties (administratieve en analyse-vaardigheden) 
doorgroeien naar het beroep van logistiek verantwoordelijke magazijn. De logistiek assistent (de 
verbinding tussen de magazijnier en de logistiek verantwoordelijke magazijn) kan eveneens, mits 
het verwerven van bijkomende competenties doorgroeien naar het beroep van logistiek 
verantwoordelijke magazijn. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 3 april 2017 
- Gevalideerd op 6 juni 2017 
- Ingeschaald op 23 juni 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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6. Chauffeur in de brandstoffenhandel 

Definitie: 
 
Het besturen van een tankwagen en zich hierbij houden aan de kwaliteitsprocedures, de 
veiligheidsvoorschriften en de wettelijke bepalingen teneinde het volgens de afspraken leveren  
van brandstoffen aan particulieren, bedrijven en tankstations en zo de klantentevredenheid 
garanderen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Brafco (Sociaal Fonds voor de Handel 
in Brandstoffen). VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- De activiteitenblokken uit het algemene dossier ‘vrachtwagenchauffeur’ worden opgenomen 
voor beroepen waarvan de chauffeursvaardigheden inherent deel uitmaken en er dus niet van 
losgekoppeld kunnen worden (bv. chauffeur in de brandstoffenhandel). De activiteiten van de 
chauffeur worden, voor alle beroepen waarin chauffeursvaardigheden opgenomen zijn, steeds 
integraal en ongewijzigd opgenomen als basisactiviteiten. Elke sector heeft daarnaast de 
mogelijkheid de vereiste sectorspecifieke competenties op te nemen bij de specifieke 
activiteiten. 
 
- De diversiteit van het beroep vrachtwagenchauffeur is afhankelijk van het type goederen dat 
vervoerd wordt. Hierbij is een niet-exhaustieve lijst opgenomen van type transport en 
activiteiten met betrekking tot de vervoerde goederen: ADR; ATP-transport; Autotransport; 
Betonmixer; Bulkstransport; Containertransport; Dierentransport; Glastransport; 
Kipwagentransport; Tankwagenvervoer; Uitzonderlijk vervoer; Bedienen van heftruck, 
laadkranen en laadsystemen; … De basisactiviteiten van al deze beroepen  zijn 
gemeenschappelijk.  De verwantschap tussen deze beroepen zorgt ervoor dat, mits het 
verwerven van bijkomende competenties jobmobiliteit mogelijk is.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 22 februari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 9 juni 2017 (niveau 3) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 3) 

 
 

 

Conclusie: niveau 3 
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7. EPB-verslaggever 

Definitie: 
 
Geeft advies aan de aangifteplichtige en het bouwteam  over het behalen van de EPB-eisen, 
beheert alle administratieve en technische stappen rekening houdend met de wettelijke 
voorschriften (EPB-eisen) teneinde de waarheidsgetrouwe/correcte EPB-aangifte op te maken en 
in te dienen voor vergunningsplichtige werken die aan de EPB-eisen moeten voldoen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door OVED (Overlegplatform voor 
Energiedeskundigen, NAV (De Vlaamse Architectenorganisatie) en EPB-verslaggevers Feys bvba, 
en Liry Tom. Daarnaast verleenden volgende partners hun medewerking: Architecten-Bouwers, 
Vlaamse Raad Orde van Architecten, Orde van raadgevende ingenieurs en het Vlaams 
Energieagentschap. VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie is in overeenstemming met de wetgeving terzake, 
waaronder bijvoorbeeld Decreet houdende algemene bepalingen betreffende het energiebeleid 
[citeeropschrift: "het Energiedecreet"] van 08/05/2009. 
 
- Alle gebouwen waarvoor een aanvraag om te bouwen of verbouwen wordt ingediend moeten 
voldoen aan de EPB-regelgeving of energieprestatieregelgeving. EPB staat voor 'EnergiePrestatie 
en Binnenklimaat'. Dat betekent dat deze gebouwen een bepaald niveau van energieprestatie 
(thermische isolatie, energiezuinige verwarmingsinstallatie,...) en een gezond binnenklimaat 
moeten behalen. De EPB-verslaggever levert door middel van een door hem/haar opgemaakte 
EPB-aangifte het bewijs dat een gebouw voldoet aan de EPB-eisen. 
 
- De EPB-verslaggever is een volwaardig lid van het bouwteam en vervult zijn rol binnen dit team 
als expert op vlak van energieprestatie van het gebouw. De EPB-verslaggever staat de architect 
en de aangifteplichtige bij met zijn/haar advies gedurende het bouwproject (van concept tot 
oplevering) met betrekking tot de gekozen materialen en maatregelen tot het energetisch 
ambitieniveau van de bouwheer. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 13 oktober 2016 
- Gevalideerd op 18 november 2016 
- Ingeschaald op 9 juni 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
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8. Assistent - productie podiumkunsten/audiovisueel 

Definitie: 
 
De assistent-productie assisteert de productieleider tijdens de voorbereiding en organisatie van 
alle fasen van voorstellingen en opnames (festivals, concerten, theatervoorstellingen, televisie-
uitzendingen, langspeelfilms, reclamefilms, …) volgens de veiligheidsregels en de 
productievereisten teneinde een goed verloop hiervan te waarborgen. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Mediaarte.be en Sociaal Fonds voor 
de Podiumkunsten met medewerking van VRT en VTOP (Vlaamse Onafhankelijke 
Televisieproducten). VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- Een audiovisuele of podiumproductie maken is een complex en vaak tijdsintensief proces. 
Complex omdat het artistiek, technisch en organisatorisch proces op elkaar afgestemd moeten 
worden. Elk van die processen hebben hun taal en eigenheid. Tijdsintensief omdat er vertrokken 
wordt van een idee dat met een uitgebreid team, samengesteld uit meerdere disciplines en vaak 
met heel wat tijdelijke medewerkers, wordt uitgewerkt tot een productie die gepresenteerd kan 
worden aan een publiek (een theatervoorstelling, een film, een tv reportage, …) en dit vaak 
tegen strikte deadlines. Doordat de sterk verschillende fases in het productieproces 
(voorbereiding, opnames/voorstellingen, montage, post-productie, afbouw) van heel veel 
verschillende factoren afhangen (technische ploegen, technisch materiaal, acteurs, locaties, 
vergunningen, weer, financiën, …) is een goede orkestratie en coördinatie van wezenlijk belang. 
De productieassistent ondersteunt de productieleider hierin. 
 
- De assistent-productie kan, mits het verwerven van leiderschapscompetenties en zakelijke 
competenties, doorgroeien naar het beroep productieleider. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 2 juni 2015 
- Gevalideerd op 25 februari 2016 
- Ingeschaald op 9 juni 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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9. Productieleider podiumkunsten/audiovisueel 

Definitie: 
 
De productieleider organiseert, superviseert en delegeert de voorbereiding en praktische 
uitvoering van voorstellingen (festivals, concerten, theatervoorstellingen, …) en opnames 
(televisie-uitzendingen, langspeelfilms, reclamefilms, …) volgens  de veiligheidsregels en de 
productievereisten en coördineert de activiteiten van verschillende teams teneinde een 
productie te maken die overeenstemt met de opdracht en de wensen van de klant(en).  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Mediaarte.be en Sociaal Fonds voor 
de Podiumkunsten met medewerking van VRT en VTOP (Vlaamse Onafhankelijke 
Televisieproducten). VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- Een audiovisuele of podiumproductie maken is een complex en vaak tijdsintensief proces. 
Complex omdat het artistiek, technisch en organisatorisch proces op elkaar afgestemd moeten 
worden. Elk van die processen hebben hun taal en eigenheid. Tijdsintensief omdat er vertrokken 
wordt van een idee dat met een uitgebreid team, samengesteld uit meerdere disciplines en vaak 
met heel wat tijdelijke medewerkers, wordt uitgewerkt tot een productie die gepresenteerd kan 
worden aan een publiek (een theatervoorstelling, een film, een tv reportage, …)  en dit vaak 
tegen strikte deadlines. Doordat de sterk verschillende fases in het productieproces 
(voorbereiding, opnames/voorstellingen, montage, post-productie, afbouw) van heel veel 
verschillende factoren afhangen (technische ploegen, technisch materiaal, acteurs, locaties, 
vergunningen, weer, financiën, …) is een goede orkestratie en coördinatie van wezenlijk belang. 
Dit is de taak van de productieverantwoordelijke podiumkunsten/audiovisueel.  
 
- De assistent-productie kan, mits het verwerven van leiderschapscompetenties en zakelijke 
competenties, doorgroeien naar het beroep productieleider. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 2 juni 2015 
- Gevalideerd op 25 februari 2016 
- Ingeschaald op 9 juni 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
 

  



Pagina 12 van 23 

 

10. Milieucoördinator type B 

Definitie: 
 
De milieucoördinator type B coördineert en staat in voor de bedrijfsinterne milieuzorg (BIM) op 
een onafhankelijke en adviserende wijze en in nauwe samenwerking met de bedrijfsleiding en de 
overheid, conform de milieuwetgeving teneinde duurzame productiepatronen na te streven en 
de milieubelasting van een bedrijf in al zijn aspecten te beheersen en te beperken, in het 
bijzonder in inrichtingen en activiteiten met een belangrijke milieu-impact die een 
milieucoördinatorplicht van type B hebben 
 

Situering: 
 
- De hoofdindieners van dit dossier zijn: LNE (Departement Leefmilieu, Natuur en Energie - 
afdeling Milieuvergunningen) en VMX  (Vlaamse Milieu Professionals).  
 
- De decreetgever heeft voor de milieucoördinator type B een vooropleiding op niveau bachelor 
vastgelegd en voor milieucoördinator A een vooropleiding op master-niveau (dit staat vermeld in 
het beroepskwalificatiedossier) - het gecoördineerd besluit van de Vlaamse Regering van 19 
november 2010 tot vaststelling van het Vlaams reglement inzake erkenningen met betrekking tot 
het leefmilieu werd bepaald in hoofdstuk 4, afdeling 3, onderafdeling 3, artikel 18, §1, 2° de 
bijzondere erkenningsvoorwaarden voor de milieucoördinator. 
 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 20 maart 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 9 juni 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
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11. Hulpmonteur steigerbouw 

Definitie: 
 
De hulpmonteur steigerbouwer assisteert bij montage en demontage van tijdelijke constructies 
in steigermateriaal (steigers, trappen, platformen, ondersteuningen, …) volgens de gangbare 
veiligheidsregels, teneinde veilige steigerconstructies te helpen realiseren.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Constructiv. VDAB leverde de 
vacaturegegevens aan. 
 
- Bij de steigerbouwers kunnen we meerdere beroepskwalificaties identificeren. Deze 
onderverdeling is gebaseerd op bijkomende competenties in het (de)monteren van steigers van 
steeds complexere aard en activiteiten zoals het keuren, vrijgeven van steigers van diverse 
complexiteit, het aansturen van teamleden en het communiceren met klanten en 
opdrachtgevers. 
 
- In de steigerbouw is de hulpmonteur steigerbouw bekwaam om te assisteren bij (de-) 
montagewerkzaamheden, maar hij kan zelfstandig nog geen steigers (de-) monteren. Zijn 
belangrijkste taak is de controle van het materiaal dat vanop de grond vertrekt. In de praktijk 
werkt de hulpmonteur dus nooit alleen. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 9 maart 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 2) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 2) 

 
 

 

Conclusie: niveau 2 
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12. Monteur steigerbouw 

Definitie: 
 
De monteur steigerbouwer monteert en demonteert tijdelijke constructies in steigermateriaal 
(steigers, trappen, platformen, ondersteuningen, …) volgens de gangbare veiligheidsregels, 
teneinde veilige steigerconstructies te realiseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Constructiv. VDAB leverde de 
vacaturegegevens aan. 
 
- Bij de steigerbouwers kunnen we meerdere beroepskwalificaties identificeren. Deze 
onderverdeling is gebaseerd op bijkomende competenties in het (de)monteren van steigers van 
steeds complexere aard en activiteiten zoals het keuren, vrijgeven van steigers van diverse 
complexiteit, het aansturen van teamleden en het communiceren met klanten en 
opdrachtgevers. 
 
- In de steigerbouw is de monteur steigerbouw bekwaam om zelfstandig steigers met een 
standaardconfiguratie te (de)monteren en om onder toezicht van een chef-monteur complexe 
steigers te helpen (de)monteren. De veilige staat van een steiger wordt uiteindelijk beoordeeld 
door een steigerkeurder; chef-monteurs hebben de competenties van een steigerkeurder, maar 
met oog op de veiligheid is het een goede praktijk dat zij niet hun eigen steigers keuren.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 9 maart 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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13. Chef-monteur steigerbouw 

Definitie: 
 
De chef-monteur steigerbouwer monteert en demonteert tijdelijke constructies in 
steigermateriaal (steigers, trappen, platformen, ondersteuningen, …) volgens de gangbare 
veiligheidsregels en keurt steigers teneinde veilige steigerconstructies te realiseren en/of deze 
vrij te geven. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door Constructiv. VDAB leverde de 
vacaturegegevens aan. 
 
- Bij de steigerbouwers kunnen we meerdere beroepskwalificaties identificeren. Deze 
onderverdeling is gebaseerd op bijkomende competenties in het (de)monteren van steigers van 
steeds complexere aard en activiteiten zoals het keuren, vrijgeven van steigers van diverse 
complexiteit, het aansturen van teamleden en het communiceren met klanten en 
opdrachtgevers. 
 
- In de steigerbouw is de chef-monteur steigerbouw bekwaam om zelfstandig zowel steigers met 
een standaardconfiguratie als met een complexe configuratie  te monteren, demonteren en om 
te bouwen. Daarnaast geeft de chef-monteur steigerbouw leiding over een team van 
hulpmonteurs en monteurs, keurt en draagt steigers met een standaardconfiguratie over en 
voert, eventueel op vraag van de klant, gebruikersinspectie uit. Chef-monteurs hebben de 
competenties van een steigerkeurder, maar met oog op de veiligheid is het vaak een goede 
praktijk dat zij niet hun eigen steigers keuren. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 9 maart 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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14. Animator 

Definitie: 
 
Organiseert en voert recreatieve activiteiten (sport, spel, natuur, muziek,…) uit voor jongeren, 
volwassenen (of voor verschillende doelgroepen) volgens het specifieke karakter van de 
organisatie (vakantiecentrum, vrijetijdscentrum, ...) teneinde een gepast 
ontspanningsprogramma aan te bieden. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door FTI-FIT (Federatie van de Toeristische 
Industrie vzw) met medewerking van Horeca Vorming Vlaanderen, Association of Belgian Tour 
Operators en Toerisme Vlaanderen. VDAB leverde de vacaturegegevens aan.  
 
- Binnen de toeristische sector is overstappen en doorgroeien naar andere beroepen mogelijk 
mits het verwerven van bijkomende competenties. Op die manier kan bijvoorbeeld de recreatief 
medewerker doorgroeien naar het beroep van animator. 
 
- De animator (cluster Toerisme) en de outdoor-animator (cluster Sport) hebben enkele 
gemeenschappelijke competenties maar bij de outdoor-animator ligt de focus op 
sportactiviteiten. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 26 januari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 4) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 4) 

 
 

 

Conclusie: niveau 4 
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15. Reisagent 

Definitie: 
 
Informeert en adviseert klanten over toeristische producten (reizen, bestemmingen, 
dienstverlening, ...) volgens de commerciële doelstellingen van de organisatie teneinde de 
volledig of gedeeltelijke verkoop te realiseren. 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door FTI-FIT (Federatie van de Toeristische 
Industrie vzw) met medewerking van Toerisme Vlaanderen. VDAB leverde de vacaturegegevens 
aan. 
 
- Binnen de toeristische sector  is overstappen en doorgroeien naar andere beroepen mogelijk 
mits het verwerven van bijkomende competenties. Op die manier kan bijvoorbeeld de 
commercieel assistent doorgroeien naar het beroep van reisagent. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 26 januari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 5) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 5) 

 
 

 

Conclusie: niveau 5 
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16. Audicien 

Definitie: 
 
De audicien is gespecialiseerd in het corrigeren van het gestoorde gehoor door middel van 
mechanische, elektro-akoestische en elektronische systemen teneinde het gehoor van de 
zorgvrager te verbeteren 
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door VBA (Vlaamse Beroepsvereniging 
Audiologen) en UCBA-CEUPA (Uitvoerend Comité van Beroepsverenigingen van Audiciens vzw). 
VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie is in overeenstemming met de wetgeving terzake, 
waaronder bijvoorbeeld Koninklijk Besluit betreffende de beroepstitel en de kwaliteitsvereisten 
voor de uitoefening van het beroep van audioloog en houdende vaststelling van de lijst van de 
technische prestaties en van de lijst van handelingen waarmee de audioloog door een arts kan 
worden belast, 4 juli 2004. 
 
- De activiteiten van de audicien en audioloog liggen in elkaars verlengde en het merendeel van 
de activiteiten vereisen gemeenschappelijke kennis. De opleiding audiologie in België, die zowel 
de opleiding tot audioloog als tot audicien inhoudt, maakt jobmobiliteit mogelijk.  
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 7 februari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
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17. Audioloog 

Definitie: 
 
De audioloog is gespecialiseerd in preventie, screening en diagnostisch onderzoek van de 
auditieve, vestibulaire en otoneurologische functies en in de revalidatie van het gehoor en het 
evenwicht teneinde de auditieve en vestibulaire functies te beschermen en/of te verbeteren.  
 

Situering: 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie werd bepaald door VBA (Vlaamse Beroepsvereniging 
Audiologen) en UCBA-CEUPA (Uitvoerend Comité van Beroepsverenigingen van Audiciens vzw). 
VDAB leverde de vacaturegegevens aan. 
 
- De inhoud van de beroepskwalificatie is in overeenstemming met de wetgeving terzake, 
waaronder bijvoorbeeld Koninklijk Besluit betreffende de beroepstitel en de kwaliteitsvereisten 
voor de uitoefening van het beroep van audioloog en houdende vaststelling van de lijst van de 
technische prestaties en van de lijst van handelingen waarmee de audioloog door een arts kan 
worden belast, 4 juli 2004. 
 
- De activiteiten van de audicien en audioloog liggen in elkaars verlengde en het merendeel van 
de activiteiten vereisen gemeenschappelijke kennis. De opleiding audiologie in België, die zowel 
de opleiding tot audioloog als tot audicien inhoudt, maakt jobmobiliteit mogelijk. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 7 februari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 7 juli 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 6) 

 
 

 

Conclusie: niveau 6 
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18. Milieucoördinator type A 

Definitie: 
 
De milieucoördinator type A coördineert en verzekert de bedrijfsinterne milieuzorg (BIM) op een 
onafhankelijke en adviserende wijze en in nauwe samenwerking met de bedrijfsleiding en de 
overheid, conform de milieuwetgeving, en geeft richting aan de strategie van bedrijven en 
organisaties op het vlak van leefmilieu teneinde duurzame productiepatronen na te streven en 
de milieubelasting van een bedrijf in al zijn aspecten te beheersen en te beperken, in het 
bijzonder in inrichtingen en activiteiten met de grootste milieu-impact die een 
milieucoördinatorplicht van type A hebben 
 

Situering: 
 
- De hoofdindieners van dit dossier zijn: LNE (Departement Leefmilieu, Natuur en Energie - 
afdeling Milieuvergunningen) en VMX  (Vlaamse Milieu Professionals). 
 
- De decreetgever heeft voor de milieucoördinator type B een vooropleiding op niveau bachelor 
vastgelegd en voor milieucoördinator A een vooropleiding op master-niveau (dit staat vermeld in 
het beroepskwalificatiedossier) - het gecoördineerd besluit van de Vlaamse Regering van 19 
november 2010 tot vaststelling van het Vlaams reglement inzake erkenningen met betrekking tot 
het leefmilieu werd bepaald in hoofdstuk 4, afdeling 3, onderafdeling 3, artikel 18, §1, 2° de 
bijzondere erkenningsvoorwaarden voor de milieucoördinator. 
 
- Het dossier ‘milieucoördinator A’ werd door de leden van de inschalingscommissie in consensus 
ingeschaald op niveau 6 van de Vlaamse kwalificatiestructuur. In de marginale toetsing wordt 
aangegeven dat tijdens de samenkomst van de commissie de leden erop gewezen werd dat (1) 
de aangegeven scores niet consistent waren met de gegeven scores aan het verwante dossier 
‘milieucoördinator B’ (dat tijdens dezelfde commissie en voorafgaand aan de milieucoörd inator A 
werd ingeschaald), het inhoudelijk verschil tussen de beide dossiers werd niet vertaald naar 
duidelijk onderscheiden scores binnen de kwantitatieve inschaling en (2) dat de soorten van 
inrichtingen en activiteiten met milieucoördinatorplicht (en dus de impact die de 
milieucoördinatoren via hun werkzaamheden kunnen hebben op de omgeving) niet ten volle 
meegenomen werd bij de inschaling. 
 

Procedure: 
 

- Ingediend op 20 februari 2017 
- Gevalideerd op 20 maart 2017 
- Ingeschaald op 9 juni 2017 (niveau 6) 
- Marginale toetsing op 23 augustus 2017 
- Erkenningsadvies op  (niveau 7) 

 
 

 

Conclusie: niveau 7 
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2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE 
GEMEENSCHAP 

 
Het erkennen van beroepskwalificaties heeft geen budgettaire weerslag. Dergelijke 
erkenningen leiden immers niet automatisch tot opleidingen. Binnen onderwijs kunnen 
nieuwe opleidingen tot stand komen op basis van beroepskwalificaties, maar hiervoor moet 
een afzonderlijke procedure worden gevolgd. Pas wanneer nieuwe opleidingen tot stand 
komen, kan er een budgettaire weerslag zijn. 
 
Het gunstig advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op 18 oktober 2017 en 
bevestigde tevens dat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, niet 
vereist is. 
 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN 

 
Het voorstel heeft geen weerslag op de financiën van de lokale besturen, noch op 
personeelsvlak, noch op het vlak van de werkingsuitgaven, de investeringen en schuld en de 
ontvangsten. 
 

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE 
PERSONEELSBUDGETTEN 

 
Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het 
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen 
beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is. 
 

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

 
1. Taal- en wetgevingstechnisch advies 
 
Het bijgaande ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering werd aangepast aan het 
wetgevingstechnisch en taalkundig advies nr. 2017/254 van 26 juli 2017. 
 
2. RIA 
 
Deze ontwerpen van besluit bevatten geen regelgeving. De beslissingen die de regering hier 
neemt, zijn het resultaat van een in de regelgeving beschreven procedure.  
 
Er werd dan ook geen RIA opgesteld. 
 
De ontwerpen van besluit impliceren geen bijkomende administratieve lasten voor de 
betrokken instellingen.  
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6. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 
De Vlaamse Regering beslist haar goedkeuring te hechten aan:  

1. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie technicus industriële elektriciteit en de bijbehorende bijlage  

2. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie productieoperator drukken in de printmedia en de bijbehorende 
bijlage 

3. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie productieoperator drukafwerking in de printmedia en de 
bijbehorende bijlage 

4. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie logistiek assistent magazijn en de bijbehorende bijlage 

5. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie logistiek verantwoordelijke magazijn en de bijbehorende bijlage 

6. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie chauffeur in de brandstoffenhandel en de bijbehorende bijlage 

7. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie epb-verslaggever en de bijbehorende bijlage 

8. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie assistent - productie podiumkunsten/audiovisueel en de 
bijbehorende bijlage 

9. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie productieleider podiumkunsten/audiovisueel en de bijbehorende 
bijlage 

10. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie milieucoördinator type b en de bijbehorende bijlage 

11. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie hulpmonteur steigerbouw en de bijbehorende bijlage 

12. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie monteur steigerbouw en de bijbehorende bijlage 

13. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie chef-monteur steigerbouw en de bijbehorende bijlage 

14. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie animator en de bijbehorende bijlage 

15. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie reisagent en de bijbehorende bijlage 

16. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie audicien en de bijbehorende bijlage 

17. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie audioloog en de bijbehorende bijlage 
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18. het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning van de 
beroepskwalificatie milieucoördinator type a en de bijbehorende bijlage 

 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs,  
 
 
 
 
 
 

Hilde Crevits 
 
 

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,  
 
 
 
 
 
 

Philippe Muyters 


