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Ontwerp van decreet houdende een premie om de transitie van 

werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren 
 

 

 

DE VLAAMSE REGERING, 

 

 

 

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport; 

 

Na beraadslaging, 

 

 

BESLUIT: 

 

 

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport is ermee belast, in naam van 

de Vlaamse Regering, bij het Vlaams Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, 

waarvan de tekst volgt: 

 

 

Hoofdstuk 1 – Algemene bepalingen 

 

Artikel 1. Dit decreet regelt een gewestaangelegenheid. 

 

Art. 2. Dit decreet valt onder de toepassing van de verordening (EU) nr. 1407/2013 van de 

Commissie van 18 december 2013 betreffende de toepassing van de artikelen 107 en 108 

van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op de-minimissteun en de 

latere wijzigingen ervan. 

 

 

Hoofdstuk 2 - De transitiepremie voor ondernemers 

 

Art. 3. Een maandelijkse transitiepremie voor ondernemers kan toegekend worden aan een 

werkzoekende die zich in het Vlaamse Gewest vestigt als zelfstandige in hoofdberoep nadat 

hij een prestarterstraject met succes heeft beëindigd. 

 

Art. 4. De Vlaamse Regering bepaalt : 

 

1° het bedrag van de transitiepremie voor ondernemers, de leeftijd van de begunstigde, de 

periode van de toekenning en de overige nadere voorwaarden en nadere regels; 

2° wat verstaan wordt onder werkzoekende of daarmee gelijkgesteld wordt; 

3° wat verstaan wordt onder een prestarterstraject en de wijze waarop  het succesvolle 

verloop ervan geattesteerd wordt; 

4° met welke steunmaatregelen van de Vlaamse Overheid voor werkzoekenden die zich in 

het Vlaamse Gewest vestigen als zelfstandige in hoofdberoep, de transitiepremie voor 

ondernemers niet mag gecumuleerd worden. 
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Art. 5. De transitiepremie voor ondernemers wordt slechts toegekend op voorwaarde dat 

voor dezelfde maand noch een uitkering in het kader van de werkloosheidsverzekering of de 

ziekte- of invaliditeitsverzekering, noch een aanvullende vergoeding in het kader van het 

stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag wordt toegekend. 

 
 

Hoofdstuk 3 – Toezicht en handhaving 

 

Art. 6. Het toezicht en de controle op de uitvoering van artikel 2 tot en met 4 van dit decreet 

en de uitvoeringsbesluiten ervan, worden uitgevoerd conform het decreet houdende 

sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 2004. 

 
 

Hoofdstuk 4 – Wijzigingen van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 30 april 

2004 

 

Art. 7.  Aan artikel 2, § 1, eerste lid, van het decreet houdende sociaalrechtelijk toezicht van 

30 april 2004, het laatst gewijzigd bij het decreet van 23 december 2016, wordt een punt 

59° toegevoegd, dat luidt als volgt : 

“59° de toekenning van transitiepremies voor ondernemers, vermeld in artikel 2 van het 

decreet van (datum) houdende een premie om de transitie van werkzoekenden naar 

ondernemerschap te stimuleren.”  

 

Art. 8.  In hetzelfde decreet, het laatst gewijzigd bij het decreet van 23 december 2016, 

wordt een artikel 21/2 ingevoegd, dat luidt als volgt : 

“Art.21/2. Onder de voorwaarden, vermeld in deze afdeling, kan aan eenieder die onjuiste 

inlichtingen verschaft met het oog op de toepassing van een transitiepremie voor 

ondernemers als vermeld in het decreet van (datum) houdende een premie om de transitie 

van werkzoekenden naar ondernemerschap te stimuleren en de uitvoeringsbesluiten ervan, 

een administratieve geldboete opgelegd worden van 50 euro tot 500 euro.” 
 

 

Hoofdstuk 5 - Slotbepalingen 

 

Art. 9. Nieuwe aanvragen tot toekenning van een werkhervattingstoeslag als vermeld in 

artikel 7, § 1, derde lid, p), van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de 

maatschappelijke zekerheid der arbeiders, worden vanaf de datum van de inwerkingtreding 

van dit decreet geweigerd. 
 

Art. 10. De sociaal verzekerden die voor de datum van de inwerkingtreding van dit decreet 

een werkhervattingstoeslag als vermeld in artikel 7, § 1, derde lid, p), van de besluitwet van 

28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders krijgen of 

hebben aangevraagd en aan alle toekenningsvoorwaarden voldoen zoals bepaald in 

uitvoering van bovenvermelde besluitwet, behouden het recht op de werkhervattingstoeslag 

voor de toegestane periode. 

 

Art. 11. De rechtsvorderingen die ontstaan uit de toepassing van dit decreet en de 

uitvoeringsbesluiten ervan, verjaren na verloop van vijf jaar na het feit waaruit deze vordering 

is ontstaan. 

 

Art. 12.  In artikel 7, §1, derde lid van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de 

maatschappelijke zekerheid der arbeiders wordt punt p) opgeheven. 

 

Art. 13. In het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de 

werkloosheidsreglementering worden de volgende artikelen opgeheven: 

1° artikel 129 bis, ingevoegd bij koninklijk besluit van 11 juni 2002; 

2° artikel 129 ter, ingevoegd bij koninklijk besluit van 9 maart 2006; 

3° artikel 129 quater, ingevoegd bij koninklijk besluit van 15 juni 2009. 
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Art. 14. De Vlaamse Regering bepaalt voor iedere bepaling van dit decreet de datum van 

inwerkingtreding.  

 

 

Brussel, ................. (datum). 

 

 

 

 

 

 

 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 

Geert BOURGEOIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport, 

Philippe MUYTERS 
 


