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DE VICEMINISTER–PRESIDENT VAN DE VLAAMSE REGERING EN 
VLAAMS MINISTER VAN BINNENLANDS BESTUUR, INBURGERING, WONEN,  
GELIJKE KANSEN EN ARMOEDEBESTRIJDING 

 
 
 

NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING 

 

Betreft:  - wijziging van het Vlaams personeelsstatuut wat betreft de arbeids-

voorwaarden van sommige personeelsleden van het Agentschap voor Maritieme 
Dienstverlening en Kust 
 

     - definitieve goedkeuring 
 
 

 

 

 

1. RETRO ACTA 

 

De Vlaamse Regering hechtte op 7 juli 2017 haar tweede principiële goedkeuring aan het 

ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut 

van 13 januari 2006, wat betreft de arbeidsvoorwaarden van sommige personeelsleden 

van het Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust (VR 2017 0707 DOC.0702/1 

t/m DOC.0702/3 – VR PV 2017/27 - punt 0043). 

 

Bij brief van 18 juli 2017 werd het advies ingewonnen van de Raad van State op 30 ka-

lenderdagen. De Raad van State, afdeling Wetgeving verstrekte zijn advies nummer  

61.947/1/V op 31 augustus 2017. Het advies van de Raad van State gaat als bijlage.         

 

2. ADVIES RAAD VAN STATE     

 

2.1. Het ontwerpbesluit werd aangepast aan de legistieke en technische opmerkingen van 

de Raad van State. Er wordt evenwel niet ingegaan op de opmerking om in de aanhef de 

verwijzing naar artikel 87, §1, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 weg te laten. In 

alle voorgaande wijzigende besluiten van het Vlaams personeelsstatuut wordt in de aanhef 

naar artikel 87, §1 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 verwezen. De Raad van 

State heeft hier tot op heden nog nooit een opmerking op geformuleerd.  

 

2.2. Het ontwerpbesluit werd aangepast aan de inhoudelijke opmerking van de Raad van 

State. 

In verband met artikel 3 van het ontwerpbesluit (delegatiebevoegdheid om voor bepaalde 

entiteiten bij ministerieel besluit een forfaitaire regeling gevaarlijk werk vast te stellen) 

merkt de Raad van State op dat het toekennen van een verordenende bevoegdheid door de 

Vlaamse Regering aan één van haar leden enkel toelaatbaar wordt geacht in zoverre die de-

legatie slechts regels van bijkomstige aard of van beperkt belang betreft. De Raad van 

State stelt dat in artikel 3 de delegatie “vaag en ruim” is opgevat. Om deels tegemoet te 
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komen aan deze opmerking van de Raad van State wordt in het ontwerpbesluit gespecifi-

eerd dat het om een forfaitaire regeling voor de DAB Vloot gaat in plaats van “voor be-

paalde entiteiten”. Om welke forfaitaire regeling het gaat wordt niet nader gespecifieerd, 

aangezien dit net de delegatiebevoegdheid is die met dit besluit aan de Vlaamse minister 

bevoegd voor de Bestuurszaken wordt verleend. 

 

In dit verband moet trouwens worden opgemerkt dat in het Vlaams personeelsstatuut reeds 

een aantal delegatiebevoegdheden zijn openomen, die evenmin betrekking hebben op “re-

gels van bijkomstige aard of van beperkt belang”.  

 

Als voorbeelden kunnen worden aangehaald: 

1. art. VII 2, § 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, bepaalt de nadere 

voorwaarden voor de aanvulling en uitvoering van de bepalingen van dit artikel 

 

2. art. VII 61. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, bepaalt de coëfficiënt 

waarmee de in artikel VII 60, § 1 bepaalde loodstoelagen vermenigvuldigd worden: 

1° per loodsprestatie volgens het af te leggen traject; 

2° per extraprestatie. 

 

2.3. Wat betreft de datum van inwerkingtreding wordt bepaald dat het besluit in werking 

treedt op 1 oktober 2017, met uitzondering uiteraard van de artikelen die een specifieke da-

tum van inwerkingtreding vereisen (in uitvoering van de akkoorden van Vlaams minister 

Ben Weyts met de vakorganisaties/beroepsverenigingen). 

 

 

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL VAN BESLISSING OP DE BEGROTING VAN DE 

VLAAMSE GEMEENSCHAP 

 

Voor de weerslag van het voorstel op de begroting van de Vlaamse Gemeenschap verwijs ik 

naar punt 3 van de nota aan de Vlaamse Regering naar aanleiding van de tweede principiële 

goedkeuring van dit ontwerpbesluit (VR 2017 0707 DOC.0702/1). 

 

 

4. PROCEDURE VAN ADMINISTRATIEVE EN BEGROTINGSCONTROLE 

 

Het advies van de Inspectie van Financiën werd verleend op  5 januari 2017. 

 

Het begrotingsakkoord werd verleend op 21 februari 2017, en dit onder volgende 

voorwaarden: 

- er is een akkoord over een uitgewerkt optimalisatieplan met betrekking tot de verhoging 

van de prestatienorm met 15% (zie punt 1.2.1.); 

- de bijkomende ontvangsten door de tariefstijging mogen niet ingezet worden voor de 

financiering van de akkoorden van 4 maart 2016; 

- de bijkomende loonkosten moeten gecompenseerd worden op de refertekredieten van 

het beleidsdomein MOW; 

- de jaarlijkse delta tussen de kost van de akkoorden van 4 maart 2016 en de 

productiviteitsstijging van 15% wordt ter verificatie aan de Inspectie van Financiën 

voorgelegd. 

 

 

5. WEERSLAG OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE PERSONEELSBUDGETTEN 

 

Geen enkel element van het voorstel heeft een weerslag op het personeelsbestand van 

de Vlaamse overheid, noch op de personeelsbudgetten van de Vlaamse overheid, zoals 

geduid in punt 5 van de nota aan de Vlaamse Regering naar aanleiding van de tweede 

principiële goedkeuring van dit ontwerpbesluit (VR 2017 0707 DOC.0702/1). 
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6.  WEERSLAG OP DE LOKALE BESTUREN 

 

a) Personeel: voorliggend ontwerpbesluit noodzaakt geen bijkomende inzet van het in 

dienst zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend 

personeel. 

 

b) Werkingsuitgaven: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op de lopende 

uitgaven van de lokale besturen. 

 

c) Investeringen en schuld: de uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit veroorzaakt 

geen bijkomende investeringen voor de lokale besturen. 

 

d) Ontvangsten: in uitvoering van voorliggend ontwerpbesluit worden geen bijkomende 

financiële middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld. 

 

e) Conclusie: voorliggend ontwerpbesluit heeft geen weerslag op het personeel, de 

werkingsuitgaven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen. 

 

 

7. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING 

 

Het bijgaande ontwerpbesluit werd aangepast overeenkomstig het wetgevingstechnisch- 

en taaladvies nr. 2017/12 

 

Aangezien het ontwerpbesluit autoregulering van de overheid betreft, is geen regulerings-

impactanalyse vereist. 

 

 

8. VOORSTEL VAN BESLISSING 

 

De Vlaamse Regering hecht haar definitieve goedkeuring aan het bijgaand ontwerpbesluit 

van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 

2006 wat betreft de arbeidsvoorwaarden van sommige personeelsleden van het Agentschap 

voor Maritieme Dienstverlening en Kust. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liesbeth Homans 

Viceminister–president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,  

Gelijke Kansen en Armoedebestrijding 


