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Opmerkingen

ALGEMENE OPMERKINGEN

* Toepassing van de procedure 

"gecombineerde vergunning " 

(economische migratie) of 

* Valt onder artikel 7 of

* Uitgesloten uit het 

toepassingsgebied van de 

richtlijn :

      - maar vermelding op het 

verblijfsdocument van de 

mogelijkheid inzake werk

       - maar opgenomen in de  

procedure van gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning = economische 

migratie                                                                                       

of                                                                                                            

gecombineerde titel = andere verblijfstitel + 

vermelding betreffende de arbeid

(art 7 richtlijn gecombineerde vergunning)

1.  (*) de werkgevers die een buitenlandse werknemer willen indienstnemen die niet specifiek opgenomen is bij de categorieën die mogen werken op basis van het 

verblijfsstatuut, kunnen echter een aanvraag tot arbeidsvergunning indienen in het kader van de arbeidskaart B  (algemene regel van artikel 8 en regionale materie)

2. in principe is kaart B beperkt tot de landen waarmee België verbonden is door Conventies of internationale akkoorden (art 10) behalve wat betreft de categorieën 

werknemers opgenomen in  art 9 (kaart B zonder onderzoek van de arbeidsmarkt) alsook de Langdurig Ingezetenen voor de knelpuntfuncties (art 38septies),

3. de artikelen over de weigering en intrekking van de arbeidskaart betreffen alle categorieën kaarten. (zie in het bijzonder : art 34,7° et 35,3°)

4. de gewestminister van Werk kan met een gemotiveerd besluit afwijken van de artikelen 8,10,12,14,21 1° et 22 2°

5. het zou nuttig zijn op alle verblijfstitels (visa of andere) de toestemming of niet om te werken te vermelden) (opm DVZ)

1 9/9bis Onderdaan 3de-land (toegestaan - onbeperkt verblijf) met verblijfstitel 1030/2002 F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3°, b 17/4

kaart B bijlage 6

art 9 verblijf van meer dan 3 maanden

art 9 bis uitzonderlijke omstandigheden 

2 9/9bis Onderdaan 3de-land (geregulariseerd circ. 2009) met verblijfstitel 1030/2003 R kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 8
de verblijfstitel is gekoppeld aan de arbeidskaart en hiertoe beperkt. Het is dus de arbeid die primeert en een voorwaarde is voor het verblijf.

art 9 bis verblijf uitzonderlijke omstandigheden ( vb: regularisatie door de arbeid ) het verblijf OdE heeft een discretionnaire macht

3 10bis  onderdaan 3de-land familielied van een werknemer met verblijfstitel 1030/2002 F kaart 1030/2002 A
arbeidskaart B zonder 

arbeidsmarktonderzoek
Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 9, 16°, 17°

art. toe te 

voegen

10bis : familielid

familielid van een persoon met beperkt verblijf (eventueel gekoppeld aan een economische activiteit) kan geen Arbeidskaart C krijgen want hij/zij bevindt zich in de uitsluitingen 

van art 17 6°

(te bekijken in verband met lijn 71). 

Federale bevoegdheid zoals alle andere gevallen van gezinshereniging

4 10bis onderdaan 3de-land echtgenoot van een student F Kaart 1030/2002 A Geen recht op arbeid (*) Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : neen (*)

voorwaarden in hoofde van de student :

- stabiele, voldoende en regelmatige bestaansmiddelen

- fatsoenlijke huisvesting

- ziekteverzekering

voorwaarden voor de herenigde :

- nazicht openbare orde

- geen risicoziekte voor de volksgezondheid

5 9bis Onderdaan 3de-land (toegelaten met verplichte arbeid) met verblijfstitel 1030/2002 F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 5° 17/3/5°

9bis uitzonderlijke omstandigheden

9bis met verplichting om een baan te hebben

het verblijf: DVZ heeft een discretionnaire macht

6 9bis Onderdaan 3de-land (geregulariseerd tijdelijk verblijf) met verblijfstitel 1030/2002 F Kaart 1030/2002 A Geen recht op arbeid (*) Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmakrt : onbeperkt 17, 5° 17/3/5° met arbeidsverplichting bij de vernieuwing - zie lijn 5. Voor het verblijf: DVZ heeft een discretionaire macht

7 9ter (toegelaten - verblijf > 5 jaar) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3°, b 17/4

Arbeidskaart B bijlage 6

9ter :verblijf medische redenen

8 9ter (toegelaten) F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 4° 17/3/6° 9ter : verblijf medische redenen

9 9ter (aanvraag) F AI Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
AI Arbeidsmarkt : neen (*)

9ter : verblijf medische redenen (aanvraag)

niet in de reglementering arbeidsvergunning KB juni art 9

10 9bis Staatloze (toegelaten) F Kaart 1030/2002 A Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : neen (*) toegestaan wanneer de staatloze het verblijf heeft verkregen op basis van 9bis (uitzonderlijke omstandigheden)

11 9bis Staatloze (aanvraag) F Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Arbeidsmarkt : neen (*)

de staatloze kan enkel het verblijf aanvragen op basis van de 9bis (uitzonderlijke omstandigheden).

Een rechtbank van eerste aanleg moet zijn hoedanigheid van staatloze erkend hebben

12 Niet-begeleide minderjarigen - Leerlingen + leerovereenkomst/erkende alternerende opleiding F Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 22°, a, b

a:17/1 

b:17/3.1°

Niet-begeleide minderjarigen/Asielzoeker/Gezinshereniging/Geboorte in België

a: voor 18 jaar

b: na 18 jaar17/3/1° + kaart A     rem 2, 22°: wettelijk verblijf

het is in eerste instantie een Niet-begeleide minderjarigen die niet gekomen om te werken (akkoord van het Technisch Comité).  Sluit aan bij dezelfde logica als in het verleden 

met de koppeling aan de schoolplicht.

Het verblijf wordt toegekend voor 6 maanden hernieuwbaar wanneer het verblijf wordt beschouwd als duurzame oplossing. Na 3 jaar, vanaf het verkrijgen van de BIVR, is de 

Niet-begeleide minderjarigen in principe toegelaten tot het onbeperkt verblijf en ontvangt een verblijfskaart B.

De Niet-begeleide minderjarige is vrijgesteld van arbeidskaart wanneer hij leerling is en wettelijk verblijft (art 2.22°) of wanneer hij een stage doet in het kader van zijn 

studies(art2.19°).

verblijfsdocument : Bijlage 4 AI, tijdelijk BIVR.

Art. 2,22° betreft niet enkel de Niet-begeleide minderjarigen. Regionale bevoegdheid wanneer men de leerlingen bedoelt

13 Begunstigden van een visum vakantie-arbeid F Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000

Arbeidsmarkt : beperkt of 

onbeperkt
2,20° 17/3/4°

Canada, Australië, Nieuw-Zeeland, Taïwan (Zuid-Korea: binnenkort / Singapour en Hong-Kong in bespreking)

De arbeid is bijkomstig, het is vooral het verblijf dat primeert,

het akkoord kan worden goedgekeurd door een overheid op federaal, regionaal of gemeenschapsniveau

Beperking of niet van de arbeidstijd hangt af van de inhoud van elk akkoord.

14 Onderzoekers - Postdoctoranten R Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8 vrijstelling arbeidsmarktonderzoek  indien hooggeschoold en bezoldigingsvoorwaarde ok (art9)

15 Onderzoekers - Postdoctoranten univ. 3 jaar max + subsidie R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 25°

16 Onderzoekers met gastovereenkomst R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 26° vrijstelling voor de duur van de overeenkomst

17 Onderzoekers en kaders van een coördinatiecentrum ( ! Niet meer van toepassing) R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 12° Niet meer van toepassing sinds 2011 opheffing van het KB 30.12.1982 en gedeeltelijk vervangen door 2, 26°

18 Onderzoekers en niet vrijgestelde gastprofessoren R Kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder  

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 8  9, 8°

19 Burgers van de Unie buiten overgangsperiode met beperking +  Ijsland, Noorwegen,Lichtenstein, Zwitserland (EER) F
Kaart E/E+ 

Bijlage 8/8bis

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Kaart E/E+ Bijlage 8/8bis Arbeidsmarkt : onbeperkt 2,1° 17

het gaat om het vrij verkeer. 

De onderdanen van de EER (EU+Ijsland+Noorwegen+Lichtenstein) genieten dezelfde rechten van het vrij verkeer

art 2,1° verwijst naar de Europese Economische Ruimte 

20 Burgers van de Unie - overgangsperiode met beperking R
Kaart E/E+

 Bijlage 8/8bis
Arbeidskaart B

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Kaart E/E+ Bijlage 8/8bis Arbeidsmarkt : beperkt 38ter

EU-burger is niet verplicht een betalende kaart te vragen. Als hij enkel de papieren bijlage aanvraagt, is hij in orde, maar geen foto op het document. 

Regionale Bevoegdheid tijdens de overgangsperiode (arbeidsvergunning mogelijk) vervolgens federale bevoegdheid (vrij verkeer).

21 Burgers van de Unie + familielid van de burger EU - verblijf < 3 maanden en buiten overgangsperiode met beperking F
Bijlage 3 ter Verkl 

aanwezigheid

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 3 ter Verkl aanwezigheid Arbeidsmarkt : onbeperkt 2,2° 17  Indien kaart F of F+ is er vrijstelling van arbeidskaart - zie lijn 75indien het gaat om verblijf > 3 maanden

22 Gedetacheerden - Onderdaan 3de-land R Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9, 6°

of bijlage 3

8      :arbeidskaart B met arbeidsmarktonderzoek indien niet hooggeschoold

9,6° : arbeidskaart B zonder arbeidsmarktonderzoek voor hooggeschoolde

23
Gedetacheerden - Onderdaan 3de-land - montage/installatie machine verblijf < 8d / onderhoud machine verblijf < 

5d/maanden
R Bijlage Verkl aankomst

Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
Arbeidsmarkt : beperkt 2, 31°, 32°

24 Gedetacheerden - Onderdaan 3de-land die werkt voor een onderneming gevestigd EU R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 14°

25

Gedetacheerden - gespecialiseerde technici - montage/inwerkingstelling - verblijf max 6 maanden // gedetacheerde 

werknemer die een specifieke Belgische beroepsopleiding volgt (bijkomstig bij de verkoopovereenkomst tussen 

buitenlandse en Belgische firma ) -verblijf max. 6 maanden

R Kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

gecombineerde titel - Visum van lang verblijf 

(arbeid > 3 maanden en < 6 maanden)
Arbeidsmarkt : beperkt 9, 9° et 10°

26 Gedetacheerden voor wetenschappelijke congressen/vergadering in beperkte kring (20d/vergadering - 60d/jaar) R Bijlage 3 Verkl aankomst
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

gecombineerde titel- Visum van kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
Arbeidsmarkt : beperkt 2, 27°, 28°

27 Minderjarige < 15 jaar F Kaart 1030/2002 A
Geen recht op arbeid (*)

Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : neen

28 Minderjarige > 15 jaar F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 17,8°

art. toe te 

voegen

* de arbeidswet maakt het mogelijk om te werken >15 jaar<16 jaar als men 2 jaar secundair heeft voltooid (zelfde arbeidsvoorwaarden dan >16 jaar): dit is dan 17, 8° dat van 

toepassing is

*de "leerlingenkaart" betreft de niet-EU jongeren toegelaten om crusussen te volgen van het secundaire onderwijs in het kader van een uitwisselingsprogramma van een 

erkende organisatie. Werk buiten de schoolvakantie (voorstel van herzieningsrichtlijn)

max : 20h week + compatibel met de studies

29 Leerling in uitwisseling F Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt

art. toe te 

voegen
zie de andere leerlingen (lijn 28 en 29)

lijn toegevoegd om deze categorie op te nemen voorzien is in het ontwerp van  Richtlijn studenten/onderzoekers

30 Student (toegelaten in België) - stage en job tijdens de schoolvakanties F Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt

2, 18°

2, 19°

17/3/2°

17/3/3°

Buitenlander toegestaan als student

arbeid tijdens de schoolvakantie (2, 18°)

stage in verband met de studies (2, 19°)

om te werken als student, moet men >15 jaar zijn en ingeschreven zijn in het onderwijs met volledig leerplan

met akkoord van de gewesten : hergroepering van de categorieën studenten op Federaal niveau
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31 Student (toegelaten in EER of in Zwitserland) - stage (in verband met de studies) F Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 19° 17/3/3°

Kaart A indien stage > 3 maanden

met akkoord van de gewesten hergroepering van de categorieën studenten op federaal niveau

32 Student (toegelaten) F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 17, 8° 17/3/7°

arbeid buiten de schoolvakantie

max : 20u week + compatibel met de studies

met akkoord van de gewesten: hergroepering van de categorieën studenten op federaal niveau

33 Student (toegelaten) - Onderdaan 3de-land - verblijf buiten België in buurland - buiten stage F Bijlage 33 Arbeidskaart B Artikel 7 gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 8

art. toe te 

voegen
> 16 jaar

met akkoord van de gewesten : hergroepering van de categorieën studenten op federaal niveau

34 Student (aanvraag) F AI Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
AI Arbeidsmarkt : neen (*)

35 Persoon van Belgische origine die zijn nationaliteit is verloren door huwelijk F Kaart 1030/2002 A Geen recht op arbeid (*) Article 7 BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : neen (*) bijlage 15 bis/indien aanvraag ontvankelijk: AI/ na 3 jaar indien nog steeds onder de voorwaarden : kaart B

36
omzetting ICT-Richtlijn (overplaatsing binnen onderneming) - toegelaten in België - detachering (wanneer omzetting van 

de richtlijn omzetting ICT-Richtlijn (overplaatsing binnen onderneming): nieuwe verblijfskaart "omzetting ICT-Richtlijn ")
R

Toekomstige kaart

 1030/2002 ICT
Arbeidskaart B

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8

Momenteel : kaart A

faciliteiten mogelijk voor sommige categorieën: 

- hooggeschoolden (loonvoorwaarde) kaart B zonder arbeidsmarktonderzoek (art 9,6°)

- vrijstelling voor het directiepersoneel (loonvoorwaarde) art 2,33°

 (wanneer omzetting van de richtlijn ICT: nieuwe verblijfskaart "ICT")

37 omzetting ICT-Richtlijn (overplaatsing binnen onderneming) - aanvraag - detachering R Geen recht op arbeid (*)

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt (*) geen recht op arbeid tijdens de aanvraag

38 omzetting ICT-Richtlijn (overplaatsing binnen onderneming) (mobiliteit < 3 maanden) - detachering intra EU R
Toekomstige kaart

 1030/2002 ICT

Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2,33°

kader en leidinggevend personeel met bezoldigingsvoorwaarde

 (wanneer omzetting van de richtlijn ICT: nieuwe verblijfskaart "ICT")

39
omzetting ICT-Richtlijn (overplaatsing binnen onderneming) (mobiliteit > 3 maanden /toegelaten) - detachering intra EU 

(enkel van toepassing vanaf de inwerkingtreding van de wet tot omzetting van de Richtlijn 2014/66 ICT)
R Arbeidsmarkt : beperkt (*)

kader en leidinggevend personeel met bezoldigingsvoorwaarde

 (wanneer omzetting van de richtlijn ICT: nieuwe verblijfskaart "ICT" of "Mobile ICT")

40 omzetting ICT-Richtlijn (overplaatsing binnen onderneming) (mobiliteit > 3 maanden / aanvraag) - detachering intra EU R
Toekomstige kaart

 1030/2002 ICT
recht op arbeid Arbeidsmarkt : beperkt (*) Article 22,2, d) van de Richtlijn  ICT 2014/66: de vreemdeling mag verder werken tijdens deze aanvraag

41 Zelfstandigen (toegelaten) R Kaart 1030/2002 A Beroepskaart of vrijstelling Uitgesloten uit de richtlijn Verblijfsdocument + beroepskaart Arbeidsmarkt : neen (*) niet loontrekkend

42 Zelfstandigen (aanvraag van het buitenland) R
Geen recht op bezoldigde 

arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn Arbeidsmarkt : neen (*) niet loontrekkend

43 Zelfstandigen gemengd loontrekkend R
indien loontrekkend 

Arbeidskaart A, B of C

Reden van zijn aanwezigheid in 

België : ofwel reden tewerkstelling 

(gecombineerde vergunning) 

ofwel verblijfsreden (artikel 7)

Gecombineerde vergunning of gecombineerde 

titel - BIVR A 1030/2002

Arbeidsmarkt : beperkt of 

onbeperkt
(*) de bezoldigde arbeid is de hoofdzaak (momenteel arbeidskaart A, B of C, met dus beperkte of onbeperkte toegang tot de arbeidsmarkt) + een beroepskaart

44 Journalist - verblijf: geen drie opeenvolgende maanden R Bijlage 3 Verkl aankomst
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
Geen enkele - Visum kort verblijf 2, 15°

Hij zal toch zijn perskaart moeten hebben om zich kenbaar te maken als journalist op het terrein

de Lidstaten kunnen bepaalde categorieën werknemers uitsluiten voor verblijven van <6 maanden (art 3, 3 van de Richtlijn)

Voor het verblijf : het visum volstaat (geen procedure gecombineerde vergunning)

45 Gedetacheerd journalist R Bijlage 3 Verkl aankomst
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
Geen enkele - Visum kort verblijf 2, 15°

Buitenlandse zaken voor de voorlopige kaart - Binnenlandse zaken voor de perskaart - Dienst Vreemdelingenzaken voor verblijf -> wettelijke ref ?

worden uitgesloten uit de richtlijn als gedetacheerde werknemer (art 3 2,c)

Voor het verblijf : het visum volstaat (geen procedure gecombineerde vergunning)

46 Zeelui/werknemers ingeschreven bij de Pool van de zeelieden ter koopvaardij R
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn Arbeidsmarkt : beperkt 2, 8° kan worden uitgesloten uit de procedure gecombineerde vergunning (art3,3 verblijf <6 maanden) (opm DVZ)

47
Niet-begeleide kinderen en minderjarigen (zonder duurzame oplossing) - stage en job tijdens de schoolvakantie na 15 

jaar (voor 15 jaar: geen toegang tot de arbeidsmarkt)
F AI bijlage 4

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe AI Arbeidsmarkt : beperkt

2, 18°

2, 19°
17/9

Niet-begeleide minderjarigen die het verblijf vraagt in gelijk welke procedure art10, 10bis, slachtoffer mensenhandel, voor zover hij een AI model A bijlage 4 heeft

arbeid tijdens de schoolvakantie (2, 18°)

stage in verband met de studies (2, 19°)

uitgesloten uit het toepassingsgebied van de richtlijn want nationale bescherming (artikel 3.2. h) van de richtlijn)

48
Niet-begeleide kinderen en minderjarigen (verblijf > 3 jaar) - stage en job tijdens de schoolvakanties (voor 15 jaar: geen 

toegang tot de arbeidsmarkt)
F Kaart 1030/2002 B

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : beperkt

2, 18

2, 19°
17/4

kaart B onbeperkt verblijf

arbeid tijdens de schoolvakantie (2, 18°)

stage in verband met de studies (2, 19°)

49
Niet-begeleide kinderen en minderjarigen (indien duurzame oplossing) - stage en job tijdens de schoolvakanties (voor 15 

jaar: geen toegang tot de arbeidsmarkt)
F Kaart 1030/2002 A

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 19° 17/3/3°

kaart A beperkt verblijf

arbeid tijdens de schoolvakanties (2, 18°)

stage in verband met de studies (2,19°)

50 Bedienaars van erkende erediensten R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 6° Immam: probleem van het verschillend erkenningscriterium tussen gewesten

51 Subsidiaire bescherming (toegelaten - beperkt verblijf) F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 2° 17/3/8°

52 Subsidiaire bescherming (toegelaten - verblijf > 5 jaar) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3°, b 17/4 kaart B onbeperkt verblijf

53 Tijdelijke bescherming (toegelaten) F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 10°,al. 2 17/3/9° KB 1999 verwijst naar een bijlage 15 wanneer de buitenlander in afwachting is van de uitreiking van zijn verblijfstitel ?

54 Tijdelijke bescherming - in afwachting van de aflevering van de verblijfstitel F Bijlage 15 Arbeidskaart C Nieuwe Bijlage 15 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 10° 17/11
Wanneer de Europese Raad een immense toestroom vaststelt (imminent) van ontheemde personen - art. 57/29 L80 / Een Bijlage 15 wordt afgeleverd in afwachting van de 

aflevering van  een CIRE A.

55 Vluchteling (toegelaten) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 5° 17/2 of "=17/4" want erkend vluchteling dus ipso facto onbeperkt verblijf

56 Vluchteling/Subsidiaire Bescherming (aanvraag < 6 maanden) + familielid van de asielzoeker F AI bijlage 4 Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
AI Arbeidsmarkt : neen (*)

Bijlagen 25 en 26:attesten dat de vreemdeling een asielaanvraag heeft ingediend (dit zijn geen verblijfsdocumenten). Verkrijgen Arbeidskaart C slechts na 6 maanden (vroeger 

17/1)

57 Vluchteling/Subsidiaire Bescherming - meervoudige aanvraag + familielid van de asielzoeker F Bijlage 25 quinquies Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 25 quyinquies Arbeidsmarkt : neen (*)

Wanneer de vreemdeling een meervoudige aanvraag indient (opeenvolgende aanvragen) wordt, in afwachting van de beslissing van de CGVS , een verblijfsdocument toegekend 

(Bijlage 26quinquies)

58 Vluchteling/Subsidiaire Bescherming (aanvraag > 6 maanden -zie specifieke voorwaarden van het KB 1999) F AI bijlage 4 Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe AI Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 1°, a, b 17/10/2°

indien geen beslissing binnen  6 maanden (AI bijlage 4)

indien beroep in geval van negatieve beslissing (bijlage 35) zie lijn 65

59 onderdaan die de verwerving of het terugkrijgen vraagt van de Belgische nationaliteit (in de toekomst) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt art 2, 3° 17/4 kaart B onbeperkt verblijf. Inning of verwerving enkel indien in onbeperkt verblijf

60 Onderdaan 3de-land - geen familielid burger EU - verblijf < 3 maanden F Bijlage 3 Verkl aankomst Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 3 Verkl aankomst Arbeidsmarkt : neen (*)

61
Onderdaan 3de-land die recht heeft op het vrij verkeer // burger EU = EER: Noorwegen, Liechtenstein, IJsland + 

Zwitserland
F

Kaart E/E+ 

Bijlage 8/8bis

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding

Kaart E/E+

 Bijlage 8/8bis
Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 1° 17 of bijlage 8:  Registratieattest EU-burger

62
Onderdaan 3de-land die recht heeft op het vrij verkeer //burger EU + familielid;  Zwitserland + familielid - verblijf > 3 

maanden
F Kaart 1030/2002 C

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - CI C 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 1° 17 kaart C onbeperkt verblijf  (indien verblijf < 3 maanden, mag een  AI hebben maar ongunstig)

63
Onderdaan 3de-land die recht heeft op het vrij verkeer //burger EU + familielid;  Zwitserland + familielid - verblijf < 3 

maanden
F

Bijlage 3ter - Verkl. 

Aanwezigheid

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 3ter - Verkl. Aanwezigheid Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 1°

64 Onderdaan 3de-land van wie de verblijfstitel/document wordt ingetrokken F Bijlage 37 Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 37 Arbeidsmarkt : neen ? Bijlage 37 is een attest van intrekking van een verblijfstitel. Dit document dekt het verblijf van de vreemdeling gedurende 8 werkdagen ((art. 116 KB 08,10,1981)

65 Onderdaan 3de-land van wie de verwijdering wordt opgeschort of gedekt door bijlage 35 F Bijlage 35 Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 35

Arbeidsmarkt : neen of beperkt 

of onbeperkt

17,1° a et b et 

17,6°

34,7°; 

35, 3°

34/7° ou

 17/10

34/7° nieuwe formulering - de 17/10 verwijst naar de categorie die mag werken (waaronder bijlage 35)

zie ook de art34,7° (weigering) en 35,3°(intrekking) alsook de voorwaarden 17 tot 17/9 in KB 30 juni. Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle kaarten.

opgelet in 17 6° zijn er uitzonderingen

66 Onderdaan 3de-land gevestigd F Kaart 1030/2002 C
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 Gecombineerde titel - CI C 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3°, a 17/5 kaart C (vestiging) onbeperkt verblijf

67 Onderdaan 3de-land gevestigd (aanvraag) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3° 17/4 indien einde geldigheid kaart B: Bijlage 15

68 Gezinshereniging 10 - Gezinshereniging met onderdaan 3de-land (toegelaten) met verblijfstitel 1030/2002 F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 7° 17/3/10°

69 Gezinshereniging 10 - Gezinshereniging met onderdaan 3de-land (aanvraag) F AI Arbeidskaart C Artikel 7 Nieuwe AI Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 6° 17/9/1° opgelet ! Er zijn uitzonderingen (zie behalve …)

70
Gezinshereniging 10bis - Gezinshereniging met Onderdaan 3de-land (toegelaten - Onbeperkt verblijf /Langdurig 

ingezetene: 5 jaar) met verblijfstitel 1030/2002
F Kaart 1030/2002 B

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3°, b 17/4 kaart B onbeperkt verblijf

71 Gezinshereniging 10bis - met onderdaan 3de-land (toegelaten met kaart B) met verblijfstitel 1030/2002 F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 7° 17/9

art 10bis Familielid van een persoon toegelaten tot het beperkt verblijf met Arbeidskaart B.

probleem: De arbeidsvergunning van het familielid moet beperkt zijn tot de verblijfsduur van diegene die al in België verblijft. Men moet zich er dus van vergewissen dat de 

persoon geen langer verblijf heeft dan diegene die voor hem het recht opent.   

72 Gezinshereniging 10bis - Onderdaan 3de-land (toegelaten  met verblijfstitel 1030/2002 F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C Artikel 7 Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 7° 17/9 opgelet ! Er zijn uitzonderingen (zie behalve …)

73 Gezinshereniging 10bis - Onderdaan 3de-land (aanvraag) F AI Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe AI Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 6° 17/9 opgelet ! Er zijn uitzonderingen (zie behalve …)

74 Gezinshereniging 10bis - Onderdaan 3de-land (aanvraag) - uitzondering F AI Geen recht op arbeid (*)
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
AI Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 6° geen recht op arbeid want behoort tot de uitzonderingen van 17/9
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75 Gezinshereniging 40bis/ter familieleden van een EU/Belg - 2004/38 (toegelaten - permanent en niet permanent) F Kaart F / F+
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Vrijstelling op basis van het recht 

op verblijf
Kaart F / F+ Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 2°, a et b

F+ 17/8

F 17/7

76 Gezinshereniging 40bis/ter Familieleden van een EU/Belg - 2004/38 (aanvraag) F AI
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe AI Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 2°, c 17/9

77 Gezinshereniging 40bis/ter Familieleden van een EU/Belg - 2004/38 (opschortend beroep) F Bijlage 35
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Bijlage 35 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 2°, d 17/10/1°

78 Langdurig Ingezetene - 2003/109 (toegelaten): indien vroegere EBC of vluchteling: specifieke vermelding op kaart D F Kaart 1030/2002 D
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Kaart D "Langdurig ingezetene" Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3° 17/6 kaart D = kaart Langdurig Ingezetene

79 Langdurig Ingezetene - 2003/109 (aanvraag) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Artikel 7

Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 

(2002?)
Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 3°

Kaart A indien beperkt verblijf van 5 jaar  tot/indien einde geldigheid kaart B: Bijlage 15 (bijlage 15: voorlopig verblijfsdocument verstrekt aan bepaalde categorieën : bvb. ex 

grensarbeider waarvan bijlage 15 het verblijf dekt tijdens de tewerkstellingsperiode, ander vb. : aanvraag statuut  Langdurig Ingezetene )

80 Langdurig Ingezetene - 2003/109 in andere Lidstaat EU (eerste 12 maanden) R Kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 38 septies

beperking tot de knelpuntberoepen tijdens het 1ste jaar 

een ontwerp van KB werd opgesteld 

81 Langdurig Ingezetene - 2003/109 in andere Lidstaat EU (na 12 maanden) R Kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Artikel 7 Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 38 septies

art. toe te 

voegen

toegang tot alle beroepen na 12 maanden

Opm. : de Langdurig Ingezetene vallen buiten het gebied van de richtlijn : art 3 i)

82 Seizoenarbeiders (< 90 dagen toegelaten) R Bijlage 3 Verkl aankomst Arbeidskaart B Uitgesloten uit de richtlijn
Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
geen - visum kort verblijf (*) of Bijlage 3 

83 Seizoenarbeiders (> 90 dagen toegelaten) R Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt (*) Vermelding "seizoenarbeider" wanneer omzetting van de richtlijn 2014/36 "Seizoenarbeiders"

84
Seizoenarbeiders (aanvraag tot verlenging) (enkel van toepassing na inwerkingtreding van de wet tot omzetting van de 

Richtlijn 2014/36 seizoensarbeid)
R Arbeidskaart B

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Nieuwe bijlage 15 Arbeidsmarkt : beperkt (*) of Bijlage 3 / Vermelding "seizoenarbeider" wanneer omzetting van de richtlijn 2014/36 "Seizoenarbeiders"

85
Seizoenarbeiders met een visum van kort verblijf maar verlengd > 90 dagen (toegelaten) (enkel van toepassing na 

inwerkingtreding van de wet tot omzetting van de Richtlijn 2014/36 seizoensarbeid)
R Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

procedure gecombineerde 

vergunning

Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt (*)  Vermelding "seizoenarbeider" wanneer omzetting van de richtlijn 2014/36 "Seizoenarbeiders"

86
Sportbeoefenaars en staf sportbeoefenaars/Beroemde artiesten  + staf - verblijf < 3 maanden - Gedetacheerde 

sportbeoefenaars
R Bijlage 3 Verkl aankomst

Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
Geen enkele - Visum kort verblijf 2, 16°, 17° zie bestaande reglementering - geregionaliseerde materie

87 Stagiair tewerkgesteld door een Belgische of internationale overheid R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 21°, a, b

zie bestaande reglementering - geregionaliseerde materie

richtlijn nog in bespreking

88 Stagiair (met een diploma) R Kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt

9,5°

20, 21, 22, 23

zie bestaande reglementering - geregionaliseerde materie

richtlijn in bespreking

stagevoorwaarden  :

- een voorafgaand diploma hebben

- 18-30 jaar

- geen andere tewerkstelling tijdens de stage

- voltijdse stage

- max 12 maanden

- stageovereenkomst

- opleidingsprogramma

- de stage is bezoldigd

89 slachtoffer mensenhandel (toegelaten) F Kaart 1030/2002 B
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR B 1030/2001 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 3° 17/4 op basis kaart B onbeperkt verblijf

90 slachtoffer mensenhandel (aanvraag) F Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart C
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Gecombineerde titel - BIVR A 1030/2000 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 3° 17/3/11° in afwachting : AI

91 Werknemer - Onderdaan 3de-land -opleidingsovereenkomst/test prototype - verblijf < 3 maanden R Bijlage 3 Verkl aankomst
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)

Geen enkele - Visum van kort 

verblijf
2, 29°, 30°

92 Grensarbeider (verblijf in een andere Lidstaat maar arbeid in België) - Onderdaan 3de-land R Bijlage 15 Arbeidskaart B
Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe bijlage 15 Arbeidsmarkt : beperkt 8

Deze personen hebben reeds een gecombineerde vergunning in hun land van verblijf zij krijgen dus een bijlage 15,

Het zou nuttig zijn de grensarbeiders op dezelfde manier te behandelen

(bijlage 15: voorlopig verblijfsdocument verstrekt aan bepaalde categorieën : bvb. grensarbeider  de bijlage 15 dekt het verblijf tijdens de tewerkstellingsperiode, ander vb. : 

aanvraag statuut Langdurig Ingezetene ).

93 Grensarbeider (verblijf in België maar arbeid in een andere Lidstaat) - Onderdaan 3de-land F
Deze personen zullen een bepaald verblijfsdocument hebben wegens hun verblijfsstatuut, met een vermelding betreffende de vergunning om in België te werken, 

overeenkomstig onze wetgeving. De vergunning om te werken in een andere Lidstaat behoort tot de bevoegdheid van die andere Lidstaat.

94 Grensarbeider echtgenoot van een Belg - Onderdaan 3de-land F Bijlage 15
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe bijlage 15 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 2°, e 17/11

vrijgesteld op basis van het statuut van echtgenoot van een Belg en grensarbeider met bijlage 15 zo lang hij in zijn verblijfsstaat beschikt over een verblijfsvergunning 

95 Grensarbeiders EU F Bijlage 15
Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf

Uitgesloten uit de richtlijn maar 

vermelding
Nieuwe bijlage 15 Arbeidsmarkt : onbeperkt 2, 1° grensarbeider EU 

96 Werknemer - Onderdaan 3de-land - Onderhoudspersoneel militaire begraafplaatsen R Kaart 1030/2002 A
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 7°

97 Werknemer - Onderdaan 3de-land - Huispersoneel van buitenlander toerist - verblijf < 3 maanden R Bijlage 3 Verkl aankomst
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)
Geen enkele - Visum kort verblijf 2, 13° problematiek van het kort verblijf op algemene manier te regelen

98
Werknemer - Onderdaan 3de-land - Rijdend of vliegend personeel of personeel dat goederen ontvangt - verblijf < 3 

maanden
R Bijlage 3 Verkl aankomst

Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf

 (travail < 3 mois)
Geen enkele - Visum kort verblijf 2, 9°, 11°

99 Werknemer - Onderdaan 3de-land (toegelaten - arbeidskaart B sinds 2 jaar) R Kaart 1030/2002 A Kaart A Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 16, al. 4 Lid van een staat waar bilaterale overeenkomst (vb.: Turkije) en echtgenoot en kind verblijft wettelijk /Aanvraag ingediend door de werknemer bij het gewest van zijn verblijf

100 Werknemer - Onderdaan 3de-land (toegelaten - arbeidskaart B sinds 3 jaar) R Kaart 1030/2002 A Kaart A Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 16, al. 2 en 3 Lid van een staat waar bilaterale overeenkomst (vb.: Turkije) en echtgenoot en kind verblijft wettelijk /Aanvraag ingediend door de werknemer bij het gewest van zijn verblijf

101 Werknemer - Onderdaan 3de-land (toegelaten - arbeidskaart B sinds 4 jaar) R Kaart 1030/2002 A Kaart A Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 16, al. 1 Algemene regel / Aanvraag ingediend door de werknemer bij het gewest van zijn verblijf

102 Werknemer - Onderdaan 3de-land (toegelaten) R Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt

art 8 

Arbeidskaart B

 algemene 

regel

Art 8 Arbeidskaart B algemene regel

103 Werknemer - Onderdaan 3de-land (aanvraag tot vernieuwing) R Geen recht op arbeid (*) Gecombineerde vergunning Nieuwe bijlage 15 Arbeidsmarkt : beperkt

104 Werknemer - Onderdaan 3de-land au pair F/R Kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B sans onderzoek 

arbeidsmarkt
Uitgesloten uit de richtlijn Arbeidsmarkt : beperkt

9, 14°; 24 tot 

29

of bijlage 3 (aankomstverklaring, verblijf <3 maanden)

in verband met de richtlijn au pair, student enz… in bespreking

F of R : voor advies voorleggen aan de CIM

momenteel is er geen statuut "au pair" inzake verblijf, als er een Arbeidskaart B is, ontvangen zij een kaart A

de au pair werknemers wordt gedefinieerd in de art 24 tot 29 van het KB 9juni1999

105
Werknemer - Onderdaan 3de-land - Kaders en leidingevend personeel met hoge bezoldiging (detachering binnen 

multinationals)
R Kaart 1030/2002 A

Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 33°

art 2 33° : Leidinggevend personeel of kader met een minimumbezoldigingsbedrag gedetacheerd naar de centrale zetel

Wanneer richtlijn ICT omgezet-> kaart ICT

106 Werknemer - Onderdaan 3de-land - Hooggeschoold (Blue Card) R Kaart 1030/2002 H
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Gecombineerde vergunning Kaart H "Europese blauwe kaart" Arbeidsmarkt : beperkt 2, 34° Blue Card

107

Gedetacheerde werknemer - Onderdaan 3de-land tewerkgesteld in EER en dienstprestatie in België - verblijf < 3 

maanden-  De vreemdeling heeft zijn verblijfstitel in een andere Lidstaat en komt naar België in het kader van een 

detachering. Hij moet dus de mobiliteit van 90 dagen binnen een periode van 180 dagen respecteren - het gaat dus wel 

degelijk om een verblijf van minder dan 3 maanden (90 dagen) in België

R Bijlage 3 Verkl aankomst
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden) Arbeidsmarkt : beperkt 2, 14°

voorwaarden : 

verblijfsrecht >3maanden in de andere Lidstaat (die ten minste de detachering omvatten)

wettelijke arbeid toegestaan in de andere Lidstaat - verblijfstitel van die andere Lidstaat

regelmatige arbeidsovereenkomst in die andere Lidstaat

verblijfstitel die de terugkeer naar de andere Lidstaat garandeert

108 Werknemer - Onderdaan 3de-land tewerkgesteld ter uitvoering van internationale akkoorden R Kaart 1030/2002 A Arbeidsmarkt : beperkt Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 2, 20° de arbeid moet hoofdzaak zijn

109 Werknemer - Onderdaan 3de-land tewerkgesteld door een plaatselijk werkgelegenheidsagentschap F Kaart 1030/2002 A Arbeidsmarkt : beperkt Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 2, 24°

art. toe te 

voegen
Het is in de eerste plaats het verblijfsstatuut dat primeert (de werknemers heeft een verblijfstitel) vervolgens moet hij langdurig werkloze zijn, begunstigde van het leefloon en 

van sommige begunstigden van financiële bijstand, die moeilijk een plaats vinden op de arbeidsmarkt. de aspecten van arbeidsrecht zijn federaal.

110
Bijzondere verblijfstitel (zoals identiteitskaart diplomaat conform het KB van 30,10,1991- Onderdaan 3de-land 

(Buitenlandse Zaken)
F Bijzondere Verblijfstitel

Vrijstelling op basis van het 

recht op verblijf
Uitgesloten uit de richtlijn Bijzondere Verblijfstitel Geen enkele 2, 4° BIJZONDERE VERBLIJFSTITEL (BVT) , zoals diplomaat 

111
Bijzondere verblijfstitel (zoals identiteitskaart diplomaat conform het KB van 30,10,1991- Familielid - Onderdaan 3de-

land (Buitenlandse Zaken) met bijzondere Verblijfstitel - Familielid werkt niet - met of zonder wederkeringheidsakkoord
F Bijzondere Verblijfstitel Geen recht op arbeid Uitgesloten uit de richtlijn Bijzondere Verblijfstitel Geen enkele 2, 4°

112

Bijzondere verblijfstitel (zoals identiteitskaart diplomaat conform het KB van 30,10,1991- Familielid - Onderdaan 3de-

land (Buitenlandse Zaken) met bijzondere Verblijfstitel - Faimilielid heeft recht om te werken indien 

wederkeringheidsakkoord, maar intrekking van de Bijzondere Verblijfstitel en aflevering van een kaart A

F
Kaart 1030/2002 A OF 

BVT???
Arbeidskaart C Artikel 7

gecombineerde titel BIVR A 1030/2002 of 

BVT????
Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 9°

Patrner en kinderen van diplomaat met Bijzondere verblijfstitel (met Buitenlandse Zaken). Indien ze willen werken: intrekking van de Bijzondere Verblijfstitel en aflevering van 

kaart A  met een arbeidskaart C, voor zover er een wederkeringheidsakkoord is
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113

Bijzondere verblijfstitel (zoals identiteitskaart diplomaat conform het KB van 30,10,1991- Familielid - Onderdaan 3de-

land (Buitenlandse Zaken) met bijzondere Verblijfstitel - Geen wederkeringsheidsakkoord - Indien familielid wil werken, 

dan wijziging van statuut: aflevering van een arbeidskaart B en een verblijfskaart A op basis van artikel 25/2 van het KB 

van 08,10,1981

R Kaart 1030/2002 A Arbeidskaart B Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : onbeperkt 17, 9°
Patrner en kinderen van diplomaat met Bijzondere verblijfstitel (met Buitenlandse Zaken). Indien er geen wederkeringheidsakkord is: intrekking van de Bijzondere Verblijfstitel 

en aflevering van een arbeidskaart B met een kaart A

114 werknemer buitenlandse onderneming naar BE gekomen om goederen te ontvangen (verblijf< 3maanden) R bijlage 3 (kort verblijf)
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
Uitgesloten uit de richtlijn

Gecombineerde titel - Visum kort verblijf 

(arbeid < 3 maanden)

Geen enkele - Visum van kort 

verblijf
2,11° het geheel van de categorieën kort verblijf herzien

115 Werknemer met kaart (A,B,C) van een andere bevoegde autoriteit in BE
Vrijstelling gekoppeld aan de 

arbeid
2,23°

Arbeidskaart B moet hetzelfde beroep uitoefenen ten dienste van dezelfde werkgever op het grondgebied van een andere bevoegde autoriteit. voor te leggen aan de CIM 

(discussie tussen de gewesten). Om moeiljkheden tussen de gewesten te voorkomen, is in een structurele samenwerking voorzien, zij is gebaseerd op de "federale loyaliteit". 

deze samenwerking zal worden geformaliseerd in een samenwerkingsakkoord

116 Leidinggevende functie R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,7° bezoldigingsvoorwaarde =  (art 69 wet 3/7/78 geïndexeerd)

117 profesionele sportbeoefenaars en trainer (bezoldigingsvoorwaarde) R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,11° bezoldigingsvoorwaarde =  8 x bezoldiging(art2,§1 wet 24febr78 betreffende de arbeidsovereenkomst van betaalde sportbeoefenaar)

118 verantwoordelijke functie in luchtvaartmaatschappij R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,12°

119 verantwoordelijke functie in toeristische dienst van het land R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,13°

120 schouwspelartiest met bezoldigingsvoorwaarde R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,15° bezoldigingsvoorwaarde =  (art65 §2 wet 3/7/78 geïndexeerd)

121 personeel in opleiding in de Belgische zetel van een multinational (>3 maanden) R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,18° opleidingsovereenkomst - tewerkgesteld in onderneming gevestigd in EU, of overeenkomst OESO

122 personeel in opleiding in de Belgische zetel van een multinational R kaart 1030/2002 A
Arbeidskaart B zonder 

onderzoek arbeidsmarkt
Gecombineerde vergunning Gecombineerde vergunning - BIVR A 1030/2002 Arbeidsmarkt : beperkt 8, 9,19° opleidingsovereenkomst - tewerkgesteld in onderneming niet gevestigd in EU, of overeenkomst OESO


