
 
 
 
 
 
 
 
SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – 
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap". 
OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
 
 

Brussel, 30 juni 2017 
 
 
 
 
 
 
PROTOCOL NR. 55 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN: 

 SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap); 

 COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – 
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap"; 

 OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS; 
 

OP 13 juni 2017 
 
 

 

 

 

 

 

 

over 
 

 

 

 

 

 

het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving 
betreffende de nuttige ervaring en de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het 
volwassenenonderwijs 
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De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
Vaste delegatie 
 
1. de hr. Geert BOURGEOIS, Minister-president van de Vlaamse Regering - voorzitter sectorcomité 
X en comité C2; 
 
2. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Onderwijs - voorzitter OOC; 
 
3. de hr. Bart TOMMELEIN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Begroting, Financiën en Energie – lid; 
 
4. mevr. Liesbeth HOMANS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en armoedebestrijding – lid, 
 
 
 
 
de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de representatieve 
verenigingen van de inrichtende machten, te weten: 
 
 
1. het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Marc KEPPENS, directeur Dienst Personeel 
de hr. Kurt BERTELOOT, teamverantwoordelijke, Team postinitieel onderwijs, Dienst Curriculum 
& Vorming 
 
 
2. het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP) 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Lieve VANSINTJAN, coördinatie OKO 
 
de hr. Frans DE COCK, onderhandelaar 
 
 
3. het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
de hr. Guido LIESSENS, adjunct van de directeur 
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4. het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap, 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Hildegard SCHMIDT, stafmedewerker belangenbehartiging 
 
de hr. Bruno SAGAERT, directeur Koepelwerking 
 
 
5. het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Luc COPPIETERS, adviseur 
 
 
 

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Nancy LIBERT, adjunct-algemeen secretaris 
 
de hr. Raf DE WEERDT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (COV en COC), 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Marianne COOPMAN, algemeen secretaris COV 
mevr. Anne GELDOF, juridische ondersteuning COV 
mevr. Sylvie VANSPEYBROECK, nationaal secretaris COC 
mevr. Mayke VANDEPUTTE , nationaal secretaris COC 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Wauter LEENKNECHT, secretaris 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van de regelgeving betreffende de nuttige ervaring en de 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs en de bijhorende bijlagen 
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Het gemeenschappelijk vakbondsfront gaat akkoord met het voorontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving betreffende de nuttige ervaring en de 
bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het volwassenenonderwijs, maar wenst toch volgende 
opmerking te formuleren. 
 
 

De vakbonden zijn zich ervan bewust dat het systeem van de bekwaamheidsbewijzen onder 
druk staat. Zij wensen er wel op te wijzen dat twee belangrijke factoren deze druk veroorzaken. 
Ten eerste de ongebreidelde vrijheid die verleend is aan de instellingen uit het hoger onderwijs 
om afstudeerrichtingen te programmeren en te benoemen. Deze instellingen maken daar gretig 
gebruik van, wat zowel voor het systeem van bekwaamheidsbewijzen als voor transparantie 
naar de arbeidsmarkt, voor een grote onduidelijkheid zorgt. 
 
 

Daarnaast kunnen ze er niet aan voorbij gaan dat de enorme toename van het aantal modules 
mee de oorzaak is van de omvangrijke bijlage die voor de bekwaamheidsbewijzen bestaat. 
Momenteel zijn er ongeveer 2500 modules en dit aantal neemt bij ieder besluit toe. Dat men 
vervolgens het bos niet meer ziet door de bomen is redelijk begrijpelijk, maar wat is oorzaak en 
wat is gevolg. Mocht men voor de opleidingsprofielen dezelfde methodiek hanteren als met de 
bekwaamheidsbewijzen (alles in één besluit bundelen) zou ook dit een zeer omvangrijk 
document zijn. Mocht vervolgens iemand de conclusie trekken dat omwille van deze ‘nieuwe’ 
telefoonboek het hele systeem van opleidingsprofielen in vraag gesteld moet worden en dat de 
houdbaarheidsdatum (al dan niet ruim) overschreden is, zou dit waarschijnlijk niet echt op 
applaus onthaald worden. 
 

 

Conclusie: De toegenomen complexiteit van de organisatie, zowel in het VWO door middel van de 
modularisering als in het HO door de wijze van diplomering, geeft logischerwijs aanleiding tot een 
omvangrijkere oplijsting van de bekwaamheidsbewijzen. Dit verhindert echter niet om op een 
consequente manier toepassing te geven aan de principes die schuilgaan achter het systeem van 
de bekwaamheidsbewijzen. Het is niet omdat de telefoonboek dik wordt dat men de telefoon 
moet afschaffen! 
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Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van de regelgeving betreffende 
de nuttige ervaring en de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen in het 
volwassenenonderwijs 
 
 

DE VLAAMSE REGERING, 
 
 
Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 5; 
 
Gelet op het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991, 
artikel 7; 
 
Gelet op de codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs, gecodificeerd op 28 oktober 
2016, bekrachtigd bij het decreet van 23 december 2016, artikel V.2, V.4, V.47,§2, en artikel V.48; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 7 oktober 1997 betreffende de nuttige ervaring 
als bekwaamheidsbewijs voor personeelsleden van het onderwijs; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2010 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen voor de personeelsleden van de centra voor 
volwassenenonderwijs; 
 
Gelet op het advies van de  Inspectie van Financiën, gegeven op 1 juni 2017; 
 
Gelet op protocol nr. …  van ……. houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden 
gevoerd in de gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke 
overheidsdiensten en van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het decreet van 
5 april 1995 tot oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs; 
 
Gelet op advies ..... van de Raad van State, gegeven op  ... , met toepassing van artikel 84, §1, 
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 
 
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs; 
 
Na beraadslaging, 
 
 

BESLUIT: 
 

Artikel 1. Bijlage III bij het besluit van de Vlaamse regering van 7 oktober 1997 betreffende de 
nuttige ervaring als bekwaamheidsbewijs voor personeelsleden van het onderwijs, toegevoegd 
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 12 maart 2010 en vervangen bij het besluit van de 
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Vlaamse Regering van 10 maart 2017, wordt vervangen door de bijlage, die als bijlage 1 bij dit 
besluit is gevoegd. 
 
Art. 2. De bijlage bij het besluit van de Vlaamse Regering van 23 april 2010 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen voor de personeelsleden van de centra voor 
volwassenenonderwijs, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 10 maart 2017, 
wordt vervangen door de bijlage, die als bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd. 
 
Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2017. 
 
Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit 
besluit. 
 
Brussel, ...  
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geert BOURGEOIS 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 
 


