RAAD VAN STATE
afdeling Wetgeving

advies 61.799/1/V
van 28 juli 2017

over

een ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering ‘tot regeling
van de beroepsprocedure na een evaluatie met een eindconclusie
‘onvoldoende’ en na een ontslag om dringende reden voor de
personeelsleden van de basiseducatie’
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Op 5juli 2017 is de Raad van State, afdeling Wetgeving, door de Vlaamse
minister van Onderwijs verzocht binnen een termijn van dertig dagen, van rechtswege verlengd
tot 21 augustus 2017, een advies te verstrekken over een ontwerp van besluit van de Vlaamse
Regering ‘tot regeling van de beroepsprocedure na een evaluatie met een eindconclusie
‘onvoldoende’ en na een ontslag om dringende reden voor de personeelsleden van de
basiseducatie’.

Het ontwerp is door de eerste vakantiekamer onderzocht op 25 juli 2017. De
kamer was samengesteld uit Jo BAERT, kamervoorzitter, Wouter PAS en Koen MUYLLE,
staatsraden, Johan PuT, assessor, en Annemie GOOSSENS, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Raf AERTGEERTS, eerste auditeur-afdelingshoofd.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 28 juli 2017.

" Deze verlenging vloeit voort uit artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, in fine, van de wetten op de Raad van State,
gecodrdineerd op 12 januari 1973, waarin wordt bepaald dat deze termijn van rechtswege verlengd wordt met
vijftien dagen wanneer hij begint te lopen tussen 15 juli en 31 juli of wanneer hij verstrijkt tussen 15 juli en
15 augustus.
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1. Overeenkomstig artikel 84, 8 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State,
gecoordineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het onderzoek
van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond, alsmede van de vraag of
aan de voorgeschreven vormvereisten is voldaan.

2. Het om advies voorgelegde ontwerp van besluit van de VlIaamse Regering strekt
ertoe om nadere regels te bepalen met betrekking tot het beroep dat de personeelsleden van de
centra voor basiseducatie kunnen instellen tegen, enerzijds, een evaluatie met een eindconclusie
“onvoldoende” en, anderzijds, een ontslag om dringende reden. Het ontwerp bevat ter zake een
aantal procedureregels.

3. Het ontwerp vindt rechtsgrond in artikel 35, zesde lid, artikel 43, § 4, eerste lid,
artikel 53, zesde lid, artikel 59, zesde lid, en artikel 84, vierde en zesde lid, van het decreet van
7 juli 2017 “betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie’.

Het eerste lid van de aanhef van het ontwerp moet dienovereenkomstig worden
aangepast.

DE GRIFFIER DE VOORZITTER

Annemie GOOSSENS Jo BAERT
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