
 

 
 
 
 
 
VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE BASISEDUCATIE 
 
 
 
 

Brussel, 7 juli 2017 
 
 
 
 
 
PROTOCOL NR. 71 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE VERGADERING VAN HET VLAAMS ONDERHANDELINGSCOMITE VOOR DE  
BASISEDUCATIE OP 15 EN 29 JUNI 2017 
 
 
 
 
 
 
 

over 
 
 
 
 
 
 
 
 
het voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van 
het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot vaststelling van de functies, de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie 
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De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
 
1. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Onderwijs – voorzitter; 
 
2. de hr. Geert BOURGEOIS, Minister-president van de Vlaamse Regering – lid; 
 
3. de hr. Bart TOMMELEIN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Begroting, Financiën en Energie – lid; 
 
 
 
 
de afvaardiging van de besturen, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Steven VAN DEN EYNDE, afgevaardigd bestuurder Federatie Centra voor Basiseducatie vzw 
de hr. Jan VAN GOMPEL, directeur CBE Brussel 
de hr. Bjorn VAN CAMP, administratief Coördinator CBE Antwerpen 
 
 
 
 
 
en de afvaardiging van de drie representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), werd vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Inge VANSWEEVELT, stafmedewerker 
 
de hr. Raf DE WEERDT, algemeen secretaris ACOD-onderwijs 
 
 
- de Christelijke Onderwijscentrale (COC), werd vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Sylvie VANSPEYBROECK, nationaal secretaris COC 
mevr. Katrien VERSTRAETEN, begeleider inspraakorganen 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt - Onderwijs (VSOA - onderwijs), werd 
vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Pascal CLAESSENS, secretaris 
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hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde voorontwerp van besluit van de Vlaamse 
Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 
2009 tot vaststelling van de functies, de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra 
voor Basiseducatie 
 
 
 
 
 
 
 
De besturen van de basiseducatie geven een protocol van akkoord over het hierbij gevoegde 
voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het 
besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot vaststelling van de functies, de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie, maar ze willen wel 
de hieronder vermelde opmerking formuleren. 
 
 
 
Vanuit de sector BE werden twee bijkomende vragen gesteld in het kader van het betreffende 
besluit. 
 

1. De mogelijkheid tot opwaardering van het barema van de directeur; 
 

2. De mogelijkheid om een adjunct-directeur op barema 502 te kunnen aanwerven zonder BPB 
om management ondersteunende functies in de sector Basiseducatie aantrekkelijker te 
maken  

 
 
Met dit besluit werd hier niet op ingegaan, maar ze vragen het engagement van de overheid om 
deze vragen opnieuw op te nemen in de bredere beleidsdiscussies ter zake. 
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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot vaststelling van de functies, de 
bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie 
 
 

DE VLAAMSE REGERING, 
 
 
Gelet op de codificatie van sommige bepalingen van 28 oktober 2016, artikel IX.48; 
 
Gelet op het decreet van…. betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de 
basiseducatie, artikel 4 en 94, eerste lid; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot vaststelling van de functies, 
de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor Basiseducatie;  
 
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 13 april 2017; 
 
Gelet op protocol nr. … van ……houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden  
gevoerd in het Vlaams Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie, vermeld in het decreet van 23 
januari 2009 tot oprichting van onderhandelingscomités voor de basiseducatie en voor het 
Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs; 
 
Gelet op advies               van de Raad van State       , gegeven op        , met toepassing van 
artikel 84, §1, eerste lid, 2° van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 
 
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs; 
 
Na beraadslaging, 
 
 
 

BESLUIT: 
 

[ 
 

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen 
 
Artikel 1. In het opschrift van het besluit van de Vlaamse Regering van 29 mei 2009 tot 
vaststelling van de functies, de bekwaamheidsbewijzen en de salarisschalen in de Centra voor 
Basiseducatie, worden de woorden “de functies” vervangen door de woorden “de ambten”.  
 
 Art. 2. Artikel 1 en 2 van hetzelfde besluit worden vervangen door wat volgt: 
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“Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de personeelsleden vermeld in artikel 3 van het decreet 
van ……. betreffende de rechtspositie van de personeelsleden in de basiseducatie.”. 
 
“Art. 2. In de centra voor basiseducatie kunnen de personeelsleden worden aangesteld in de 
volgende ambten: 
1° bevorderingsambt van directeur 
2° selectieambt van adjunct-directeur 
3° wervingsambten 

a) stafmedewerker; 
b) leraar basiseducatie; 
c) beleidsondersteunend administratief medewerker; 
d) uitvoerend administratief medewerker; 
e) ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting.”. 

 
Art. 3. Artikel 3 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 
september 2013, wordt vervangen door wat volgt: 
 
“Art. 3. §1. De personeelsleden, vermeld in artikel 2, moeten houder zijn van een van de volgende 
bekwaamheidsbewijzen:  
 
1° voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen: 
 

a) de directeur: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor + bewijs van 
pedagogische bekwaamheid (BPB); 
b) de adjunct-directeur: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor + bewijs van 
pedagogische bekwaamheid (BPB); 
c) de stafmedewerker: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor; 
d) de leraar basiseducatie: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor + BPB; e) de 
beleidsondersteunend administratief medewerker: een bekwaamheidsbewijs van ten 
minste hoger secundair onderwijs (HSO); 
f) de ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting : het certificaat of het 
getuigschrift van de opleiding van ervaringsdeskundige in de armoede en sociale 
uitsluiting. 

 
2° andere bekwaamheidsbewijzen 
 

a) de directeur: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor; 
b) de adjunct-directeur: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor; 
c) de leraar basiseducatie: een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor.“. 

 
§2. Voor de personeelsleden die aangesteld zijn in het ambt van uitvoerend administratief 
medewerker, is geen studiebewijs vereist.”. 
 
Art. 4. In artikel 4 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 
september 2013, wordt de zinsnede “8 en 16vicies” vervangen door de zinsnede “en 8”. 
 
Art. 5. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt vervangen door wat volgt: 
“De personeelsleden vermeld in artikel 2, kunnen enkel een salaris verkrijgen als ze voldoen aan 
artikel 3.”. 
 
Art. 6. In artikel 7 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 6 
september 2013, wordt paragraaf 1 vervangen door wat volgt: 
 



9 

 

“§1. De personeelsleden die beantwoorden aan de voorwaarden, vermeld in artikel 3, worden 
betaald overeenkomstig de volgende salarisschalen:  
 
1° de directeur:  
 

a) salarisschaal 511: de houders van een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor + 
BPB; 
b) salarisschaal 502: de houders van een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor. 

2° de adjunct-directeur:  
 

a) salarisschaal 502: de houders van een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor+ 
BPB; 
b) salarisschaal 501: de houders van een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor 

 
3° de stafmedewerker: salarisschaal 501; 
4° de leraar basiseducatie :  
 

a) salarisschaal 346 : de houders van een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor+ 
BPB; 
b) salarisschaal 301 : de houders van een bekwaamheidsbewijs van ten minste bachelor; 

 
5° de beleidsondersteunend administratief medewerker : salarisschaal 106; 
6° de uitvoerend administratief medewerker : salarisschaal 122; 
7° de ervaringsdeskundige in de armoede en sociale uitsluiting : salarisschaal 122.”. 
 
Hoofdstuk 2. Slotbepalingen 
 
Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2018. 
 
Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit 
besluit.  
 
 
 
 
 
 
Brussel, ... (datum). 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 

Geert BOURGEOIS 
 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, 
 
 

Hilde CREVITS 
 


