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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Advies over ontwerp van Koninklijk Besluit tot uitvoering van
artikel 9, eerste lid, c) en het tweede lid; artikel 10, tweede en derde lid;
artikel 14, tweede en zevende lid, en artikel 15, tweede lid, van de wet
betreffende het werkbaar en wendbaar werk.

1. Situering

Op 27 juni 2017 heeft de Vlaamse regering een adviesvraag ontvangen van minister van
Werk Kris Peeters betreffende een ontwerp van Koninklijk Besluit tot uitvoering van artikel
9, eerste lid, c) en het tweede lid; artikel 10, tweede en derde lid; artikel 14, tweede en
zevende lid, en artikel 15, tweede lid, van de wet betreffende het werkbaar en wendbaar
werk (bijlage 2).

Art. 9, laatste lid van de wet van 5 maart 2017 betreffende werkbaar en wendbaar werk
bepaalt immers dat "De Koning bepaalt, na het advies van de NAR en van de
gemeenschappen en de gewesten, bij een besluit vastgesteld in de ministerraad, voor het
vaststellen van het aandeel van de loonmassa dat aan een opleiding werd besteed, welke
inspanningen inzake opleiding en welke opleidingen worden meegeteld, waarbij minstens
de opleidingen bedoeld in de bepaling onder a) en b) worden meegeteld. Hij bepaalt
eveneens de instrumenten en de bronnen die gebruikt worden voor de vaststelling van dit
aandeel van de loonmassa, alsook de wijze waarop, voor de toepassing van deze afdeling,
de opleidingsinspanning uitgedrukt in een percentage van de loonmassa wordt omgezet in
een gemiddeld aantal opleidingsdagen per voltijds equivalent. De gemeenschappen en de
gewesten beschikken over een termijn van 60 dagen om een advies uit te brengen; bij
ontstentenis van een advies binnen deze termijn wordt er niet gewacht."

Meer bepaald wordt er aan de gemeenschappen en gewesten een advies gevraagd
betreffende artikel 3 van vernoemd ontwerp van Koninklijk Besluit. De Vlaamse regering
beschikt over een termijn van 60 dagen om advies uit te brengen. Deze termijn gaat in op
27 juni 2017 en loopt af op 27 augustus 2017.

De Vlaamse Regering wenst in eerste instantie haar appreciatie uit te spreken voor het feit
dat er aandacht wordt geschonken aan opleidingen voor werknemers. In een door
robotisering, digitalisering en maatschappelijke evoluties snel veranderende arbeidsmarkt
is het noodzakelijk om ervoor te zorgen dat we iedereen langer en adequaat opgeleid aan
de slag kunnen houden. In deze context verwijst de Vlaamse Regering dan ook graag naar



het VESOC-akkoord dat zij op 11 juli 2017 heeft afgesloten met de Vlaamse sociale
partners omtrent de hervorming van de diverse Vlaamse opleidingsincentives voor
werknemers. Opleiding staat immers hoog op de agenda van zowel de Vlaamse overheid
als het Vlaamse sociaal overleg. Voorliggend advies werd daarom ook afgestemd met de
Vlaamse sociale partners teneinde te komen tot een gezamenlijke reactie.

Deel 1 van dit advies geeft, zoals gesteld in de adviesvraag, enkele opmerkingen
betreffende art. 3 van het ontwerp van Koninklijk Besluit. In deel 2 wensen de Vlaamse
Regering en de Vlaamse sociale partners de potentiéle impact van het ontwerp-KB op een
aantal Vlaamse (opleidings)maatregelen aan te kaarten.

Zowel het advies als de adviesvraag worden als bijlage bij deze nota toegevoegd.

2. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

Het voorstel van beslissing heeft geen invloed op de ontvangsten of uitgaven van de
Vlaamse Gemeenschap.

3. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op de lokale besturen.

4. WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

Het voorstel van beslissing heeft geen weerslag op het personeelsbestand en op het
personeelsbudget, zodat het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor het
algemene beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, niet vereist is.

5. KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

Dit voorstel valt niet onder de toepassing van de regulariseringsimpactanalyse,
aangezien er geen regelgeving wordt opgemaakt.

6. VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse Regering beslist om:

Een goedkeuring te hechten aan het bijgevoegd advies van de Vlaamse regering en de
Vlaamse sociale partners aan minister van Werk Kris Peeters, naar aanleiding van de
adviesvraag van minister van Werk Kris Peeters omtrent het ontwerp van Koninklijk
Besluit tot uitvoering van artikel 9, eerste lid, ¢) en het tweede lid; artikel 10, tweede en
derde lid; artikel 14, tweede en zevende lid, en artikel 15, tweede lid, van de wet
betreffende het werkbaar en wendbaar werk.



Minister-president van de Vlaamse Regering,
Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport,
Philippe MUYTERS

Bijlagen:
- Bijlage 1: Het advies van de Vlaamse regering en de Vlaamse sociale partners
- Bijlage 2: De adviesvraag van minister van Werk Kris Peeters





