Onderafdeling Comité C1
Provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Protocol nr. 2017/3
houdende de conclusies van de onderhandelingen die
op 10 mei 2017 werden gevoerd in de
onderafdeling ‘Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap’ van de eerste afdeling van
het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten

Over: het ontwerp van besiuit van de Vlaamse Regerin'g tot wijziging van diverse
bepalingen van het besiuit van de Viaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet

Genoemd ontwefb van besluit van de Vlaamse Regering wordt als bijlagé aan dit protocol
toegevoegd. ‘




Door de afvaardiging van de overheid, samengesfeld als volgt:

1. Mevrouw Liesbeth Homans, Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,.
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, Voorzitter,

2. de heer Jo Vandeurzen, Viaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gézin,
Ondervoorzitter, _

3. De heer‘Geert Bourgeois, Vlaams minister-president van de Vlaamse Regering.

enerzijds,

en de afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties, samengesteld als volgt:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten (ACOD), |
- het Algemeen Christelijk Vakverbond Openbare Diensten (ACV Openbare Die.nsten),

- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt (VSOA),

anderzijds,




werd over de wijzigingen aan het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten:

- een akkoord bereiki met het ACV OD;

- geen akkoord bereikt met de ACOD, mits opmerkingen;
- geen akkoord bereikt met het VSOA, mits opmerkingeﬁ,
Standpunt van het ACV OD:

ACV-Openbare Diensten besluit de onderhandelingen over het Ontwerp van Besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van diverse hepalingen van het besluit van de Vlaamse
Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekmgswtkermgen voor zorgkrediet met
een protocol van akkoord.

ACV- Openbare Diensten vindt het een goede zaak dat er — weliswaar retroactief — een
behoud van rechten bij overdracht van personeel van de RVA naar de VDAB in het kader
van de zesde staatshervorming betreffende loopbaanonderbreking voorzien wordt. De
betrokken personeelsleden hebben nooit gevraagd om een zesde staatshervormlng en
mogen hierdoor dan ook geen enkel nadeei lijden.

Ook het onderbrengen van de personeelcategorieén tewerkgesteld bij de Eigen Vermogens

onder het toepassingsgebied van het Vlaamse Zorgkrediet is voor ons logisch. Duidelijkis
dat de Viaamse regering door het creéren van allerlei constructies om aan eigen regelgeving
te ontsnappen de zaken er niet transparanter noch eenvoudiger op maakt.

Verder beschouwen wij de uitbreiding van de definitie "kind” met pleegvoogdij en het
voorzien van afwijkingen op de regel “gehele maanden” in de geciteerde situaties het gevolg
van ‘voortschrijdend inzicht’. ‘

ACV-Openbare Diensten gaat dus akkoord met voorgestelde aanpassingen en
verbeteringen aan het Ontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van
diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning
van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet; weliswaar met voigende bemerkingen:

- Dit ‘oplapwerk’ bewijst eens te meer — en voor zover nog nodig — dat de Viaamse
regering bij het afschaffen van het stelsei van Loopbaanonderbreking en de invoering
van het Vlaams Zorgkrediet zeer onzorgvuldig tewerk gegaan is. Wij herinneren er
hierbij aan dat het afschaffen van het stelsel van Loopbaanonderbreking een botte
besparingsoperatie is en het manke vehikel ‘Vlaams Zorgkrediet' geenszins tegemoet
komt aan het credo van "Werkbaar Werk”.

P.M.: bij de opstart van het Vlaams Zorgkrediet was enkel de premie voorzien; de
onderbreking van de foophaan als verlofsteisel was ‘vergeten’... De vele onvolkomen-
heden van het Besiuit zijn hier een gevolg van.

- Hetis onbetamelijk dat op vandaag nog een aantal vragen over gelijkstelling van het
Vlaams Zorgkrediet open hlijven. Vooral voor de personeelsleden die buiten/tegen
hun wil overgedragen worden van de ene naar de andere overheid zijn hier de dupe
van. Het is tekenend voor het sociaal overleg in Comité C1 dat de onderhandelingen
over dit Ontwerpbesiuit afgesloten worden nog voor er antwoorden komen op de
vragen naar de gevolgen van wijziging van statuut of overdracht naar een
prlvaatrechteluke werkgever. Die antwoorden zuilen we — na de feiten — vernemen in
de varia van een volgend Comité C1.. :




Standpunt van de ACOD:
Protocol van niet akkoord aanpassingen zorgkrediet voor ACOD LRB

ACOD LRB kan niet akkoord gaan met de teksten die nu voorliggen. We kunnen ook weinig
begrip opbrengen dat er al aanpassingen nodig zijn, zeker omdat tijdens de onder-
handelingen een aantal van die punten zijn aangehaald maar niet weerhouden.

Ook wil de VR maar de nodige aanpassingen doen om enkel haar eigen beloften die het.
maakt te kunnen nakomen. Gelijkaardige gevallen die de vakbonden aanbrengen worden

niet weerhouden. : _
Ook staan er in de vorige teksten en de huidige teksten een aantal zaken die eerst moeten

opgelost worden eer dit dossier verder kan bekeken worden.
Standpunt van het VSQA:

VSOA ging op Comité V eerder al niet akkoord met de invoering van zorgkrediet ter
vervanging van het vroeger stelsels van loopbaanonderbreking. VSOA-Irb houdt zich dan
ook aan haar eerder ingenomen standpunt, alhoewel ze met de voorgestelde wijzigingen op
zich geen probleem heeft.

Verder stelt VSOA-Irb vast dat het oorspronkelijk dossier werd onderhandeld op het Comité
V, terwiji de wijzigingen van het besluit werden voorgelegd op het Comité C1. De juridische
duiding omtrent dit gegeven werd evenwel niet meegedeeld. :

VSOA-Irb zal om bovenstaande reden ook een protocol van niet akkoord
ondertekenen en haar vroeger ingenomen standpunt handhaven.




Brussel, 14 juni 2017

\/oor de overheid, _

Liesheth Homans,

Voorzitter,

Viaams minister van Bestuurszaken,
Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Wonen, Gelike Kansen en
Armoedebestrijding
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Federaal secretaris-van de Algemene
Centrale van-dé Openbare Diensten

Christoph Vandénbulcke,
Nationaal secretaris van het ACV Openbare
Diensten

Chlfistel Demeriier,
Voorzitter van het Viaams Gewest VSOA-Irb




Bijlage | bij het protocol nr. 2017/3

%\ Vlaamse
((\3\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Viaamse Regering van 26 juli
2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87,
81, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de bijzondere wet
van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januarl 2014, '

Gelet op de hersteiwet van 22 januari 1985 houdénde sociale bepalingen, artikel 99, het
laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2016, artikel 100 en artikel 102, het laatst
gewijzigd bij de wet van 30 december 2001; '

Gelet op het besiuit van de Vlaamse Regering van 26 juli. 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet; :

Gelet op het protocol nr xxx houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd
werden in de gemeenschappelijke vergaderingen van de sectorcomités XVIII en X, het
comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten (Comité C), afdeling 1,
onderafdeling “Vlaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap” en het comité voor de provinciale
en plaatselijke overheidsdiensten (comité C), afdeling 2, onderafdeling “Vlaamse
Gemeenschap”, het Overkoepelend Onderhandelingscomité Vrij Gesubsidieerd Onderwijs, .
het Viaams Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het Vlaams
Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie van XXX;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 24
maart 2017, ‘

' Gelet op advies XXX van de Raad van State, gegeven op XXX, met toepassing van artikel
84, 81, eerste lid 2°, van de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari
1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

Artikel 1. In artikel 1, 5°, van het besluit van de Viaamse Regering van 26 juli 2016 tot
toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet wordt tussen het woord “of” en
de woorden “het pleegkind” de zinsnede “het kind van wie het personeelslid, of de partner
met wie het personeelslid gehuwd is of een verklaring van wettelijke samenwoning heeft




afgelegd de pleegvoogd Is vermeld in artikel 475ter tot en met 475septies van het
Burgerlijk Wetboek of” ingevoegd.

Art. 2. Aan artikel 2, eerste lid, van hetzelfde besluit worden een punt 19° tot en met 24°
toegevoegd, die luiden als volgt:

"19° de personeelsleden van het Eigen Vermogen Instituut voor Landbouw- en
Visserijonderzoek, vermeld in artikel 39 van het decreet van 23 december 2005 houdende
hepalingen tot begeleiding van de begroting 2006;

20° de personeeisleden van het Eigen Vermogen Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek,
vermeld in artikel 30 van het decreet van 23 december 2005 houdende bepalingen tot
begeleiding van de begroting 2006;
21° de personeeisleden van Natuurinvest, Ondersteunend Centrum van het Agentschap
voor Natuur en Bos, vermeld in artikel 34 van het décreet van 19 mei 2006 houdende
diverse bepalingen inzake leefmilieu en energie;
22° de personeelsleden van het Eigen Vermogen Flanders Hydraulics, vermeld in artikel 5
van het decreet van 31 januari 2003 betreffende de oprichting van een Eigen Vermogen
“Flanders Hydraulics”;
23° de personeelsleden van het Eigen Vermogen Informatie Vlaanderen, vermeld in artikel
9 van het decreet van 15 januari 2016 houdende diverse maatregelen inzake de ontbinding
van het publiekrechtelljk vormgegeven extern verzelfstandigd agentschap Agentschap voor
Geografische Informatie Vlaanderen en de oprichting van het Eigen Vermogen Informatie
Vlaanderen;
24° de personeelsleden van het Eigen Vermogen van het Keninklijk Museum voor Schone
Kunsten Antwerpen, vermeld in de wet van 27 juni 1930 waarbij de rechtspersoonlijkheid
wordt verleend aan de wetenschappelijke insteilingen en kunstinrichtingen welke van het
Ministerie van Kunsten en Wetenschappen afhangen of in het-koninklijk besluit van 22
september 1931 betreffende het Koninklijk Museum voor Schone Kunsten te Antwerpen -
Rechispersoonlijkheid.”.

Art. 3. In artikel 9 van hetzelfde besluit wordt tussen het eerste en hét tweede lid een lid
ingevoegd, dat luidt als voigt: :

*In-afwijking van het eerste lid kan de aanvraag bestaan uit niet gehele maanden in een
van de volgende gevallen:
i° de periode waarvoor zorgkrediet wordt aangevraagd, eindigt de dag voordat het
kind voor wie zorgkrediet wordt opgenomen, de leeftijd van dertien jaar bereikt;
2¢ het zorgkrediet wordt opgenomen om een opieiding te volgen conform artikel 7;
3° het tijdelijke of contractuele personeelslid vermeld in artikel 2, eerste lid, 2°, 3°,
490, 59, 6°, 7° of 8°, neemt zorgkrediet op dat start na 1 april en afloopt op 30 juni
naar aanleiding van de beéindiging van zijn aanstelling.

Een tijdelijk personeelsiid als vermeld in artikel 2, eerste lid, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° of 8°,
kan zorgkrediet aanvragen voor minder dan drie maanden als het zorgkrediet start na 1
april en afloopt op 30 juni naar aanleiding van de beéindiging van zijn aanstelling.”.

Art. 4. Aan artikel 19 van hetzelfde besluit wordt een punt g° toegevoegd dat luidt als
volgt:

“9° de authentieke overeenkomst waarbij de pleegvoogdij tot stand komt en bekrachtigd is
conform artikel 475ter van het Burgerlljk Wetbhoek.”.

Art. 5. In artikel 37 van hetzelfde besluit worden de vofgende wijzigingen aangebracht:

1° in het eerste lid wordt tussen de zinsnede “voér 2 september 2016” en de zinsnede
*blijven van kracht” de zinsnede “of vanaf 2-september 2016 de beslissingen ingegaan
- v66r 1 januari 2017 voor de personeelsleden gedetacheerd in de plaatselijke




werkgelegenheidsagentschappen in de gemeenten en die worden overgedragen aan het
Vlaamse Gewest of de Viaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk besluit van 25
december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening naar het Viaams Gewest en voor de personeelsleden die de opdracht
PWA-cobrdinatie uitoefenen en worden overgedragen aan het Viaamse Gewest of de
Vlaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk besiuit van 25 december 2016 tot
overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening naar het
Vlaams Gewest " ingevoegd;

22 in het eerste Hd wordt tussen de zinsnede "De personeelsleden die vé6r 2 september
2016" en de woorden “een onderbrekingsuitkering ontvangen” de zinsnede “of de
personeeisleden gedetacheerd in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen in de
gemeenten en die worden overgedragen aan het Viaamse Gewest of de Vlaamse
Gemeenschap ingevolge het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van
personeeisleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Viaams Gewest en
de personeelsleden die de opdracht PWA-codrdinatie uitoefenen en worden overgedragen
aan het Vlaamse Gewest of de Vlaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk besluit
van 25 december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest, en die vanaf 2 september 2016 op basis van
beslissingen ingegaan voor 1 januari 2017,” ingevoegd;

3% in het eerste lid wordt tussen de zinsnede “na 2 september 2016” en het woord
“stopzetten” de zinsnede “of na hun overdracht aan het Vlaamse Gewest of de Vlaamse
Gemeenschap op 1 januari 2017 ingevolge het koninklijk besluit van 25 december 2016
tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het
Vlaams Gewest voor de personeelsleden gedetacheerd in de plaatselijke
werkgelegenheidsagentschappen in de gemeenten of het koninklijk besluit van 25
december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor de personeelsleden die de opdracht
PWA-codrdinatie uitoefenen” ingevoegd

4° in het derde lid wordt tussen de datum "2 september 2016” en de zinsnede “blijven van
kracht” de zinsnede “of vanaf 2-september 2016 de beslissingen ingegaan voér 1 januari
2017 voor de personeeisieden die worden overgedragen aan het Vlaamse Gewest of de
Vlaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk besiuit van 25 december 2016 tot
overdracht van personeelslteden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het
Viaams Gewest voor de personeelsleden gedetacheerd in de plaatselijke ‘
werkgelegenheidsagentschappen in de gemeenten of het koninkiijk besluit van 25
december 2016 tot overdracht van personeeisleden van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor de personeelsleden dle de opdracht
PWA-cobrdinatie uitoefenen” ingevoegd;

5¢in het derde lid wordt tussen de zinsnede “De personeelsleden die voor 2 september
2016" en de woorden “een onderbrekingsuitkering ontvangen” de zinsnede “of de
personeelsleden die worden overgedragen aan het Vlaamse Gewest of de Viaamse
Gemeenschap ingevolge het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van
personeelsieden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor
de personeelsieden gedetacheerd in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen in
de gemeenten of het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van
personeelsieden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor
de personeelsieden die de opdracht PWA-coérdinatie uitoefenen en vanaf 2 september
2016 op grond van beslissingen ingegaan véér 1 januari 2017 ingevoegd;

€° in het derde lid wordt tussen de zinsnede “na 2 september 2016" en het woord

“stopzetten” de zinsnede “of na hun overdracht aan het Viaamse Gewest of de Viaamse
Gemeenschap op 1 januari 2017 ingevolge het koninklijk besiuit van 25 december 2016
tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het




Viaams Gewest voor de personeelsleden gedetacheerd in de plaatselijke
werkgelegenheidsagentschappen in de'gemeenten of het koninklijk besluit van 25
december 2016 tot overdracht van personeelsieden van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor de personeelsleden die de opdracht
PWA-codrdinatie uitcefenen ” ingevoegd.

Art. 6. In hetzelfde besluit wordt een artikei 37/1 ingevoegd, dat luidt als voigt:

“Art. 37/1. De beslissingen ingegaan véér datum van publicatie die betrekking hebben op
de personeelsieden vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit
besluit en die zijn genomen ter uitvoering van artikel 3, 5, 6, 7, 8, §1, artikel 8bis, 9 en 11,
zoals van kracht v66r 2 septeimber 2016, van het koninklijk besluit van 2 januari 1991
betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen, met betrekking tot een volledige
schorsing of vermindering van de beroepsloopbaan, biijven van kracht voor de toegestane
periode. De beslissingen ingegaan vodr datum van publicatie die betrekking hebben op de
-personeelsleden vermeld in artikel 2, eerste lid, 192, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit
besluit en die zijn genomen ter uitvoering van artikef 8, §2, §3 en §4, zoals van kracht véér
2 september 2016, van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning
van onderbrekingsuitkeringen, blijven van kracht tot aan de effectieve datum van het
pensioen. De personeeisleden vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 229, 23° of 24°
van dit besluit en die védr datum van publicatie een onderbrekingsuitkering ontvangen ter
uitvoering van artikel 8, §2, §3 of §4, zoals van kracht vddr 2 september 2016, van het
koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van
onderbrekingsuitkeringen en die de onderbrekingsuitkering na datum van publicatie
stopzetten om paliiatieve zorgen te verlenen als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de
Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, behouden het recht op een
onderbrekingsuitkering ter uitvoering van artikel 8, §2, 83 en §4, zoals van kracht véér 2
september 2016, van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning
van onderbrekingsuitkeringen,

De beslissingen ingegaan vé6r datum van publicatie die betrekking hebben op de
personeelsleden vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit
besluit en die zijn genomen ter uitvoering van artikel 4, 5, 6, 7, en 21, zoals van kracht
voor 2 september 2016, van het koninklijk besluit van 7 mei 1999 betreffende de
onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de besturen, met betrekking
tot een volledige schorsing of vermindering van de beroepsioopbaan, blijven van kracht
voor de toegestane periode. De beslissingen ingegaan voor datum van publicatie die
betrekking hebben op de personeelsieden vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°,
22°, 23° of 24° van dit besluit en die zijn genomen ter uitvoering van artike! 8 en 8bis,
zoals van kracht voér 2 september 2016, van het koninklijk besluit van 7 mei 1999
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de besturen,
blijven van kracht tot aan de effectieve datum van het pensioen. De personeelsleden
vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit besluit en die vdér
datum van publicatie een onderbrekingsuitkering ontvangen ter uitvoering van artikel 8 en
8Dbis, zoals van kracht voér 2 september 2016, van het koninklijk besluit van 7 mei 1999
betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de besturen en
die de onderbrekingsuitkering na datum van publicatie stopzetten om palliatieve zorgen te
verlenen als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985
houdende sociaie bepaiingen, behouden het recht op een onderbrekingsuitkering ter
uitvoering van artikel 8 en 8bis, zoals van kracht voér 2 september 2016, van het koninklijk
besluit van 7 mei 1999 betreffende de onderbreking van de beroepsioopbaan van het -
personeel van de besturen.”.

Art. 7. Artikel 5 heeft uitwerking met ingang van 2 september 2016.

Art. 8. Dit besluit treedt in werking op datum van publicatie.
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Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid, is belast met de
gitvoering van dit besluit,

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Geert BOURGEOQIS

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Spof{,
Philippe MUYTERS '




