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lSECTORCOMITE XV
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 364.1172

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN
22 MEl 2017 DIE GEVOERD WERDEN IN HET
SECTORCOMITE XVIll VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Over

‘Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot
toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1.

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president'van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, lnburgerlng Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrudlng

3. de heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Begroting, Financién, en Energie;

4.  mevrouw Hilde Crevits, vncemlmster preSIdent van de Vlaamse Regerlng en Vlaams
minister van Onderwus

5. de heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en
Sport.

enerzijds,

en de afvaardlglngen van de drie representatieve vakbonden

de Algemene Centrale der Openbare Dlensten vertegenwoordlgd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en Commu-
nicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

mevroUw Nathalie Hiel
de heer Luc Verhaeven
het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordlgd

door :

de heer Francis Van Lindt
mevrouw Gerda De Norre

anderzijds,

Pr364.1172
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van
de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekings-
uitkeringen voor zorgkrediet.

De afvaardiging van de ACOD - overheidsdiensten geeft een protocol van
akkoord omdat zij de betrokken personeelsleden garanties willen geven en
hun belangenverdediging opnemen, maar wenst hierbij te benadrukken dat de
~ ACOD niet akkoord was met de afschaffing van de loopbaanonderbreking. Het
nieuwe zorgkrediet is veel minder voordelig dan de vroegere regeling loop-.
baanonderbreking.

De afvaardiging van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten sluit €en protocol van akkoord maar wenst haar
opmerklngen als bijlage bij het protocol te voegen.

De afvaardiging van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt sluit een
~ protocol van akkoord maar wenst eveneens haar opmerkingen toe te voegen
als bijlage bij dit protocol

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel,

§

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES: '

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:

— _

A

Geert Bourgeois

Minister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en
Onroerend Erfgoed
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Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
. Openbare Diensten
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Lo perithsiesr

Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Pr364.1172

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding

Bart Tommelein

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

“Hilde Crevits
Viceminister-president van de-Vlaamse

Regering en Vlaams minister van Onderwijs
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Philippe Muyters
Vlaams minister van Werk, Economie,

Innovatie en Sport
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7\ \ Vlaamse
(&\ Regering

- Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26
juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor
zorgkrediet ‘ : '

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustLis 1980 tot hervorming der instellingen,
artikel 87, §1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen
bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6

januari 2014,

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, artikel
99, het laatst gewijzigd bij het decreet van 15 juli 2016, artikel 100 en artikel 102,
het laatst gewijzigd bij de wet van 30 december 2001; ‘

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 26 jiJIi 2016 tot toekenning van
Qn_derbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet; ‘

Gelet op het protoco!l nr xxx houdende de conclusies van de onderhandelingen die
gevoerd werden in de gemeenschappelijke vergaderingen van de sectorcomités
XVIII en X, het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten
(Comité C), afdeling 1, onderafdeling “Viaams Gewest en Vlaamse Gemeenschap”
en het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten (comité C),
afdeling 2, onderafdeling “Viaamse Gemeenschap”, het Overkoepelend '
Onderhandelingscomité Vrij Gesubsidieerd Onderwijs, het Vlaams
Onderhandelingscomité voor het Hoger Onderwijs en het-Vliaams
Onderhandelingscomité voor de Basiseducatie van XXX;.

Gelet op het akkoord van de Viaamse mihister, bevoegd voor de begroting
gegeven op 24 maart 2017; ' ‘ :

Gelet op advies XXX van de Raad van State, gegeven op XXX, met toepassing van
artikel 84, §1, eerste lid 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op

12 januari 1973;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport;

| Na beraadslaging,

BESLUIT:

" Artikel 1. In artikel 1, 5°, van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli
2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet wordt tussen
het woord “of” en de woorden “het pleegkind” de zinsnede “het kind van wie het
personeelslid, of de partner met wie het personeelslid gehuwd is of een '
verklaring van wettelijke samenwoning heeft afgelegd de pleegvoogd is vermeld
in artikel 475ter tot en met 475septies van het Burgerlijk Wetboek of” ingevoegd.



Art. 2. Aan artikel 2, eerste lid, van hetzelfde besluit worden een punt 19° tot en .
" met 24° toegevoegd, die luiden als volgt: :

190 de personeelsleden van het Eigen Vermogen Instituut voor Landbouw- en

Visserijonderzoek, vermeld in artikel 39 van het decreet van 23 december 2005

houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2006;

20° de personeelsleden van het Eigen Vermogen Instituut voor Natuur- en

Bosonderzoek, vermeld in artikel 30 van het decreet van 23 december 2005

houdende bepalingen tot begeleiding van de begroting 2006; - '

21° de personeelsieden van Natuurinvest, Ondersteunend Centrum van het

Agentschap voor Natuur en Bos, vermeld in artikel 34 van het decreet van.19 mei

2006 houdende diverse bepalingen inzake leefmilieu en energie;

22° de personeelsleden van het Eigen Vermogen Flanders Hydraulics, vermeld in

artikel 5 van het decreet van 31 januari 2003 betreffende de oprichting van een

Eigen Vermogen “Flanders Hydraulics”; . : :

23° de personeelsleden van het Eigen Vermogen Informatie Vlaanderen, v_ermeld in

artikel 9 van het decreet van 15 januari 2016 houdende diverse maatregelen inzake

de ontbinding van het publiekrechtelijk vormgegeven extern verzelfstandigd

agentschap Agentschap voor Geografische Informatie Vlaanderen en de oprichting

van het Eigen Vermogen Informatie Viaanderen; _

24° de personeelsleden van het Eigen Vermogen van het Koninklijk Museum voor

Schone Kunsten Antwerpen, vermeld in de wet van 27 juni 1930 waarbij de

rechtspersoonlijkheid wordt verleend aan de wetenschappelijke instellingen en

~ kunstinrichtingen welke van het Ministerie van Kunsten en Wetenschappen
afhangen of in het koninklijk besluit van 22 september 1931 betreffende het

Koninklijk Museum voor Schone Kunsten te Antwerpen - Rechtspersoonlijkheid.”.

Art. 3.In artikel 9 van hetzelfde bestuit wordt tussen het eerste en het tweede fid
een lid ingevoegd, dat luidt als volgt: : '

“In afwijking van het eerste.lid kan de ‘aanvraag bestaan uit niet gehele maanden in

een van de volgende gevallen:
1° de periode waarvoor zorgkrediet wordt aangevraagd, eindigt de dag

voordat het kind voor wie zorgkrediet wordt opgenomen, de leeftijd van

dertien jaar bereikt;
2° het zorgkrediet wordt opgenomen om een opleiding te volgen conform

artikel 7;
3° het tijdelijke of contractuele personeelslid vermeld in artikel 2, eerste lid,

° 30, 4°,65° 6° 7° of 8°, neemt zorgkrediet op dat start na 1 april en
afloopt op 30 juni naar aanleiding van de begindiging van zijn aanstelling.

Een tijdelijk perSoneeIslid als vermeld in artikel 2, eerste lid, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°
of 8°, kan zorgkrediet aanvragen voor minder dan drie inaanden als het zorgkrediet
start na 1 april en afloopt op 30 juni naar aanleiding van de beéindiging van zijn

aanstelling.”.

Art. 4. Aan artikel 19 van hetzelfde besluit wordt een punt 9° toegevoegd, dat luidt
als volgt: : : S :

“g° de authenfieke overeenkomst waarbij de pleegvoogdij tot stand- komt en
bekrachtigd is conform artikel 475ter van het Burgerlijk Wetboek.".

" Art. 5. In artikel 37 van hetzelfde bésluit worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

.10 in het eerste lid wordt tussen de zinsnede “v6or 2 september 2016” en de
_zinsnede “blijven van kracht” de sinsnede “of vanaf 2 september 2016 de
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beslissingen ingegaan vé6r 1 januari 2017 voor de personeelsleden gedetacheerd

in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen in de gemeenten en die

worden overgedragen aan het Viaamse Gewest of de Viaamse Gemeenschap

ingevolge het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van

personeelsleden van dé Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening naar het Vlaams

- Gewest en voor de personeelsleden die de opdracht PWA-codrdinatie uitoefenen

. en worden overgedragen aan het Vlaamse Gewest of de Vlaamse Gemeenschap

~.ingevolge het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van -
personeelsleden van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening naar het Vlaams

Gewest ” ingevoegd;

2° in het eerste lid wordt tussen de zinsnede “De personeelsleden die voor 2
september 2016” en de woorden “een onderbrekingsuitkering ontvangen” de
zinsnede “of de personeelsleden gedetacheerd in de plaatselijke
werkgelegenheidsagentschappen in de gemeenten en die worden overgedragen
aan: het Vlaamse Gewest of de Vlaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk
‘besluit van 25 december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest en de
personeelsleden die de opdracht PWA-codrdinatie uitoefenen en worden
overgedragen aan het Vlaamse Gewest of de Viaamse Gemeénschap ingevolge
_het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van personeelsleden
van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest, en die vanaf
2 september 2016 op basis van beslissingen ingegaan voor 1 januari 2017,” ‘
ingevoegd; T :

30 in het eerste lid wordt tussen de zinsnede “na 2 september 2016” en het
woord “stopzettén” de zinsnede “of na hun-overdracht aan het Vlaamse Gewest
of de Vlaamse Gemeenschap op 1 januari 2017 ingevolge het koninklijk besluit
van 25 december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening naar het Viaams Gewest voor de personeelsleden
gedetacheerd in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen in de
gemeenten of het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van
personeelsleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams
Gewest voor de personeelsleden die de opdracht PWA-codrdinatie uitoefenen”

- ingevoegd; :

4° in het derde lid wordt tussen de datum “2 september 2016" en de zinsnede
“blijven van kracht” de zinsnede “of vanaf 2 september 2016 de beslissingen
ingegaan voor 1 januari 2017 voor de personeelsieden die worden overgedragen
aan het Viaamse Gewest of de Viaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk -
besluit-van 25 december 2016 tot-overdracht van personeelsleden van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Viaams Gewest voor de ’
_personeelsleden gedetacheerd in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen
in de gemeenten of het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht
van persorieelsleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams
Gewest voor de personeelsleden die de opdracht PWA-coérdinatie uitoefenen” -

ingevoegd;

50 in het derde lid wordt tussen de zinsnede “De personeelsleden die voor 2
september 2016” en de woorden “een onderbrekingsuitkering ontvangen” de’

_ zinsnede “of de personeelsleden die worden overgedragen aan het Vlaamse
Gewest of de Vlaamse Gemeenschap ingevolge het koninklijk besluit van 25 -
december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor de personeelsleden
gedetacheerd in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen in de
gemeenten of het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van
personeelsleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams .
Gewest voor de personeelsleden die de opdracht PWA-codrdinatie uitoefenen en

Pagina 3 van 5



vanaf 2 september 2016 op grond van beslissingen ingegaan vé6r 1 januari -
2017” ingevoegd; . -

6° in het derde lid wordt tussen de zinsnede "na 2 september 2016" en het woord
“stopzetten” de zinsnede “of na hun overdracht aan het Vlaamse Gewest of de
Vlaamse Gemeenschap op 1 januari 2017 ingevolge het koninklijk besluit van 25
december 2016 tot overdracht van personeelsleden van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening naar het Vlaams Gewest voor de personeelsleden
gedetacheerd in de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen in de
gemeenten of het koninklijk besluit van 25 december 2016 tot overdracht van

" personeelsleden van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening naar het Vlaams
Gewest voor de personeelsleden die de opdracht PWA-codrdinatie uitoefenen ”

ingevoegd.
Art. 6. In hetzelfde besluit wordt een artikel 37/1 ingevoegd, dat luidt als vollgt:

“Art. 37/1. De beslissingen ingegaan v66r datum van publicatie die betrekking
hebben op de personeelsleden vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 22°,
23° of 24° van dit besluit en die-zijn genomen ter uitvoering vanartikel 3,5, 6, 7,
8, §1, artikel 8bis, 9 en 11, zoals van kracht v86r 2 september 2016, van het
koninklijk besluit:van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van o
onderbrekingsuitkeringen, met betrekking tot een volledige schorsing of
vermindering van de beroepsloopbaan, blijven van kracht voor de toegestane
periode. De beslissingen ingegaan vao6r datum van publicatie die betrekking
hebben op de personeelsleden vermeld in artikel 2, eerste lid, 199, 20°, 21°, 22°,
230 of 24° van dit besluit en die zijn genomen ter uitvoering van artikel 8, §2, §3
en §4, zoals van kracht vooér 2 september 2016, van het koninklijk besluit van 2
" januari 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen, blijven van
kracht tot aan de effectieve datum van het pensioen. De personeelsleden vermeld
in artikel 2, eerste lid, 199, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit besluit en die voor
datum van publicatie een onderbrekingsuitkering ontvangen ter uitvoering van
artikel 8, 82, §3 of §4, zoals van kracht véér 2 september 2016, van het koninklijk
besluit van 2 januari 1991 betreffende de toekenning van onderbrekingsuitkeringen
. en die de onderbrekingsuitkering na datum van publicatie stopzetten om palliatieve
zorgen te verlenen als vermeld in artikel 100bis of 102bis van de Herstelwet van 22
januari 1985 houdende sociale bepalingen, behouden hét recht op een
onderbrekingsuitkering ter uitvoering van artikel 8, §2, §3 en §4, zoals van kracht
voor 2 september 2016, van het koninklijk besluit van 2 januari 1991 betreffende
de toekenning van onderbrekingsuitkeringen.

De beslissingen ingegaan voo6r datum van publicatie . die betrekking hebben op de
‘personeelsleden vermeld in artikel 2, eerste lid, 192, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van
dit besluit en die zijn genomen ter uitvoering van artikel 4, 5, 6, 7, en 21, zoals van
kracht voor 2 september 2016, van het koninklijk besluit van 7 mei 1999
betreffende de oriderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de
besturen, met betrekking tot een volledige schorsing of vermindering van de
beroepsloopbaan, blijven van kracht voor de toegestane periode. De beslissingen
ingegaan voor datum van publicatie die betrekking hebben op de personeelsteden
vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit besluit en die
zijn genomen ter uitvoering van artikel 8 en 8bis, zoals van kracht voor 2
september 2016, van het koninklijk besluit van 7 mei 1999 betreffende de
_ onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van de besturen, blijven
van kracht tot aan de effectieve datum van het pensioen. De personeelsleden
vermeld in artikel 2, eerste lid, 19°, 20°, 21°, 22°, 23° of 24° van dit besluit en die
voor datum van publicatie een onderbrekingsuitkering ontvangen ter uitvoering
van artikel 8 en 8bis, zoals van kracht vadr 2 september 2016, van het koninklijk
besluit van 7 mei 1999 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van
het personeel van de besturen en die de onderbrekingsuitkering na datum van
publicatie stopzetten om palliatieve zorgen te verlenen als vermeld in artikel 100bis
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of 102b|s van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen,
behouden het recht op een onderbrekingsuitkering ter uitvoering van artikel 8 en
8bis, zoals van kracht voor 2 september 2016, van het koninklijk bestuit van 7 mei
1999 betreffende de onderbreking van de beroepsloopbaan van het personeel van

de besturen.”.

Art. 7. Artikel 5 heeft uitwerking met ingang van 2 september 2016.
Art. 8. Dit besluit treedt in werking op datum van publicati'e.

Art. 9. De Viaamse mmlster, bevoegd voor het tewerkstelllngsbeleld is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Brussel, ... (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport
Phlllppe MUYTERS
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M.

openbare diensten

www.acy-csc.be/transcom/

. FCSOD
Helihavenlaan 21
. 1000 BRUSSEL
Tel: 02/208.23.61

Brussel, 20 juni 2017

Kabinet minister-president Vlaamse Regering
Mevrouw Miet Vandersteegen

" Voorzitster Sectorcomité XVIII
Martelaarsplein 19
1000 BRUSSEL

Betreft: protocol ontwerp van Besluit van de Vliaamse regering
tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van
onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet.

Geachte mevrouw de voorzitter,

FCSOD besluit deze onderhandelingen over het Ontwerp van Besluit van de
Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen
voor zorgkrediet met een protocol van akkoord.

We vinden het een goede zaak dat er - ook retroactief — een behoud van rechten
- bij overdracht van personeel van de RVA naar de VDAB in het kader van de
zesde staatshervorming betreffende loopbaanonderbreking voorzien wordt. De
betrokken personeelsleden hebben nooit gevraagd om een zesde
staatshervorming en mogen hierdoor dan ook geen enkel nadeel lijden.

FCSOD gaat dus akkoord met voorgestelde aanpassingen en verbeteringen aan
het Ontwerp van Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot
toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor zorgkrediet; weliswaar met
volgende bemerkingen:

"« De regeling van het zorgkrediet die wordt voorgesteld is helemaal geen
volwaardig alternatief voor de bestaande mogelijkheden van ,
loopbaanonderbreking. De wijzigingen staan zowel haaks op de actuele
noden van de personeelsleden als op het beleid rond ‘langer werken’. Op
een ogenblik dat werknemers omwille van de verhoogde werkdruk nood
hebben aan voldoende mogelijkheden om werk en persoonlijk leven nog



voldoende te kunnen combineren en op een ogenblik dat de federale
regerlng de pensioenleeftijd verhoogt, bouwt de Vlaamse regering de
bestaande mogelijkheden tot werkbaar werk precies af

¢ Het beslwt is louter ingegeven door polltleke en besparingsmotieven en
gaat niet uit van een behoorlijk personeelsbeleld en een visie op de
loopbaan van het personeel '

o De Vlaamse Regering ontwerpt een regeling inzake zorgkrediet naast de
 bestaande mogelijkheden tot het nemen van specifieke vormen van
loopbaanonderbreking. De motieven voor het nemen van beide ‘verloven’
zijn gelijkaardig en daardoor wordt de rege|gevmg alleen maar
ondoorzichtiger.

Ho>ogachte'nd,
Met vriendelijke groeten,
Namens de FCSOD,

Luc Verhaeven
Coérdinator



VSOA

OPENBARE SECTOR

Betreft : Protocol rbnd het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering
~ tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Viaamse
- Regering van 26 juli 2016 tot toekennlng van onderbrekingsuitkeringen

voor zorgkrediet.

Het VSOA sluit een protocol van akkoord met volgende opmerking :

Het VSOA blijft principieel niet akkoord gaan met de invoering van het zorgkrediet ter
vervanging van het vroegere stelsel van ‘gewone’ en elndeloopbaanonderbreklng
met onderbrekmgswtkenng Het VSOA houdt zich op dit vlak aan zun eerder
ingenomen standpunt op Vlaams niveau.



