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NOTA AAN DE VLAAMSE REGERING

Betreft: Voorstel tot tijdelijke personeelsversterking (2017-2019) van het de-
partement Buitenlandse Zaken voor de opvolging van de Brexit

1 INHOUDELLUK

1. Het VK notificeerde op 29 maart de uitstap uit de Europese Unie. Vanaf dat moment
startten de onderhandelingen over de uittreding van het VK uit de Unie. Deze
onderhandelingen mogen maximaal twee jaar duren.

Het is mijn wens en verwachting dat er tijdens deze periode ook duidelijkheid komt over de
toekomstige relatie EU-UK. Op 7 februari 2017 gaf ik aan de leden van de parlementaire
Commissie Buitenland mee: “Voor mij is [Brexit]l een topdossier in 2017 en 2018".

2. Het dossier wordt op niveau van de administratie opgevolgd door het SOIA-dossierteam
Brexit met vertegenwoordigers uit alle Vlaamse beleidsdomeinen en onder het
voorzitterschap van het departement Buitenlandse Zaken.

3. Voor de opvolging en de documentatie van de onderhandelingen over Brexit verwacht ik van
het departement Buitenlandse Zaken minstens het volgende:

Interdepartementale codrdinatie en coherentiebewaking:

¢ Interne organisatie, codrdinatie, aansturing en inhoudelijke ondersteuning van de voorberei-
ding en opvolging van de Brexit-onderhandelingen door de Vlaamse overheid.

e Aansturing via het SOIA-dossierteam Brexit, de plenaire SOIA-vergaderingen en de Werk-
groep Europees Handels- en investeringsbeschermingsbeleid (WEHIB)

e Codrdinatie van de bijdragen van de Algemene Vertegenwoordigingen van Vlaanderen in
Europese lidstaten.

Analyse en inhoudelijke aansturing:

o |dentificatie van de Vlaamse belangen

e Thematische analyse en studiewerk

e Rapportering over politieke en economische ontwikkelingen in het VK
e Rapportering over ontwikkelingen op EU-niveau en andere EU-lidstaten

Ondersteuning politieke standpuntinname en strategie

e Voorbereiding van briefings voor de leden van de Vlaamse regering

e Formulering van voorstellen van politieke standpunten, speaking points, en ontwerpen van
toespraak voor leden van de Vlaamse regering

e Formulering van /ines-to-take voor departementen en agentschappen

e Voorbereiden ontwerpen van antwoord op parlementaire vragen

e Brexit-strategie uitwerken op instructie van het kabinet van de Minister-President




Vertegenwoordiging VO in de intrafederale codrdinatie

e Deelname aan sectorale technische DGE-vergaderingen
o Deelname aan DGE restreints in formaat 2+1

e Deelname aan Brexit-taskforce PV

Contacten met buitenlandse partners

e Buitenlandse partners informeren in Brussel over standpunten VR
e Gezamenlijke belangen identificeren

e Sectorale samenwerking bevorderen

Informeren en rapporteren
e Ontwerp van persberichten
e Rapporten

Outreach - belanghebbenden
e (Contacten onderhouden met belanghebbenden, waar relevant
e Departementen en agentschappen aanmoedigen om belanghebbenden te raadplegen

Het departement Buitenlandse Zaken beschikt vandaag niet over voldoende personeels-
capaciteit om deze belangrijke en onvoorziene opdrachten erbij te nemen. Daarom stel ik
voor om tijdelijk te voorzien in drie extra werkkrachten voor de duur van de Brexit-
onderhandelingen.

Concreet gaat het om een aanwerving van drie voltijdse VTE's voor de periode 2017-2019. De
takkenpakketten van de drie voltijdse medewerkers zien er als volgt uit:

1 VTE — junior max 5 jaar anciénniteit — standplaats — Brussel:
e Intra EU implicaties van de Brexit:
o Horizontale discussies (verworven rechten, EU-begroting, oneerlijke concurrentie ten ge-
volge van de Brexit, etc.)
o Sectorale discussies met bijzondere implicaties voor VL (automobiel, farma, visserij,
transport, wetenschap en innovatie, milieu enz.)
e Bijdrage aan mapping-oefening Vlaamse belangen over Brexit-dossiers in portefeuille
Deelname aan sectorale technische DGE-vergaderingen tijdens onderhandelingen, inclusief
begrotingsaspecten
Bijdragen tot briefings over Brexit-dossiers in portefeuille
Bijdragen tot parlementaire vragen over Brexit-dossiers in portefeuille
Contacten met betrokken departementen en agentschappen
Bijdragen tot organisatie events met belanghebbenden

1VTE — junior max 5 jaar anciénniteit : standplaats - Brussel

e Extra EU implicaties Brexit: EU handelsbeleid en externe betrekkingen

o Implicaties Brexit voor VL/BE/EU handel met bijzondere aandacht voor ontwikkelingen
binnen de WHO (nauwe samenwerking met team internationaal ondernemen, FIT en de
Algemene Afvaardiging in Genéve)

Bijdrage aan de mapping-oefening van Vlaamse belangen over Brexit-dossiers in portefeuille

Deelname aan sectorale technische DGE-vergaderingen over Brexit-dossiers in portefeuille

Bijdragen tot briefings over Brexit-dossiers in portefeuille

Bijdragen tot parlementaire vragen over Brexit-dossiers in portefeuille

Contacten met betrokken departementen en agentschappen

Bijdragen tot organisatie events met belanghebbenden




1 VTE - lokaal geworven expert met zekere ervaring: standplaats - London:

e Algemene opvolging van de Brexit-ontwikkelingen in VK

Contacten met de ambassades van de EU-lidstaten in London

Contacten met de deelstaatregeringen in het VK

Contacten met stakeholders in London

Bijzondere aandacht voor ontwikkelingen (en opportuniteiten)

o Ten gevolge van IE-UK afspraken in verband met Brexit

o standpunten van Britse stakeholders in specifieke sectorale dossiers zoals onderzoek en
innovatie, visserij

U vindt de uitgebreide functieprofielen als bijlage (1/2/3).

2 WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE BEGROTING VAN DE VLAAMSE
GEMEENSCHAP

1. Financiéle weerslag

De kostprijs van de aanwerving van een junior VTE's (A111) met maximum 5 jaar anciénniteit —
contractueel — 100% bedraagt 61115,91 euro per jaar per persoon.

De kostprijs voor de aanwerving van een lokaal geworven expert met maximum 5 jaar ervaring —
contractueel — 100% bedraagt ca. 60000 euro. Er worden geen bijkomende onkostenvergoedingen
voorzien.

Bij begrotingsaanpassing 2017, werd hiertoe specifiek 180 keuro VAK ingeschreven op DBO-
1DAX2ZZ-LO voor 2017. Aanwerving bijkomende krachten wordt voor juni 2017 gepland.

2. Advies Inspectie van Financién

Het advies van de Inspectie van Financién werd verleend op 04/05/2017. Kopie van het advies
gaat als bijlage bij deze nota. De opmerkingen van de Inspectie van Financién werden
meegenomen in voorliggend ontwerp van nota aan de Vlaamse Regering.

In dit advies:

1. beveelt de Inspectie van Financién aan om te verduidelijken dat het om een tijdelijke
werving gaat tot en met 2019.
In het voorstel van beslissing (cf. infra punt 6) werd dit geéxpliciteerd.

2. geeft de Inspectie van Financién aan dat de opmaak van functieprofielen essentieel is.
Functieprofielen werden als bijlagen 1/2/3 opgenomen (cf. supra punt 1).

3. merkt de Inspectie van Financién op dat het budget niet voldoende afgedekt is.
Sectie 2.1 “Financiéle weerslag” geeft aan dat begrotingsaanpassing 2017 voldoende budget
heeft ingeschreven voor 2017. Ditzelfde krediet zal ook in 2018 ingeschreven worden.

3. Begrotingsakkoord

Het akkoord van de minister van Begroting werd gevraagd op 22 mei 2017.



3 WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP DE LOKALE BESTUREN

a) Personeel: de voorgestelde beslissing noodzaakt geen bijkomende inzet van het in dienst
zijnde personeel van de lokale besturen, noch de werving van bijkomend personeel.

b) Werkingsuitgaven: de voorgestelde beslissing heeft geen weerslag op de lopende uitgaven van
de lokale besturen.

c) Investeringen en schuld: de uitvoering van de voorgestelde beslissing veroorzaken geen bijko-
mende investeringen voor de lokale besturen.

d) Ontvangsten: in uitvoering van de voorgestelde beslissing worden geen bijkomende financiéle
middelen aan de lokale besturen ter beschikking gesteld.

e) Conclusie: de voorgestelde beslissing heeft geen weerslag op het personeel, de werkingsuitga-
ven, investeringen, schuld en ontvangsten van de lokale besturen.

4 WEERSLAG VAN HET VOORSTEL OP HET PERSONEELSBESTAND EN DE
PERSONEELSBUDGETTEN

De weerslag op het personeelsbestand wordt in sectie 1.4 toegelicht. De weerslag op de begroting
kwam aan bod onder 2.1.

De drie tijdelijke krachten stromen uit v66r de eindafrekening wordt gemaakt van het aantal
toegelaten arbeidsrelaties (koppen). Dit voorstel is derhalve neutraal ten aanzien van de
gemaakte besparingsafspraken op het niveau van de Vlaamse overheid.

Het akkoord van de minister, bevoegd voor de bestuurszaken, werd verleend op ...

5 KWALITEIT VAN DE REGELGEVING

Niet van toepassing.

6 VOORSTEL VAN BESLISSING

De Vlaamse regering gaat akkoord met de tijdelijke werving (2017-2019) van drie extra
personeelsleden voor het departement Buitenlandse Zaken voor de opvolging en documentatie
van de onderhandelingen over de Brexit.

Geert Bourgeois
Vlaams minister-president en
Vlaams minister van buitenlands beleid en onroerend erfgoed.



