
 
 
 
 
 
 
 
SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) 
COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – 
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap". 
OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS 
 
 
 

Brussel, 19 mei 2017 
 
 
 
 
 
 
PROTOCOL NR. 50 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE GEVOERD 
WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERING VAN: 

 SECTORCOMITE X – ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap); 

 COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN – Afdeling 2 – 
Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap"; 

 OVERKOEPELEND ONDERHANDELINGSCOMITE VRIJ GESUBSIDIEERD ONDERWIJS; 
 

OP 25 APRIL 2017 
 
 

 

 

 

 

 

 

over 
 

 

 

 

 

 

het besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen 
en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars 
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De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 
 
1. de hr. Geert BOURGEOIS, Minister-president van de Vlaamse Regering - voorzitter sectorcomité X 
en comité C2; 
 
2. mevr. Hilde CREVITS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Onderwijs - voorzitter OOC; 
 
3. de hr. Bart TOMMELEIN, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Begroting, Financiën en Energie – lid; 
 
4. mevr. Liesbeth HOMANS, Viceminister-president van de Vlaamse Regering, Vlaams minister van 
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en armoedebestrijding – lid, 
 
 
 
de afvaardiging van het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap en van de representatieve 
verenigingen van de inrichtende machten, te weten: 
 
 
1. het Katholiek Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Chris SMITS, secretaris-generaal Katholiek Onderwijs Vlaanderen 
de hr. Marc KEPPENS, directeur Dienst Personeel 
 
 
2. het Overleg Kleine Onderwijsverstrekkers, (FOPEM, IPCO, Steiner-federatie, VOOP) 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Lieve VANSINTJAN, coördinatie OKO 
 
de hr. Frans DE COCK, onderhandelaar 
 
 
3. het GO! onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, vertegenwoordigd door: 
 
 
de hr. Marc SMETS, afdelingshoofd 
de hr. Guido LIESSENS, adjunct van de directeur 
 
 
4. het Onderwijssecretariaat voor Steden en Gemeenten van de Vlaamse Gemeenschap, 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Hildegard SCHMIDT, stafmedewerker belangenbehartiging 
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5. het Provinciaal Onderwijs Vlaanderen, vertegenwoordigd door: 
 
 

de hr. Luc COPPIETERS, adviseur 
 
 
 

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisaties, te weten: 
 
 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Nancy LIBERT, adjunct-algemeen secretaris 
 
de hr. Jean-Luc BARBERY, adjunct-algemeen secretaris 
 
 
- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door: 
 
 
 
de hr. Wauter LEENKNECHT, secretaris 
de hr. Pascal CLAESSENS, secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
hebben een akkoord bereikt over het hierbij gevoegde besluit van de Vlaamse Regering tot 
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 
betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de 
leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars en de bijhorende bijlagen. 
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De voormelde afvaardiging van de overheid 
 

 

en de afvaardiging van de representatieve vakorganisatie, te weten: 
 
 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten (COV en COC), 
vertegenwoordigd door: 
 
 
mevr. Anne GELDOF, juridische ondersteuning COV 
 
de hr. Koen VAN KERKHOVEN, secretaris-generaal COC 
de heer Koen WILS, nationaal secretaris COC 
 
 

 

hebben een gedeeltelijk akkoord bereikt over het hierbij gevoegde besluit van de Vlaamse Regering 
tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 
1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de 
leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars en de bijhorende bijlagen. 
 

 

 

COC en COV geven een protocol van gedeeltelijk akkoord bij het ontwerp van besluit van de 
Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering 
van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de 
bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de godsdienstleraars. 
 
Het systematisch verlagen van het diplomaniveau voor onderwijzende ambten binnen de categorie 
‘andere’ bekwaamheidsbewijzen naar enkel ‘ten minste HSO’ kan niet voor COV en COC. Op dit 
ogenblik komt een ‘ten minste HSO diploma’ ook wel voor binnen deze categorie, maar enkel als 
men daarnaast een getuigschrift van 2 jaar wijsbegeerte en 1 jaar godsgeleerdheid of 3 jaar 
godsgeleerdheid kan voorleggen of als men de hoedanigheid van bedienaar van de eredienst heeft. 
Hiermee samenhangend willen COV en COC nog de volgende opmerking maken. Luik 3, namelijk de 
aanvullende vakinhoudelijke voorwaarden waarmee de voordrachtgevende instantie rekening houdt, 
is uit de regelgeving verdwenen. Zij vinden het wel belangrijk dat deze voorwaarden op een 
transparante en verstaanbare manier gecommuniceerd worden aan (kandidaat)personeelsleden. Dit 
luik moet dus nog wel opgenomen worden in een omzendbrief of daarin moet op zijn minst 
verwezen worden naar de plaats waar deze kunnen worden teruggevonden. En daar waar de 
voordrachtgevende instantie een bekwaamheidsbewijs vraagt met civiel effect, moet dit 
bekwaamheidsbewijs volgens hen wel opgenomen blijven in de regelgeving. 
Verder betreuren zij dat deze documenten zo kort voor de onderhandelingsdatum werden 
overgemaakt waardoor hen de tijd ontbrak om deze grondig te bestuderen om bijkomende vragen te 
stellen of opmerkingen te kunnen maken. Bij technische wijzigingen is het beter om deze eerst toe te 
lichten en daarna verwerkingstijd te geven zodat op een volgende zitting terdege opmerkingen 
kunnen worden gemaakt. 
Zij nemen aan dat niet alleen de bekwaamheidsbewijzen en salarisschalen katholieke godsdienst op 
deze manier zullen worden gestroomlijnd 
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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de 
salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst en de 
godsdienstleraars 
 

 
DE VLAAMSE REGERING, 

 
 
Gelet op de codificatie sommige bepalingen voor het onderwijs, gecodificeerd op 28 oktober 2016, 
artikel V.2, V.4 en V.47; 
 
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst 
en de godsdienstleraars;  
 
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 10 maart 
2017; 
 
Gelet op protocol nr. … van ……. houdende de conclusies van de onderhandelingen die werden 
gevoerd in de gemeenschappelijke vergadering van Sectorcomité X, van onderafdeling Vlaamse 
Gemeenschap van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten en 
van het overkoepelend onderhandelingscomité, vermeld in het decreet van 5 april 1995 tot 
oprichting van onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs; 
 
Gelet op advies               van de Raad van State, gegeven op        , met toepassing van artikel 84, §1, 
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973; 
 
Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs; 
 
Na beraadslaging, 
 
 

BESLUIT: 
 
 
 
Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Regering van 26 september 1990 betreffende de 
bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen en de bezoldigingsregeling van de leermeesters godsdienst 
en de godsdienstleraars, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 4 september 
2015, wordt een artikel 10sexies ingevoegd, dat luidt als volgt: 
 
“Art. 10sexies. §1. Er gelden overgangsmaatregelen voor:  
1° alle personeelsleden die op 31 augustus 2017 vastbenoemd zijn voor het algemene vak 

katholieke godsdienst of voor het ambt van leermeester katholieke godsdienst; 
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2° alle personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in of tijdelijk belast zijn met het algemene 
vak katholieke godsdienst of met het ambt van leermeester katholieke godsdienst in de loop 
van het schooljaar 2014-2015, 2015-2016 of 2016-2017. 

 
§2. De personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, die op basis van de reglementering die voor 1 
september 2017 van kracht was, organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een 
vereist bekwaamheidsbewijs voor het algemene vak katholieke godsdienst, en vanaf 1 september 
2017 geen vereist bekwaamheidsbewijs hebben in de betreffende graad of onderwijsvorm, worden 
geacht in het bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs voor het algemene vak katholieke 
godsdienst in de betreffende graad of onderwijsvorm. 
 

De personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, die op basis van de reglementering die voor 1 
september 2017 van kracht was, organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een 
voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor het algemene vak katholieke godsdienst, en vanaf 1 
september 2017 geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hebben in de betreffende graad of 
onderwijsvorm, worden geacht in het bezit te zijn van een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs 
voor het algemene vak katholieke godsdienst in de betreffende graad of onderwijsvorm. 
 

De personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, die op basis van de reglementering die voor 1 
september 2017 van kracht was, organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een 
vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester katholieke godsdienst, en vanaf 1 
september 2017 geen vereist bekwaamheidsbewijs hebben voor het ambt van leermeester 
katholieke godsdienst, worden geacht in het bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs voor 
het ambt van leermeester katholieke godsdienst. 
 

De personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, die op basis van de reglementering die voor 1 
september 2017 van kracht was, organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een 
voldoende geacht bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester katholieke godsdienst, en 
vanaf 1 september 2017 geen voldoende geacht bekwaamheidsbewijs hebben voor het ambt van 
leermeester katholieke godsdienst, worden geacht in het bezit te zijn van een voldoende geacht 
bekwaamheidsbewijs voor het ambt van leermeester katholieke godsdienst. 
 
§3. De overgangsmaatregelen, vermeld in paragraaf 2 , worden toegekend op 1 september 2017, 
rekening houdend met de onderstaande bepalingen: 
1° de personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, 1°, blijven  de overgangsmaatregelen behouden 

zolang ze in dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd; 
2° de personeelsleden, vermeld in paragraaf 1, 2°, blijven  de overgangsmaatregelen behouden 

zolang ze ononderbroken in dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs 
uitgezonderd, en gefinancierd of gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor 
de toepassing van deze bepaling worden de volgende perioden niet als een onderbreking 
beschouwd: 
a) de vakantieperioden; 
b) de loopbaanonderbreking en het zorgkrediet; 
c) de militaire dienst; 
d) de perioden van wederoproeping; 
e) de ziekte- en bevallingsverloven; 
f) de onbezoldigde ouderschapsverloven;  
g) de perioden van verwijdering uit een risico in het kader van bedreiging door een 

beroepsziekte of moederschapsbescherming; 
h) de verloven van korte duur met behoud van salaris(toelage) ter gelegenheid van 

sommige gebeurtenissen van familiale of sociale aard;  
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i) de verloven zonder behoud van salaris(toelage) voor een maximumduur van zes 
werkdagen per schooljaar; 

j) een onderbreking van een doorlopende periode van maximaal twee kalenderjaren.”. 
 
Art. 2. In hetzelfde besluit, het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 4 
september 2015, wordt een artikel 11sexies ingevoegd, dat luidt als volgt: 
  
“Art. 11sexies. De personeelsleden, vermeld in artikel 10sexies, genieten voor het algemene vak 
katholieke godsdienst de salarisschaal die hen op grond van de reglementering die gold voor 1 
september 2017, mocht worden verleend voor het algemene vak katholieke godsdienst, tenzij het 
bekwaamheidsbewijs waarover ze beschikken, recht geeft op een hogere salarisschaal. 
 

De personeelsleden, vermeld in artikel 10sexies, genieten als leermeester katholieke 
godsdienst de salarisschaal die hen op grond van de reglementering die gold voor 1 september 2017, 
mocht worden verleend als leermeester katholieke godsdienst, tenzij het bekwaamheidsbewijs 
waarover ze beschikken, recht geeft op een hogere salarisschaal.”. 
 
Art. 3. In artikel 16bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 28 
juni 2002, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 7 september 2012 en gewijzigd bij 
het besluit van de Vlaamse Regering van 4 september 2015, wordt de datum “1 september 2015” 
vervangen door de datum “1 september 2017”. 
 
Art. 4. De bijlage bij hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Vlaamse Regering van 4 
september 2015, wordt vervangen door de bijlage die bij dit besluit is gevoegd.  
 
Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2017.  
 
Art. 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit besluit. 
 
 
Brussel, ... (datum). 
 
 

De minister-president van de Vlaamse Regering, 
 
 
 
 
 

Geert BOURGEOIS 
 
 

De Vlaamse minister van Onderwijs, 
 
 
 
 
 

Hilde CREVITS 


