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Benaming (voluit) : Vlaams Instituut voor Kwaliteit van Zorg 

(afgekort) : VIKZ 

Rechtsvorm : Vereniging zonder winstoogmerk 

Zetel : Paleis Der Academiën,  Hertogstraat 1, 1000 Brussel 

Onderwerp akte : Oprichting (plaats) 

1/ oprichtingsakte en statuten: Op de Algemene stichtingsvergadering van de vereniging zonder 

winstoogmerk van / /2017 werd een oprichtingsakte met volgende statuten goedgekeurd. Tussen de 

hierna genoemde rechtspersonen:  

 Vlaams Patiëntenplatform vzw, Groenveldstraat 15, 3001 Leuven, vertegenwoordigd door,

Ilse Weeghmans, wonende te (….) in haar hoedanigheid van directeur van het Vlaams

Patiëntenplatform;

 De Vlaamse Gemeenschap, Martelaarsplein 19, 1000 Brussel, vertegenwoordigd door haar

regering, bij delegatie, in de persoon van de heer Dirk Dewolf, administrateur-generaal van

het intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid Zorg en Gezondheid

 de Federale Overheid, vertegenwoordigd door  ….. in zijn hoedanigheid van ; 

 Vlaams Intermutualistisch college (VICO), feitelijke vereniging,  Tervurenlaan 188A, 1150

Brussel, vertegenwoordigd door                          , wonende te (…) in zijn hoedanigheid van

voorzitter van het VICO.

 Het Vlaams Platform voor wetenschappelijke verenigingen ter ondersteuning van het Vlaams

kwaliteitsbeleid in de gezondheidszorg, feitelijke vereniging, Zwevezelestraat 64, 8810

Lichtervelde, vertegenwoordig door ………………….., wonende te (..) in zijn hoedanigheid van

voorzitter van het Platform

 De sector van de algemene ziekenhuizen vertegenwoordigd door de feitelijke vereniging VIP²

- AZ, bestaande uit

o Vlaams Patiëntenplatform vzw (VPP), Groenveldstraat 15, 3001 Leuven;

o Zorgnet-Icuro vzw, Guimardstraat 1, 1040 Brussel;

o Vlaams Ziekenhuisnetwerk vzw (VZN), Herestraat 49, 3000 Leuven;

o Vlaamse Vereniging voor Hoofdartsen, feitelijke vereniging, M. Vemeerschlaan 53,

2540 Hove (VVH)
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en vertegenwoordigd door , wonende te (…..) in zijn hoedanigheid van voorzitter van de 

feitelijke vereniging VIP² - AZ; 

 De sector van de geestelijke gezondheidszorg vertegenwoordigd door de feitelijke vereniging 

VIP² - GGZ, bestaande uit 

 

o Vlaamse Vereniging voor Psychiatrie vzw (VVP), Leuvensesteenweg 517, 3070 

Kortenberg; 

o Vlaamse Verpleegunie vzw, Frederic Pelletierstraat 95, 1030 Brussel; 

o Federatie van diensten voor geestelijke gezondheidszorg (FDGG) vzw, Martelaarslaan 

204B, 9000 Gent; 

o Belgische Federatie van Psychologen (BFP), Grasmarkt 105/18, 1000 Brussel; 

o  Zorgnet-Icuro vzw, Guimardstraat 1, 1040 Brussel. 

o Het Vlaams Patiëntenplatform vzw (VPP), Groenveldstraat 15, 3001 Leuven 

o Familieplatform Geestelijke Gezondheid vzw, Filip Williotstraat 9, 2600 Berchem 

o Vlaamse Vereniging voor Geestelijke Gezondheid  vzw, (VVGG), [Tenderstraat 14, 

9000 Gent; 

o Federatie Beschut Wonen vzw, Martelaarslaan 204 B, 9000 Gent.  

en vertegenwoordigd door: 

-     , wonende te (…) in zijn hoedanigheid van co-voorzitter van de feitelijke vereniging VIP² 

- GGZ; 

 

is overeengekomen wat volgt, onder elkaar, met en voor allen die hier aanwezig zijn en/of 

vertegenwoordigd waren en voor allen die later nog werkelijk lid worden, een vereniging zonder 

winstoogmerk (afgekort vzw) op te richten overeenkomstig de Wet van 27 juni 1921, onder de 

volgende voorwaarden en specifieke condities, gematerialiseerd in deze statuten:  

 

TITEL I NAAM-ZETEL-DOEL-DUUR  

Art. 1. De vereniging zonder winstoogmerk draagt als naam: Vlaams Instituut voor Kwaliteit van Zorg, 

hierna instituut genoemd en als VIKZ afgekort. 

Art. 2. De zetel van het instituut is gevestigd in het Paleis Der Academiën te Hertogstraat 1, 1000 

Brussel en ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Brussel.  

Art. 3. Het instituut heeft als doel om de kwaliteit van zorg en patiëntveiligheid in die sectoren die 

daaromtrent met de vereniging een overeenkomst hebben afgesloten -  transparant te maken en te 

verbeteren teneinde het Vlaams kwaliteitsbeleid in de zorg verder te ontwikkelen.  

Het instituut tracht dit doel te bereiken door:  

- de uitvoering van de opdrachten zoals omschreven in artikel 2, van het decreet van  15 juli 2016 

houdende diverse bepalingen betreffende het beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid en Gezin; 

- het organiseren van regelmatig intersectoraal overleg en intervisie tussen de diverse sectoren in de 

zorg die aantoonbaar transparantie inzake zorgkwaliteit en veiligheid steunen en vertegenwoordigd 

zijn door de leden van het instituut;  
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- het formuleren van adviezen inzake kwaliteitsbeleid specifiek mbt de kwaliteitsindicatoren in de 

zorg aan de Vlaamse minister, bevoegd voor het gezondheidsbeleid, en de Vlaamse minister, 

bevoegd voor de bijstand aan personen  en aan diverse departementen, agentschappen of andere 

overheidsdiensten of parastatalen;  

- het opbouwen van een kennisnetwerk met experten en kennisinstellingen en ze laten 

samenwerken en samenbrengen ter ontwikkeling van een algemeen en discipline- of sectorspecifiek 

kwaliteitsbeleid. In het kenniswerk komt zowel wetenschappelijke als ervaringskennis aan bod; 

- het deelnemen aan interfederale en internationale initiatieven inzake kwaliteitsbeleid die bijdragen 

aan de doelstellingen van het instituut, en het afstemmen van de selectie van kwaliteitsindicatoren 

op internationaal gevalideerde indicatorensets 

- het faciliteren en stimuleren van wetenschappelijk onderzoek en opleidingen in kwaliteit- en 

veiligheidsbeleid in nauwe samenwerking met de universiteiten en wetenschappelijke verenigingen; 

- het voorstellen van een communicatiestrategie die bijdraagt aan de publieke transparantie over de 

kwaliteitsinspanningen geleverd door de betrokken sector en aan de creatie van begrijpbare 

informatie voor de burger en patiënt over de kwaliteit van zorg; 

- informatiestrekking aan en de vorming, begeleiding en ondersteuning van personen of instanties 

die kwaliteitsinstrumenten zoals onder meer indicatoren en auditmethodes ontwikkelen en die door 

het instituut gevalideerd kunnen worden of krachtens een wet of decreet zijn bepaald; 

-  het toevertrouwen van de inzameling en verwerking van gezondheidsgegevens tot indicatoren aan 

een vertrouwde derde partij. Deze gegevens kunnen afkomstig zijn uit de diverse databronnen 

waartoe de Vlaamse en federale overheid toegang hebben of aan hen beschikbaar worden gesteld 

door onder meer de verschillende zorgverstrekkers, de FOD Volksgezondheid, het RIZIV, de ‘Stichting 

Kankerregister’, het Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid (WIV) of het intermutualistisch 

agentschap IMA. Ook de door wetenschappelijke verenigingen of andere instellingen ingezamelde 

gegevens kunnen verwerkt worden via de vertrouwde derde partij. De inzameling en verwerking van 

gegevens vindt plaats in overeenstemming met de wettelijke bepalingen ter bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer en gezondheidsgegevens en de dienaangaande verstrekte goedkeuringen 

van het sectorale comité gezondheid; 

- het uitoefenen van toezicht op de werking van de derde partij, zoals bedoeld in het vorige lid, en de 

bewaking van de kwaliteit en de validiteit bij de ontwikkeling en het gebruik van indicatoren, zoals 

bedoeld in het eerste lid van dit artikel, door de oprichting van een intern toezichthoudend orgaan;  

- de uitvoering van bijkomende opdrachten met betrekking tot kwaliteitsindicatoren en ter 

ondersteuning van andere kwaliteitsmethodes zoals accreditering, audits en de inhoudelijke 

ondersteuning van inspecties in de zorg; 

Het instituut kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks verband houden met 

haar doel, met inbegrip van bijkomstige commerciële en winstgevende activiteiten binnen wat 

wettelijk is toegestaan en waarvan de opbrengsten te allen tijd volledig zullen worden bestemd voor 

haar doel.  

De sectoren die via een vertegenwoordiger hetzij door oprichting hetzij door later toe te treden lid 

zijn van de vereniging sluiten met de vereniging een samenwerkingsovereenkomst af. Daarin wordt 

ondermeer de wederzijdse prestaties, de betrokkenheid van de vertegenwoordigers van patiënten 

en de samenwerking met de bevoegde administraties geregeld.   
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Art. 4. Het instituut is opgericht voor onbepaalde duur en sluit een 4 jaarlijkse beheersovereenkomst 

af met de Vlaamse Overheid die jaarlijks geëvalueerd wordt via werkingsverslagen en rapportering 

over de aanwending van de financiële middelen.  

 

TITEL II LEDEN  

Art. 5. Het instituut telt enkel werkelijke leden als leden en het minimum bedraagt drie. De 

oprichters van de vereniging zijn de eerste werkelijke leden. 

Art. 6. Voor een kandidaat-lid geldt het volgende:  

- hij onderschrijft de hiernavolgende principes en kan hiertoe de nodige stavingstukken aanleveren 

ter beoordeling door de raad van bestuur, na advies van de andere werkelijke leden van het instituut; 

1. ‘transparantie is de norm’ en het lid stelt voor haar instellingen of zorgeenheden alle valide 

kwaliteitsindicatoren beschikbaar voor publieke bekendmaking; 

2. het lid organiseert systematisch een onafhankelijke patiënten-, cliënten-, of 

gebruikersparticipatie in zijn of haar kwaliteitsinitiatieven; 

3. het lid maakt gebruik van en stelt de nodige gegevens beschikbaar aan een 

gemeenschappelijke vertrouwde derde partij en neemt deel aan een transsectoraal 

toezichthoudend orgaan daarop; 

4. het lid maakt gebruik maken van een bekende evidence-based methodologie voor 

ontwikkeling en implementatie van kwaliteit verbeterende initiatieven inclusief 

betrokkenheid van de zorgverleners ; 

5. het lid heeft geen winstoogmerk; 

6. het lid is akkoord tot onderlinge afstemming en informeert de andere leden proactief over 

de gevoerde communicatiepolitiek in het kader van de opdrachten van het instituut; 

7. het lid maakt deel uit van een representatieve sectorbrede vertegenwoordiging en vermijdt 

fragmentering binnen zijn sector; 

8. het lid levert een bijdrage in de uitvoering van de doelstellingen van het instituut; 

9. het lid onderschrijft de doelstellingen van het instituut zoals beschreven in art. 3;  

10. het lid deelt een multidisciplinaire visie op zorgkwaliteit en patiëntveiligheid;  

11. het lid garandeert een onafhankelijke visie en vertegenwoordigt bijgevolg geen politieke of 

commerciële belangen, noch een ideologische stroming;  

12. voor de aanvaarding van de werkelijke leden is vereist :  

a. dat het kandidaat-lid voorgedragen wordt door een werkelijk lid van het instituut, 

namelijk de Vlaamse Overheid;  

b. de voordracht goedgekeurd wordt door de algemene vergadering bij gewone 

meerderheid;  

c. en dat ze bij hun toetreding de statuten, in voorkomend geval het huishoudelijk 

reglement onderschrijven en zich engageren voor een actieve medewerking. 

 

Art. 7. Het lidmaatschap eindigt door:  

- ontbinding van de aangesloten organisatie;  

- het niet meer voldoen aan (één van) de voorwaarden voor het lidmaatschap;  

- vrijwillig ontslag van het lid bij wijze van aangetekend schrijven gericht aan de raad van bestuur;  
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- uitsluiting door een besluit van de algemene vergadering waarop minstens 1/2 van de werkelijke 

leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en waarbij voor de beslissing een 2/3de meerderheid van 

de aanwezige en vertegenwoordigde leden vereist is.  De aanwezigheid van de Vlaamse Overheid als 

werkelijk lid is verplicht en ze dient haar expliciete goedkeuring te geven vooraleer de uitsluiting kan 

plaatsvinden. 

 

TITEL III ALGEMENE VERGADERING  

Art. 9. De algemene vergadering bestaat uit alle werkelijke leden.  

De oprichters vormen de leden van de eerste algemene vergadering. 

Elk jaar wordt minstens één algemene vergadering gehouden.  

Elk werkelijk lid beschikt over één stem. 

Buitengewone algemene vergaderingen worden gehouden telkens wanneer de omstandigheden dit 

vereisen en in elk geval wanneer één vijfde van de werkelijke leden daarom verzoeken. 

De bijeenroeping van de algemene vergadering wordt geregeld als volgt:  

- de oproeping gebeurt schriftelijk of via mail, minstens 8 dagen voor de vergadering plaats vindt, 

onder handtekening van de voorzitter van de raad van bestuur;  

- de oproeping vermeldt alle agendapunten, dag, uur en plaats van de vergadering. De agenda wordt 

vastgesteld door de voorzitter. Elk voorstel, ondertekend door ten minste één twintigste van de 

leden, wordt op de agenda gebracht;  

- de oproeping bevat alle bijlagen zodat het voor de werkelijke leden duidelijk is waar het over gaat 

en zodat de vergadering kan voorbereid worden.   

Art. 10. Enkel de algemene vergadering is bevoegd voor de volgende zaken:  

- goedkeuring van de statuten en goedkeuring van welke wijziging van de statuten dan ook, de 

aanwezigheid van de Vlaamse Overheid is verplicht en ze dient haar expliciete goedkeuring te geven 

eer de statutenwijziging kan plaatsvinden; 

- (her)benoeming van de bestuurders, vaststelling van de eventuele vergoeding en kwijting van de 

bestuurders; instellen van een vordering tegen de bestuurders wegen foutief beheer en het afzetten 

van de bestuurders;  

- (her)benoeming van de commissaris(sen), vaststelling van de (ev.) vergoeding voor de 

commissaris(sen), kwijting van de commissaris(sen) en het instellen van een 

aansprakelijkheidsvordering tegen de commissaris(sen);  

- goedkeuring van de jaarrekeningen en de goedkeuring van de begroting;  

- goedkeuring van het principe van de ontbinding van de vereniging, benoeming van de vereffenaar 

naar aanleiding van de vereffening in het kader van de ontbinding, beslissing tot het bepalen van de 

vergoeding van de vereffenaars bij een vrijwillige ontbinding;  

- beslissing tot uitsluiting van een werkelijk lid;  
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- alle andere door de statuten of door de VZW-wet aan de algemene vergadering expliciet 

toegekende bevoegdheden.  

Art. 11. De algemene vergadering kan enkel rechtsgeldig vergaderen indien minstens de helft van de 

werkelijke leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De beslissingen van de algemene vergadering 

worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde 

werkelijke leden tenzij de VZW-wet of de statuten anders voorzien.   

Elk werkelijk lid kan zich op de vergadering laten vertegenwoordigen door een ander werkelijk lid. 

Het aantal volmachten per aanwezig lid is beperkt tot één. 

De vergadering kan alleen beraadslagen over punten die in de agenda opgenomen zijn, tenzij alle 

aanwezige werkelijke leden van de vergadering ermee instemmen dat een niet geagendeerd 

onderwerp toch behandeld wordt. 

De bekendmaking van de beslissingen van de algemene vergadering wordt geregeld als volgt:  

- van elke vergadering wordt een verslag opgemaakt, ondertekend door de voorzitter en de 

secretaris, en bevat in ieder geval de beslissingen van de algemene vergadering;  

- voormeld verslag wordt meegedeeld aan alle aanwezige/vertegenwoordigende leden binnen een 

week na de algemene vergadering.  

 

TITEL IV RAAD VAN BESTUUR  

Art. 12. De raad van bestuur bestaat uit minstens 3 stemgerechtigde leden van het instituut en bevat 

minstens één lid per aangesloten sector, wordt benoemd door de algemene vergadering voor 5 jaar 

en duidt een voorzitter aan onder haar leden. 

Art. 13. De vergaderingen van de raad van bestuur kunnen worden bijgewoond door raadgevende 

leden die bijdragen aan de doelstellingen van het instituut of die 1) instellingen vertegenwoordigen 

die over specifieke expertise beschikken in gezondheidsgegevens en die gegevens ter beschikking 

stellen zoals onder meer de Stichting Kankerregister en het Wetenschappelijk Instituut 

Volksgezondheid (WIV) en het Intermutualistisch Agentschap ; of 2) de wetenschappelijke 

verenigingen van zorgverstrekkers vertegenwoordigen of 3) de universitaire onderwijsinstellingen 

vertegenwoordigen zoals ondermeer het Leuvens Instituut voor Gezondheidszorgbeleid (LIGB) of 

Zorginspectie, Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. 

De raad van bestuur beslist over de benoeming van leden met raadgevende stem.  

Art. 14. De raad van bestuur heeft de volgende bevoegdheden:  

- hij is verantwoordelijk voor het bestuur van het instituut, het dagelijks bestuur inbegrepen, zonder 

bijkomende goedkeuring van de algemene vergadering, hij is bevoegd voor alle handelingen, zonder 

uitzondering, van bestuur en beschikking, ook voor het vervreemden, en van het hypothekeren, van 

het lenen en uitlenen, zonder limiet op de termijn, van roerende en onroerende goederen; hij is 

bevoegd voor alle handels-, verzekerings- en bankverrichtingen, inclusief het opheffen van alle 

hypotheken;  

- hij vertegenwoordigt het instituut, zonder bijkomende machtiging van de algemene vergadering, in 

alle gerechtelijke en buitengerechtelijke akten en handelingen; hij kan optreden in alle 

rechtsgedingen, tegen of door het instituut gevoerd; hij beslist autonoom over het al dan niet 
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gebruiken van rechtsmiddelen; hij verbindt geldig het instituut in alle types contracten die er 

mogelijk zijn. Twee bestuurders, aangeduid door de raad van bestuur en in uitvoering van de 

beslissingen van de raad van bestuur, kunnen met hun gezamenlijke handtekening het instituut 

verbinden en vertegenwoordigen in alle materies, het bewijs van hun benoeming volstaat hiervoor;  

- de raad van bestuur is  bevoegd voor het regelen van alle materies die noch door de wet, noch door 

deze statuten zijn voorbehouden of toegekend aan een ander orgaan van het instituut, zoals onder 

andere het huishoudelijk reglement;  

- hij kan overgaan tot het installeren van specifieke kamers of werkgroepen, samengesteld uit leden 

en niet-leden. Deze werkgroepen dienen het gemeenschappelijk belang zoals gestipuleerd bij de 

doelstellingen van het instituut na te streven. De werking van deze werkgroepen en de wijze waarop 

zij verslag uitbrengen worden bepaald in een huishoudelijk reglement. 

- hij kan ook adviesorganen oprichten waarin externe deskundigen zetelen. De werking van deze 

adviesorganen en de wijze waarop zij verslag uitbrengen worden bepaald in een huishoudelijk 

reglement. De vergaderingen van de Raad van bestuur kunnen via conference call of video 

conference gevoerd worden. 

- de stemgerechtigde bestuurders werken volgens een consensusmodel en oefenen hun 

bevoegdheden als college uit bij gewone meerderheid. Bij staking van stemmen kan de Raad van 

Bestuur de beslissing verdagen dan wel kan bij hoogdringendheid de voorzitter beslissen. 

Art. 15. Het mandaat eindigt bij:  

- overlijden;  

- afzetting bij besluit van de algemene vergadering, die dit ten allen tijde kan beslissen, waarop 1/2 

van de werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en waarbij voor de beslissing een 2/3de  

meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde leden nodig is;  

- verstrijken van de ambtsduur;  

- wettelijke redenen;  

- vrijwillig ontslag door middel van een aangetekend schrijven gericht aan de raad van bestuur. In dit 

geval is de bestuurder verplicht na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen zodat redelijkerwijze 

in zijn vervanging kan worden voorzien door de algemene vergadering. 

  

TITEL V ORGAAN VAN DAGELIJKS BESTUUR  

Art. 16. Het dagelijks bestuur wordt benoemd door de raad van bestuur. De benoeming gebeurt bij 

2/3 meerderheid van stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigende bestuurders.  

Art. 17. Het dagelijks bestuur kan de dagdagelijkse handelingen en de dringende handelingen binnen 

het instituut stellen. Binnen deze bevoegdheid kan het dagelijks bestuur het instituut in en buiten 

rechte vertegenwoordigen.  

Art. 18. Het mandaat eindigt bij:  

- overlijden;  

- afzetting door de raad van bestuur, die dit ten alle tijd kan beslissen, bij 2/3de meerderheid van de 

stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders;  
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- vrijwillig ontslag bij wijze van aangetekend schrijven gericht aan de raad van bestuur;  

- verstrijken van de ambtsduur.  

 

TITEL VI TOEZICHTHOUDEND ORGAAN OP DE VERTROUWDE DERDE PARTIJ EN OP BEKENDMAKING 

VAN INDICATOREN 

Art. 19.  De beheerscontrole en toezicht op de uitvoering en inachtname van de veilige inzameling, 

het beheer, de toegankelijkheid en de validiteit van de data en kwaliteitsindicatoren vindt plaats 

door middel van een door de Raad van Bestuur aangeduid en door de bevoegde Minister bekrachtigd 

orgaan, hierna ‘Quality Indicator Database (QID-) Toezichtscommissie’ genoemd. De QID-

toezichtscommissie heeft als specifieke opdracht het toezicht op de uitvoering van de opdrachten 

van de onafhankelijke partij die de dataserver met de kwaliteitsindicatoren beheert op basis van het 

contract met de Vlaamse Overheid en de modaliteiten ervan; het toezicht op de naleving van de 

modaliteiten van het beheer van de dataserver met inbegrip van het beoordelen van het plan van 

aanpak van de onafhankelijke partij en de beoordeling van de overeenkomsten met derden voor de 

verwerving van secundaire gegevens; het organiseren en de aansturing van de begeleidingscomités 

en het vastleggen van de modaliteiten waaronder de begeleidingscomités werkzaam zijn; het 

ontvangen van adviezen van begeleidingscomités en het bekrachtigen van de besluiten daarvan; 

toezicht op de toegang tot de gegevens op het ontwikkelingsproces van de kwaliteitsindicatoren en  

op het publicatieproces van de geaggregeerde gegevens. 

Art. 20. De modaliteiten van de aanduiding of ontslag van de leden van de commissie worden 

bepaald door de Raad van Bestuur. De  commissieleden beschikken over een aantoonbare opleiding, 

expertise of ervaring in het beheer van medische persoonsgegevens. Elke partij, instantie, 

vertrouwde partij of dataserver waarmee continu wordt samengewerkt voor de verwerking van data 

tot kwaliteitsindicatoren kan eveneens een waarnemend lid afvaardigen. Met partijen waarmee 

tijdelijk wordt samengewerkt kan voor de duur van de samenwerking een expert afvaardigen om 

deel uit te maken van de commissie. De Raad van bestuur duidt op advies van de commissie een 

voorzitter aan onder de commissieleden. De voorzitter maakt deel uit van de raad van bestuur van 

het instituut met raadgevende stem.  

Art. 21. De besluitvorming van het toezichtsorgaan hanteert een consensusmodel en gebeurt in 

overeenstemming met de doelstellingen zoals geformuleerd in art. 2. Uitzondering hierop vormen de 

wettelijk vastgelegde bevoegdheden vanwege het Agentschap Zorg en Gezondheid en het 

Agentschap Zorginspectie. De besluitvorming volgt de bepalingen inzake openbaarheid van bestuur.  

Art. 22. De leden van de commissie hebben geen rechtstreekse toegang tot de primaire data noch de 

individuele kwaliteitsindicatoren zelf, behoudens hiertoe andere specifieke reglementaire bepalingen 

bestaan. In het kader van hun opdracht hebben zij wel inzage in alle metadata en de geaggregeerde 

beschrijvende statistieken van de data en indicatoren.  

Art. 23. De commissie kan om de relevantie en doelmatigheid van haar activiteiten te verhogen voor 

specifieke projecten of voor deeldomeinen ervoor opteren om een bijkomend begeleidingscomité, 

dat onder meer is samengesteld uit representatieve experten van wetenschappelijke verenigingen, 

beroepsverenigingen of andere instellingen actief in de ontwikkeling en implementatie van 

kwaliteitsindicatoren voor hun beroepsgroep, te organiseren.  

Art 24. De commissie installeert in haar schoot een specifieke redactieraad die de publieke 

bekendmaking van kwaliteitsindicatoren en aanverwante gegevens beheert en faciliteert. Meer 
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bepaald beheert deze redactieraad publieke websites die verband houden met het instituut zoals 

onder meer de website  www.zorgkwaliteit.be . 

Art. 25. De commissie omschrijft haar werking in een huishoudelijk reglement dat door de raad van 

bestuur wordt bekrachtigd.  

TITEL VII AANSPRAKELIJKHEID 

Art. 26 De leden van het instituut zijn niet persoonlijk verbonden door de verbintenissen van het 

instituut. Tegenover het instituut en tegenover derden is hun verantwoordelijkheid beperkt tot de 

vervulling van de hun gegeven opdracht overeenkomstig het gemeen recht, het bepaalde in de wet 

en in de statuten en zijn ze enkel aansprakelijk voor de hen persoonlijk toerekenbare fouten begaan 

in de opdracht van het bestuur. Het instituut sluit een verzekeringsovereenkomst af die de 

aansprakelijkheid van de leden tegenover derden dekt voor fouten begaan in de opdracht van het 

bestuur.   

TITEL VIII BELANGENCONFLICTEN  

Art. 27. Alle leden van het instituut en haar diverse organen en groepen declareren hun directe en 

indirecte belangenconflicten via een standaardformulier en accepteren een controle hierop en een 

publiekmaking.  

 

TITEL IX FINANCIERING 

Art. 28. Het Instituut kan worden gefinancierd door :  

1° een jaarlijkse subsidie ingeschreven in de begroting van het Agentschap Zorg en Gezondheid;  

2° een jaarlijkse dotatie ingeschreven in de begroting van de Federale Overheidsdienst 

Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu;  

3° een jaarlijks bedrag ten laste van de administratiekosten van het Rijksinstituut voor ziekte en 

invaliditeitsverzekering vastgelegd door de Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de 

Ministerraad; 

4° een vrijwillige bijdrage van een lid van de vzw;  

5° een jaarlijks bedrag zoals bepaald door de Raad van Bestuur ten laste van een voor een sector- of 

discipline-representatieve koepelorganisatie, beroeps- of wetenschappelijke vereniging, een 

instelling van sociale zekerheid, vooropgesteld dat zij geen winstoogmerk hebben of 

vermogensvoordeel oplevert voor organisaties waarin zij rechtstreeks of via hun afgevaardigden een 

aandeel hebben; 

6° beurzen, leerstoelen, schenkingen en legaten; 

 

TITEL X ONTBINDING EN VEREFFENING  

Art. 29. In geval van vrijwillig ontbinding benoemt de algemene vergadering en bij gebreke daarvan, 

de rechtbank, één of meer vereffenaars. Ze bepaalt tevens hun bevoegdheid en de 

vereffeningsvoorwaarden. Het netto-overblijvend actief van de ontbonden vereniging zal, na 

vereffening van de schulden, pro rata terug overgedragen worden aan de subsidiërende overheden.  

http://www.zorgkwaliteit.be/
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TITEL XI ALGEMENE BEPALINGEN  

Art. 30. Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze statuten is geregeld, zijn de beschikkingen van de 

vzw-wetgeving, waaronder de wet van 27 juni 1921, toepasselijk, de algemene wettelijke bepalingen, 

het huishoudelijk reglement en de gebruiken terzake.  

 

2/ benoeming van bestuurders: Op de Algemene Vergadering van de vereniging zonder 

winstoogmerk van  / /2016 werden de volgende bestuurders benoemd:  

- (…)  

* (…), bestuurder  

* (…), bestuurder  

* (…), bestuurder 

 

 

 




